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METODE ACTIVE
DE iNVATARE

1. Stiluri de invatare

2. Invatarea prin cooperare
3. Invatarea prin proiect

4. Metodologie si creativitate
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STILURILE DE INVATARE

o Cate modalitati de Tnvatare a unei teme exista? Conform ultimelor descoperiri ale
mai multor psihologi de renume, existd sapte stiluri de invatare specifice. Prin
urmare, pentru a valorifica la maxim avantajele invatarii, va trebui sa definiti stilul
elevului si sa-1 predati lectia adaptata la stilul de invatare respectiv.

1. Lingvistic / verbal:

Acestor elevi le place sa citeasca, scrie si sa spund povesti. Ei tind sa fie buni
la memorarea de nume, locuri, date si diverse informatii si Intotdeauna va ncanta cu
povestiri incredibile. Au o abilitate remarcabili de a repeta tot ce le-ati spus, cuvant
cu cuvant. Incurajati-le creativitatea si faceti tot posibilul pentru a distinge intre
adevar si exagerari (ambele ascund doar bune intentii). Aceste persoane invata cel
mai bine daca rostesc, aud sau vad cuvinte. Cereti-le sa scrie cuvine sau fraze.
Acestea li se vor intipdri pentru totdeauna in memorie. Incurajati-i sa participe la
concursuri de gramatica si de compunere creativa. Aveti un alt Shakespeare in
mainile dumneavoastra!

Printre abilitatile lor se numara: ascultarea, vorbirea, scrierea, relatarea de
povestiri, explicarea, predarea, umorul, infelegerea sintaxei si a semnificatiei
cuvintelor, amintirea informatiilor, convingerea unei alte persoane sa adopte punctul
lor de vedere, analiza limbii.
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2. Logic/matematic:

F

m
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Acesti elevi au o inclinatie puternica spre matematica. Le place sa
rezolve probleme, in special de matematica. Pot fi asemanati cu Dr. Spock,
din Star Trek, prin faptul ca sunt elevi foarte logici si directi. Va vor asalta cu
intrebari despre cum functioneaza diverse lucruri, despre ce relatii exista intre
ele si de ce exista. Jucariile lor favorite, in t1mpu1 copilariei, sunt constructiile
de diverse cladiri si puzzle-urile. Raspundeti numeroaselor intrebari cu foarte
multa rabdare. Acest tip de persoana invata cel mai bine prin categorizare,
clasificare si asocieri sau relatii abstracte. Cereti-i sa creeze diagrame sau sa
prezinte relatiile dintre diverse lucruri. De exemplu, ,,Ce fel de efect are El
Nino asupra pietei marfurilor?". Nu se vor mulfumi doar la a va raspunde, ci
vor explica intregul proces si etapele de dezvoltare ale relatiei respective.

Printre abilitatile lor se numara: rezolvarea de probleme, clasificarea si
incadrarea informatiilor in categorii, aplicarea conceptelor abstracte pentru a
identifica relatiille dintre ele, rafionamentele complexe, experimentele
controlate, investigatia si cercetarea legate de evenimentele naturale,
efectuarea de calcule matematice complexe, utilizarea formelor geometrice.
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3. Spatial / vizual:

Acestia sunt cei care vizualizeazad. Petrec cel mai mult timp din zi
visand cu ochii deschisi, privind filme si ,,indepartandu-se" cat mai mult de
realitate. Daca vi se pare ca nu prea sunt in apele lor, cereti-le sa deseneze ceva
si veti identifica cel mai usor problema, apoi rugati-i sa explice desenul.

IncuraJ ati-1 sa-si dezvolte simfurile si abilitatile artistice naturale. Acesti
elevi exceleaza in manevrarea culorilor §i a imaginilor, apeland la ,,ochiul
mintii". Dati-le voie sa viseze cu ochii deschigi sub un copac. Ar putea
intampina dificultati in a se concentra asupra unei probleme specifice, pana
cand o pun pe hartie. Acesti elevi au o naturd extrem de artistica, desi de multe
ori le este greu sa o exprime. Incurajati orice efort de creatie.

Printre abilitatile lor se numara: construirea de puzzle-uri, citirea,
scrierea, inelegerea diagramelor si graficelor, un excelent simt al orientarii in
spatiu, schl‘;area pictura, crearea de metafore si analogii vizuale (poate prin
intermediul artelor vizuale), manipularea imaginilor, construirea, repararea si
proiectarea de obiecte practice, interpretarea imaginilor vizuale
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4. Muzical / ritmic:

Persoanele care intotdeauna fredoneaza o melodie in timp ce fac
diverse activitati acasa sau care au intotdeauna nevoie de muzica
pentru a studia, au toate sansele sa aiba un stil de Tnvatare muzical.
Acest tip de elev exceleaza la observarea detaliilor, fragmentelor si
ritmurilor care scapa le celorlalti. Are o capacitate de atentie excelenta
si 11 place sa transforme abstractul in obiecte concrete. Acesti elevi
invatd cel mai bine prin ritm, melodie si muzica. Ca tehnica de
memorare, cerefi-le sa scrie un cantec despre lectie (stilul rap are
succes la fel de mare ca nararea) sau predati-le un cantec. Incurajati-le
iubirea naturald pentru muzica si incercati sa includeti muzica in cat
mai multe lectii posibil.

Printre abilitatile lor se numara: cantatul, fluieratul, cantatul la
instrumente muzicale, recunoasterea tonurilor, compunerea de piese
muzicale, amintirea melodiilor, intelegerea structurii si ritmului
muzicii
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STILURILE DE INVATARE

5. Corporal / kinestezic:

Acesti elevi sunt in continua miscare. Nu au stare, ating orice §i
apeleaza la limbajul trupului pentru a-si exprima emotiile. Prefera sa faca sport
sau o activitate practica, decit sa stea pe scaun si sa citeascd o carte. Au nevoie
de o educatie activa! Mentineti-i in phna migcare. Cereti-le sd participe la
jocuri de cuvinte cand inoata in piscina, faceti lectii de ortografie cu ei cand
joaca tenis. Duceti-i intr-o scurtd excursie cand le predati despre geografie si
naturd. Acesti elevi sunt capabili sa faca mai multe activitati simultan. Fiind
recunoscuti pentru deficitul de atentie si hiperactivitate (ADHD), multora
dintre ei li se aplica gresit acest diagnostic. Lasatii sa-si foloseasca toata
energia suplimentara pentru a invaga. Refineti sa incorporati si dezvoltarea
simturilor, mterac‘;lunea si spatiul in timpul lectiilor. Incercati sa va incadrati
intr-o duratd minima de predare a lectiei (10-20 de minute, in functie de varstad)
si sa schimbati des subiectul. Lectiile interdisciplinare se ‘bucurd de un interes
extraordinar din partea acestui tip de elevi.

Printre abilitatile lor se numara: dansul, coordonarea fizica, sportul,
experimente practice, limbajul corpului, mesernle actoria, mimarea, utilizarea
mainilor pentru a crea sau construi, exprimarea emo‘;ulor cu ajutorul corpulu1

RATUL SCOLAR
LUI MEHEDINTI
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STILURILE DE INVATARE

6. Interpersonal:

Acestia sunt ,,fluturii sociali". Acesti elevi se adapteaza usor la orice
situatie sociald, au mulfi prieteni si sunt excelenti lideri. Sunt rabdatori,

intelegatori si foarte empatici, motiv pentru care sunt preferafi de ceilalti. In

general, devin foarte buni lideri datoritd abilitatii de a media conflicte, fiind
adesea numiti ,,impaciuitorii” familiei. Incuraja‘;l -le 1ubirea fatd de oameni si
lasatii sa cunoasca multe tipuri de oameni. Cel mai probabil, vor veni cu foarte
multi prieteni diferiti acasa. Chiar daca acest fapt poate ridica probleme uneori,
este important sa-i sprljlm‘;l sl accepta‘;l pe toti. Acest tip de elev va obtine cele
mai bune rezultate in cadrul unui grup, avand tendinta de a compara oameni,
de a relationa cu ei, de a le impartasi diverse puncte de vedere si de a-i
intervieva.

Printre abilitatile lor se numara: capacitatea de a percepe lucrurilor din
mai multe perspective (perspectiva duald), ascultarea, empatia, infelegerea
starilor si emotiilor celorlalti, consilierea, cooperarea in grupuri, observarea
starilor, motivatiilor si intentiilor celorlal‘;l comunicarea verbalda si non-
Verbala dezvoltarea increderii, rezolvarea pasnica a conflictelor, stabilirea de
relatii pozitive cu alti oameni.
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7. Intrapersonal:

Acestl elevi, dotati cu o vointa de fier, lucreaza cel mai eficient singuri.
Isi urmiresc proprule interese si se cunosc extrem de bine. Se mandresc cu
independenta si originalitatea lor si tind sa iasd in evidenta fata de ceilalti, fara
a face vreun efort. Sunt caractere ,,tacute, dar tenace". Acesti elevi obtin cele
mai bune rezultate daca 1nva‘;a in propriul ritm, in proiecte individuate si
singuri. Lasati-1 sa fie ei insisi, dar incurajafi-i sa-si dezvolte abilitatile de
socializare. Creati o serie de situatii de socializare, dar lasati-le un spatiu al lor.
Aceste persoane lucreaza cel mai eficient singure si au adesea nevoie de
incurajari pentru a socializa.

Printre abilitatile lor se numara: recunoasterea propriilor puncte tari si
slabe, autoreflectia si autoanaliza, cunoasterea propriilor emotii, dorinte si vise,
evaluarea propriilor tipare de gandire, rationarea cu sinele, 1n‘;elegerea
propriului rol in relatiile cu ceilalti.

In concluzie, cu totii avem elemente din fiecare stil de invatare. Dar este
la fel de adevarat ca fiecare dintre noi apeleaza cu precadere la unul sau doua
stiluri. Aflati stilul de invatare al elevului dumneavoastra si identificati
modalitati prin care sa va adaptati stilul de predare in consecinta. Continuati
sa-1 incurajati sa apeleze la stiluri alternative si invatati-1 cum sa le includa in
propria viata.
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STILURILE DE INVATARE

Este nevoie de multi ani pentru a ,,construi” propriul stil de invatare. Folosim strategii si
tactici de invatare in acelasi mod in care apelam la orice alta strategie, de exemplu alegem
tehnicile care ne ofera confort si reusite, renuntind la celelalte. Astfel apare un tipar
comportamental ce se transforma in obisnuinta. Aceste stiluri devin mai pregnante daca alegem
o carierd in care stilul de Tnvatare personal este cel mai potrivit pentru respectiva meserie.
Honey si Mumford (2006) disting patru stiluri de invatare diferite: activ, reflexiv, teoretic si
pragmatic:

Activistilor le place a se implice in noi experiente. Se entuziasmeaza la orice idee noua, dar se
plictisesc in momentul aplicarii acesteia. Le place a fie in centrul atentiei.

Gdnditorilor le place sa stea si sa mediteze la experiente dar si sd le observe din diferite
unghiuri. Ei adund informatii si analizeaza problema inainte de a lua o decizie. Asculta opiniile
celorlalti Tnainte de a-si spune propria parere.

Teoreticienii adapteaza si integreaza observatiile in teorii complexe si logice. Ei tind 4 fie
perfectionisti si analitici, dar mai putin emotionali in gandire.

Pragmaticilor le place a incerce idei §1 tehnici noi. Ei cautd concepte pe care le pot aplica in
propriile activitati. Isi pierd ribdarea in timpul discutiilor. Sunt practici si cu picioarele pe
pamant.
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INVATAREA PRIN
COOPERARE

,,Ceea ce copiii sunt capabili sa
faca azi impreuna, maine vor fi

')

capabili sa faca singuri
L. S. Vygotsky 1962
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INCL UZIUNEA § I IN VA TA REA
PRIN COOPERARE

O data cu includerea elevilor cu abilitati diferite in clasele

obisnuite din Tnvatamantul de masa va creste si diversitatea
nevoilor individuale de invatare. Pentru a face fata provocarilor
acestul mediu complex, cadrele didactice trebuie sa apeleze la
tehnici noi, cu ajutorul carora sa poata asigura performantele
scolare inalte ale tuturor elevilor. Metodele de invatare prin
cooperare ofera o solutie acestei noi provocari incluzive.
Cercetarile demonstreaza ca metodele si tehnicile de invatare
prin cooperare pot consolida atitudinile pozitive fata de
invatare, pot Tmbunatati performantele, rezultatele scolare si
stima de sine ale elevilor si pot promova interactiunea pozitiva
si sprijinul reciproc intre elevi.
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" TEORIILE CARE FUNDAMENTEAZA
iNVATAREA PRIN COOPERARE

Teoria Tnvatarii prin cooperare si practicile corespondente se inspira din teoria
privind interdependenta sociald. Aceasta teorie sugereaza ca interdependenta sociala
apare atunci cand oamenii au obiective comune si cand rezultatele fiecarui individ
influenteaza actiunile celorlalti. Prin aceasta teorie se mai sustine cd interactiunea
dintre oameni este esentiala pentru supravietuire. In' mediul educational, aceste
ipoteze se refera la interdependenta sociala nascuta din eforturile elevilor de a lega si
dezvolta relatii pozitive sau de a-si schimba comportamentul psihologic si de a
demonstra competente sociale. (Deutsch 1949; Johnson 1989).

Modul in care sunt structurate activitatile bazate pe cooperare determina tipuri
diferite de interactiune dintre elevi, care la randul lor influenteaza calitatea si
cantitatea rezultatelor acestor activitati. Din aceasta perspectivda, invatarea prin
cooperare implica ipoteza conform careia modul in care sunt planificate activitatile
determina calitatea interactiunii dintre elevi. In plus, rezultatele activitatilor sunt
consecinte ale interactiunii dintre elevi. Astfel, unul dintre elementele principale care
trebuie creat in clasa este interdependenta pozitiva sau cooperarea. Odata asigurat
acest element, cooperarea duce la acumularea de interactiuni pozitive, pe masura ce

membrii unui grup se Incurajeaza si se sprijind reciproc in procesul de invatare
(Johnson, Johnson, & Holubec 1998).
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 TEORIILE CARE FUNDAMENTEAZA
iNVATAREA PRIN COOPERARE

Deutsch (1949, 1962) a recunoscut ca interdependenta sociald este una dintre
trasaturile fundamentale si indispensabile ale fiintelor umane. In cercetarile sale, el a
conceptualizat trei tipuri de interdependenta sociala: pozitiva, negativa si inexistenta

Interdependenta pozitiva incurajeaza interactiunea dintre persoanele care lucreaza
impreuna, stimuland reusita fiecarui membru de a contribui la atingerea obiectivelor
comune §i este denumita interactiune bazata pe cooperare si stimulare.

Interdependenta negativa se caracterizeaza prin obstructionarea/ impiedicarea
reciprocd a membrilor unui grup de a atinge un tel, fiind denumita interactiune
bazata pe opozitie si competitie.

Interactiunea este inexistenta atunci cand membrii unui grup lucreaza independent.
Aceste tipuri de interactiune diferite genereaza rezultate diferite, de exemplu in
procesul de invatare.

Interdependenta pozitiva incurajeaza interactiunea intre persoanele care lucreaza
impreuna si stimuleaza reusitele fiecaruia in atingerea unui obiectiv comun.
Interdependenta negativa are drept rezultat obstructionarea eforturilor individuale ale
membrilor grupului iar lipsa de interactiune apare atunci cand membrii unui grup
lucreaza exclusiv independent, fara a relationa intre ei. Aceste tipuri diferite de
interactiune au consecinte diferite.
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ELEMENTELE INVATARII
PRIN COOPERARE

Pentru ca metodele prin cooperare sa fie mai eficiente decat cele

bazate pe competifie sau individualism este nevoie sa se asigure o
serie de conditii specifice. Conform Johnson & Johnson

(1994/2007) acestea sunt:

. interdependenta pozitiva clara;

 interactiuni directe bazate pe sprijinul si stimularea fiecarui
membru al echipei;

. responsabilitate colectiva si raspundere individuala pentru
atingerea obiectivelor grupului;

. utilizarea frecventa a abilitatilor interpersonale relevante in
cadrul unor grupuri restranse;

. evaluarea periodica si frecventa a modului de functionare a

grupului pentru imbunatatirea eficientei viitoare a acestuia.
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ELEMENTELE INVATARII
PRIN COOPERARE

Interdependenta pozitiva clara:

o

prin obiective, elevii stiu ca isi pot atinge obiectivele de invatare personale numai daca toti
membrii grupului 1si ating propriile obiective. Obiectivul grupului trebuie sa fie intotdeauna
un obiectiv al lectiei.

prin recompense, fiecare membru al grupului primeste aceleasi recompense in momentul
atingerii obiectivelor grupului. Celebrarea periodica a eforturilor si reusitei grupului
consolideaza cooperarea.

prin resurse, fiecare membru al grupului detine doar o parte din resursele, informatiile sau
materialele necesare realizarii sarcinii. De aceea, resursele membrilor grupului trebuie sa fie
imbinate pentru a atinge obiectivele grupului.

prin roluri, fiecare membru primeste roluri complementare si interconectate, care cuprind
responsabilitdfi specifice obligatorii pentru ca grupul sd poata realiza sarcina comuna data.
Cadrele didactice asigura interdependenta rolurilor elevilor daca le traseaza roluri
complementare precum: cel care citeste, cel care noteaza, cel care verifica daca toti colegii au

inteles, cel care incurajeaza participarea si cel care urmareste incadrarea in timp. Rolurile

interdependente sunt vitale pentru o invatare de calitate.

'
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ELEMENTELE INVATARII
PRIN COOPERARE

Interactiune directd bazatda pe sprijinul si stimularea fiecdrui membru al echipei

O 00O

O 00O

Interdependenta pozitiva are drept rezultat o interactiune bazata pe sprijin reciproc si stimularea

fiecarui membru al echipei. Interactiunea bazatd pe sprijin si stimulare constd in incurajarea si
facilitarea reciproca a eforturilor indivizilor de a indeplini sarcini si de a obtine rezultatele necesare
pentru a atinge obiectivele grupului.

Interactiunea bazata pe sprijinul reciproc si stimularea fiecarui membru al grupului se

caracterizeaza prin:

schimb de resurse: informatii s1 materiale;

interpretarea informatiilor intr-un mod mai eficient si optim;

furnizarea reciproca de feedback orientat spre imbunatatirea performantelor;

schimbul de concluzii si idei pentru a promova o calitate mai inalta, luare de decizii si o

intelegere mai profunda a problemelor;

promovarea implicarii pentru atingerea obiectivelor comune;

influentare mutuald in realizarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor grupului;
dezvoltare de relatii bazate pe incredere si motivare pentru obt{inerea de beneficii comune;
mentinerea unui nivel moderat de atentie si interes, caracterizat prin stres si anxietate reduse.
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'ELEMENTELE iNVATARII
Respn b A St e A

Al treilea element esential al invatarii prin cooperate este raspunderea
individuala orientata spre consolidarea competentelor fiecarui membru al grupului.
Raspunderea individuala este vitalda pentru imbunatatirea performantelor tuturor
membrilor grupului prin invagarea bazata pe cooperare. Participarea membrilor
grupului in cadrul unei activitati de invatare prin cooperare trebuie sa se reflecte printr-
o mai buna pregatire de a indeplini individual sarcini similare. Principiul raspunderii
individuale este bine descris de exemplu de acest proverb ,,Cine nu lucreaza nu are ce
manca"/ ,,Daca nu-i lucrd, nu-i manca", care subliniaza faptul ca fiecare trebuie sa-si
duca la bun sfarsit sarcina de lucru. Raspunderea individuala este promovata atunci
cand fiecare elev:
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. este evaluat;
. 11 sunt comunicate rezultatele muncii sale;
. raspunde, alaturi de grup, fata de ceilalfi colegi din grup pentru propria

activitate sau contributie la reusita grupului.

Este foarte important ca grupul sa stie cine are nevoie de mai multd asistenta,
mai mult sprijin si incurajare pentru a-si duce la bun sfarsit sarcinile care i-au fost
incredintate. La fel de important este ca membrii grupului sa stie ca nu pot prelua
sarcinile si responsabilitatile colegilor sau ca vor beneficia de rezultatele muncii
grupulul fara a- sl indeplini propriile sarcini/ responsabilitati.
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ELEMENTELE INVATARII
PRIN COOPERARE

Abilitati interpersonale in cadrul unor grupuri restranse

Al patrulea element important al Tnvatarii prin cooperare este reprezentat
de abilitatile interpersonale utilizabile in activitatile cu grupuri restranse. Cu cat
elevii au abilitati sociale mai dezvoltate si cadrele didactice se centreaza mai
mult pe dezvoltarea abilitatilor sociale si recompensarea elevilor pentru utilizarea
acestora, cu atat rezultatele activitafilor de invatare prin cooperare in cadrul
grupurilor vor fi mai bune.

Pentru atingerea obiectivelor comune, elevii trebuie:

o sd se cunoasca si1 sa aiba incredere unii in altii;
o sd comunice clar si bine Intre ei;

o e sd se accepte si sa se sprijine reciproc;

o sd rezolve conflictele in mod constructiv.

Pentru a colabora eficient, elevii trebuie invatati sa-si dezvolte abilitatile
sociale iar pentru ca grupurile sa fie productive, ei trebuie motivati sa le utilizeze.
Dinamica unui grup se bazeaza pe principiul fundamental conform caruia
abilitatile sociale sunt cheia productivitatii unui grup.
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Axa prioritara: Educatie si competente: Obiectiv specific 6: Imbunatatirea competer uem r personalul tic di rnanlul pre-universitar in vederea promovar
uner servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
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ELEMENTELE INVATARII
PRIN COOPERARE

Functionarea grupului

Unul din principiile invatirii prin cooperare este cel al credrii de grupuri eterogene. Invitarea
prin cooperare vine in sprijinul ideii ca diversitatea trebuie acceptatd, nu negociaté si ca toti elevii se
pot bucura de bogatia experientelor educationale daca sunt participanti activi intr-un mediu care
promoveaza sprijinul reciproc (Sapon-Shevin, Ayres & Duncan 2007). Cea de-a cincea componenta a
invatarii prin cooperare este medul de functionare a grupului. Grupul functioneaza de-a lungul unei
perioade de timp printr-un sir de activitati pe care elevii trebuie sa le desfasoare in vederea atingerii
obiectivelor. Evaluarea modului in care functioneaza grupul are scopul de a clarifica si imbunatati
eficienta si efectivitatea membrilor de a contribui, prin colaborare, la atingerea obiectivelor grupului.

Evaluarea modului in care functioneaza grupul poate fi definitd ca o activitate de reflectie
asupra unei sesiuni de lucru a grupului, avand rolul de a:

. descrie actiunile individuale care au fost si cele care nu au fost eficiente,
. facilita luarea de decizii cu privire la actiunile care trebuie sda continue si cele care trebuie
schimbate.

Prin observarea sistematica a grupurilor de invatare prin cooperare, cadrul didactic deschide o
»fereastra” spre ceea ce elevii fac i ceea ce elevii infeleg, pe masura ce discuta despre modul in care
isi vor indeplini sarcina. Ascultarea explicatiilor elevilor furnizeaza informalii valoroase gradul lor de
intelegere a instructiunilor, a conceptelor importante, a strategiilor invatare si a elementelor de baza
ale Tnvatarii bazate de cooperare.
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Proiect co-finantat din Fondul Social Eurepean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: Imbunatatirea (on1pele uelo personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii

ELEMENTELE iNVAIARII
PRIN COOPERARE

Cooperare intre cadrele didactice si directori/ inspectori

Pentru a aplica cu succes invatarea prin cooperare in clase incluzive, este nevoie de identificarea unor noi modalitdti de colaborare
si de Tmpartdsire a experientelor intre cadrele didactice. Colaborarea se poate dovedi o adevaratd provocare, avand in vedere ca
implica responsabilitati comune si comunicare intre cadrele didactice. Pe de alta parte, colaborarea poate fi stimulanta si plina de
satisfactii. (Sapon-Shevin et al. 2007.)

La randul ei, scoala Tnsdsi trebuie sd sufere schimbari pentru a transforma invatarea prin cooperare in realitate. Scolile ce
promoveaza competifia si individualismul trebuie transformate in scoli de inalta performanta, orientate spre cooperare $i cu 0
cultura organizationala bazata pe echipe (vezi Johnson & Johnson, 1994). Intr-o scoald orientata spre cooperare, elevii desfagoara
cele mai multe activitati in grupuri de invatare prin cooperare, iar cadrele didactice, ceilal{i angajati ai scolii, directorul/
inspectorul colaboreazd lucrand impreuna in diferite echipe. Structura organizationala a clasei, scolii si inspectoratului scolar vor
urma astfel acelasi model. Echipele de la fiecare nivel vor sprijini si consolida echipele de la celelalte nivele.

Intr-o scoala in care se lucreaza prin cooperare, toate activitatile importante sunt realizate in echipa. De fapt, echipele nu sunt o
optiune, ci o necesitate. Echipele de cadre didactice sunt formate din educatoare, Tnvatatori si profesori care predau discipline
diferite pentru a darama barierele traditionale care separau cadrele didactice prin nivelurile (pre-primar, primar, secundar) si
disciplinele de predare. Lucrand in echipd, cadrele didactice urmaresc obiectivul comun - oferirea unei educatii de calitate tuturor
elevilor- si monitorizarea procesului la desfasurarea caruia contribuie. (ibid.)

Cooperarea intr-o scoald incepe in fiecare clasa, prin aplicarea metodelor de invatare prin cooperare in majoritatea activitatilor
(Johnson, Johnson si Holubec, 1993). Echipele de lucru sunt elementul central al structurii organizationale bazate pe echipe, iar
grupurile de Invatare prin cooperare reprezinta echipa principala de lucru.

Pentru ca o scoald sa promoveze munca prin cooperare trebuie ca reprezentantii sistemului educational sa coopereze si sa
promoveze munca prin cooperare.
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METODE DE INVATARE
PRIN COOPERARE

Activitatile de invatare prin cooperare pentru elevi trebuie sa fie bine planificate
pentru a putea obtine rezultatele scontate.

Inainte de a incepe...
Stabiliti obiectivele activititii de invatare prin cooperare
Formulati sarcina
Stabilirea grupurilor de cooperare
Dati instructiuni privind desfasurarea activitatilor de grup!
Dezvoltati abilitatile de lucru in grup!
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operati cmau:_ pE al

Educatie si competente: Obiectiv speci f-LG Imbunatatirea competentelor personalului dida dir
unor servicii educationale de calitate orientat e pe nevoile elevilor s _i a unei scoli incluzive

Denumirea proiectului: Edu Fobrit EDUcatie incluziva de calitate prin FORMare profesionald continud (POCU/7 3 /6/6,/106757)

TEHNICI DE iNVA]’ARE PRIN
COOPERARE

Mozaicul (Slavin 1994) este o0 metoda de invatare prin cooperare ce poate fi
utilizata in etapa de realizare a sensului sau in etapa de reflectie a lectiei. Aceasta
presupune ca elevii se sprijina unii pe altjii in activitatea de invatare. Metoda poate
fi utilizata atunci cand elevii citesc un text, asculta o prezentare sau realizeaza o
activitate de investigare in grup. Ca si alte metode de invatare prin cooperare,
metoda mozaicului presupune ,grupuri de experti" si ,grupuri casa". Aceasta
metoda implica si pregatirea fiselor de expert inainte de inceperea lectiei.

Predarea reciproca (Palincsar, 1984) presupune citirea atenta a unui text pentru
a-l intelege. Aceasta metoda se recomanda a fi utilizata in etapa de realizare a
sensului.

Comertul cu probleme este o activitate de invatare prin cooperare care solicita
elevii sa identifice chestiuni importante legate de o anumita tema ce o studiaza si
sa formuleze o problema referitoare la cele identificate, problema ce va fi rezolvata
de un alt grup de elevi. Aceasta metoda poate fi utilizata in orice etapa a cadrului.

Creioanele la mijloc este o tehnica de invatare prin cooperare ce poate fi utilizata
in orice etapa a cadrului. Utilizand acesta strategie, fiecare elev contribuie/ este
implicat in activitate.

Plimbati-va -Discutati impreuna este o activitate de invatare prin cooperare
pentru impartasirea ideilor in faza de evocare a lectiei.

Unul sta - Trei circula este o activitate de invatare prin cooperare utila in X
impartasirea ideilor cu intreaga clasa; poate fi utilizata atat in faza de evocare, cat
si in faza de realizare a sensului.
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Ca ap! ta |u N 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente: Obiectiv speci s Tt atagirea competen lelo r personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii
uner servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor sia unei _col incluzive
Denumirea proiectului: EduForm - EDUcatie incluziva de calitate prin FORMare profesfpia continud (POCU/7 IR g/ 1067 57)

TEHNICI DE INVATARE
PRIN COOPERARE

o Colturile este o activitate de invatare prin cooperare, activitate al carei scop
este sa genereze o dezbatere si saa foloseasca procesele de grup pentru a
genera dlscum in contradictoriu. Metoda poate fi utilizata in etapa de reflectie,
dupa lectura, in clasa a unui text, dupa ascultarea uneiprelegeri sauvizionarea
unui film sau pur si simplu dupa enuntarea unei teme la care elevii sunt
invitatisa se gandeasca.

o Formulafi - Comunicafi - Ascultati — Creafi aceasta tehnica (Johnson,
Johnson & Bartlett, 1990) incurajeaza discutiile scurte, centrate pe sarcina, in
oricare din momentele lectiei. Metoda este foarte raspandita si poate avea
multiple utilizari, punand elevii in situatia de a gandi raspunsuri la o intrebare.

o Gandifi - Lucrafi in perechi — Comunicafi aceasta este o tehnica prin care
participantii invata unul de la celalalt si incearca sa-si exprime propriile idei
intr-un mediu prietenos, inainte de a le face publice. Tehnica acesta poate fi
utilizata in oricare din etapele lectiei/ cadrului.
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Axa prioritara: Educatie si competente: Obiectiv specific 6: Imbunatatirea (on'!Dele uela ;:e sonalului didactic di rnanlul pre-universitar in vederea promovar
unor servicii educationale de = r sia unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: Edu Fobrit EDUcatie Iclazive e calicate prin FonMareprofes 16 continug {POCU/? /1067 57)

TEHNICI DE INVATARE
PRIN COOPERARE

Masa rotunda (Kagan, 1990) este o tehnica de Tnvatare prin colaborare care poate fi utilizata pentru a obtine de la
elevi idel/ raspunsuri cat mai multe si mai variate la o intrebare sau un grup de intrebari. Ea presupune trecerea, din
mana in manad, a unei coli de hartie si a unui creion, in cadrul unui grup mic.

Profesorul adreseaza intrebarea.
Fiecare grup are o coala de hartie si un creion.
Primul elev scrie un raspuns, pe care 1l citeste cu voce tare si apoi da hartia si creionul elevului din stanga lui.

Urmatorul elev scrie un raspuns si procedeul se reia pana cand expira timpul sau pand cand elevii nu mai au ce
scrie.

Elevul care nu are nici un raspuns/ idee poate spune ,,pas".

La final, profesorul decide ce sa faca elevii cu listele: ar putea sa discute multitudinea raspunsurilor sau solutiilor
sau ar putea impartasi raspunsurile/ ideile cu intreaga clasa.

Cheia acestei tehnici este intrebarea sau problema pe care profesorul o formuleaza. Ea ar trebui sa permita
mai multe raspunsuri corecte diferite. Intrebarea ar trebui sa fie astfel formulata incat fiecare elev sa poatd oferi un
raspuns, sd poata contribui.

Metoda are si o variantd in care fiecare elev are un creion de alta culoare si numai coala este cea trecuta din
mana in mana. Aceastd varianta prezinta avantajul ca 1i obliga pe toti elevii sa contribuie, in mod egal si, in plus, i1
da profesorului posibilitatea sa identifice contributia fiecaruia.

Cercul (Kagan, 1990) este forma orald a mesei rotunde. Fiecare membru al grupului contribuie cu o idee la
discutie, in mod sistematic, de la dreapta la stanga.
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Ca ap! ta |u N 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente: Obiectiv speci s Tt atagirea competen lelo r personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii
uner servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor sia unei _col incluzive
Denumirea proiectului: EduForm - EDUcatie incluziva de calitate prin FORMare profesfpia continud (POCU/7 IR g/ 1067 57)

TEHNICI DE INVATARE
PRIN COOPERARE

Interviul in trei trepte Aceasta este o tehnica de invatare prin colaborare (Kagan, 1990), in care
partenerii se intervieveaza reciproc, in legatura cu un anumit subiect.

Interviul in trei trepte poate fi inclus in orice tip de lectie, iar confinutul sau poate sa se
refere la orice subiect. De exemplu, se poate folosi urmatoarea structura:

pentru a anticipa continutul care urmeaza sa se discute: ,,Ce aspecte legate de aceasta problema
ati dori sa discutati?" sau ,,Ce stifi deja despre aceasta tema?"

pentru a Tmpartasi din experienta personala sau pentru a exprlma opinii: ,,Care sunt calitatile pe
care le pretuiti cel mai mult la un prieten? Enumerati trei." sau ,,Daca v-ati putea intoarce in
trecut unde v-ati duce? Ce epoca ati alege? Ce schimbari sociale ati face?"

pentru a rezuma ceea ce s-a predat in lectie: ,,Ce ati mai vrea sa aflati in continuarea lectiei de
astazi?" sau "Care vi s-a parut cea mai semnificativa idee din lectie si de ce?" sau ,,Ce veti face
pentru a aplica ceea ce ati invatat azi?"

pentru a verifica tema: ,,Care au fost punctele cheie din lectura pe care ati avut-o de pregatit?"
sau ,,Care a fost cea mai interesanta parte a temei - sau cea mai dificila?"

pentru a discuta diverse concepte: ,,Cum se preocupa familia voastra de problemele mediului?"
sau ,,Cum ati rezolvat problema de matematica?" sau ,,Care este ipoteza sau predictia voastra in
acest moment?*
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Alte solutii de invatare prin cooperare:
o MAI MULTE MINTI LA UN LOC
o RECENZIA PRIN ROTATIE
o TURUL GALERIEI
o INVESTIGATIA IN GRUP
o GASESTE-TI PERECHEA SI ALINIAZA-TE*
o Euam.... Cine are ....?
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital 0 14-2020
Axa prioritara: Educatie si competente: Obiectiv specific 6: imbunatatirea competer uela r personalului didactic di rnanlul pre-universitar in vederea promovar
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: EduFerm - EDUcatie incluziva de calitate prin FORMare profesionald continud {Pocu;?a E/E6/1 06T 5T

EVALUAREA ELEVILOR Sl
A GRUPURILOR DE ELEVI

Invatarea in clasd urmeaza un tipar clar: in primul rand, elevii invata cunostinte, abilitati, strategii
sau metode intr-un grup de cooperare. In al doilea rand, elevii utilizeaza cunostintele sau aplica abilitatile,
strategiile sau metodele singuri pentru a demonstra personal ca stadpanesc materialul invatat. Elevii invata
impreund si pun in practicd individual cele invatate. Pentru a-si duce la bun sfarsit sarcinile, elevii trebuie
sa-si dezvolte abilitatile de raspundere individuala.

a. Evaluarea raspunderii individuale. O strategie de evaluare a raspunderii individuale consta in verificarea
gradului de participare a membrilor unui grup. Participarea trebuie verificatda permanent prin selectarea
aleatorie a unui membru al grupului; verificati daca acesta a inteles sarcina, daca a facut progrese si alte
aspecte, in timp ce grupul lucreaza.

b. Evaluarea activitatii/ muncii grupului

Cand sunt utilizate grupuri de invatare prin cooperare, cadrele didactice trebuie sd monitorizeze
sistematic grupurile, sa analizeze problemele cu care se confruntd in derularea muncii in cooperare §i sa
ofere feedback fiecarui grup despre eficienta cu care a functionat.

Pentru a se asigura ca grupurile mici sunt evaluate, cadrele didactice trebuie sa aloce la sfarsitul
fiecarei activitati o perioadda de timp pentru ca fiecare grup de cooperare sa evalueze cat de eficient au
colaborat membrii sdi. Pentru analiza activitatii grupului, acestea pot, de exemplu, sd indice actiunile
individuale care s-au dovedit eficiente si ineficiente pentru realizarea sarcinii si sd ia decizii cu privire ia
comportamentele care ar trebui incurajate si promovate in activitafile viitoare si cele care ar trebui
schimbate. De exemplu, elevilor li se poate cere sa enumere trei lucruri pe care grupul lor le-a facut bine si
un lucru pe care I-ar putea imbunatati, stimuland astfel feedbackul pozitiv. Se mai poate utiliza o fisa de
observatii formala pentru adunarea de date specifice despre fiecare grup.
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