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PREZENTAREA PIETEI MUNCII IN ROMANIA

= Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, populatia
rezidenta a Romaniei era in 2017 de 19.64 milioane persoane.

= Populatia activa a Romaniei era la finele lunii iunie 2018 de 9,21 milioane
persoane, in scadere cu 206.000 persoane fata de perioada similara din 2017, din
numarul total, 8,83 milioane persoane fiind ocupate, in scadere cu 135.000, potrivit
datelor INS.

= Potrivit Balantei Fortei de Munca la 1 ianuarie 2017, populatia activa
civila era de 8.73 mil persoane, reprezentand 44.5% din populatia rezidenta a tarii.
Din totalul persoanelor active, 54.6% erau de sex masculin, iar 45.4% erau de sex
feminin.

= In acelasi timp, numarul somerilor a scizut in 2018 la 380.000 de persoane,
cu 143.000 mai putin decat in iunie 2017. @
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= Populatia ocupata civila era in 2018 (iunie) de 8.31 mil persoane,
din care salariati 5.223.8 mil persoane.

= Cel mail mulfi salariati lucrau in sectorul serviciilor (3241.7 mii
persoane) iar in industrie si constructii erau ocupate 1857.7 mii
persoane.

« In agricultura, silviculturi si pisciculturd erau ocupate 124.4 mii
persoane.

« In trimestrul I1I, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-
64 ani) a fost de 65.3% avand valori mai ridicate pentru
barbati (73.3% fata de 57.2% pentru femei).
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In Romania se calculeazi doui serii de date referitoare la rata
somajului.

= Rata somajului BIM se calculeaza de catre Institutul National de
Statisticd, conform definitiei Biroului International al Muncii. In luna
decembrie 2017, aceasta rata a fost de 4.6%, conform Buletinului
Statistic Lunar INS din martie 2018.

= Rata somajului inregistrat, a carei determinare este atributie a
ANOFM, se calculeaza in functie de numarul de someri inregistrati in
baza de date a ANOFM. La sfarsitul lunii decembrie 2017, aceasta a
fost de 4%, fiind inregistrati 351.1 mii someri.
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Din punct de vedere administrativ Romania este impartita
in 8 regiuni: Nord-Vest, Centru, Nord-Est, Sud-Est, Sud-
Muntenia, Bucuresti-Ilfov, Sud-Vest Oltenia si Vest.

= Acestea prezinta anumite particularitati in ceea ce priveste
structura lor economica, ceea ce face ca anumite sectoare
sa joace un rol hotarator in dezvoltarea lor.

«In regiunile Nord-Est si Sud-Vest o pondere mare a
populatiei este ocupata in activitati agricole.

©
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=Populatia civila este ocupata in special in industrie si
constructili in regiunile Vest si Centru iar in servicii, in
regiunile Centru, Vest si Bucuresti-Ilfov.

=De asemenea, sunt regiuni cu un potential turistic

important (zona Bucovinel in regiunea Nord — Est, litoralul
si Delta Dunarii in regiunea Sud - Est, etc.), evolutiile
economice ale acestora fiind influentate si de nivelul de
utilizare al acestul potential.
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=La sfarsitul lunii decembrie 2017, regiunile statistice cu
cele mai ridicate rate ale somajului inregistrat au fost
Sud-Vest (1.2%) si Nord-Est (5.8%).

Regiunile cu cele mai scazute niveluri ale ratei
somajului au fost Bucuresti (1.1%) si Vest (2.6%).
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= Principalele tipuri de firme existente pe pilata muncii:

Societati comerciale [Societate cu raspundere limitata
(SRL), Societate pe actiuni (SA), Societate in nume colectiv
(SNC), Societate in comandita simpla (SCS), Societate in
comandita pe actiuni (SCA)], persoane fizice autorizate
(PFA) si asociatil familiale.

=Principalele tipuri de angajatori sunt companiile
multinationale, companii de stat fara/cu profit, companiile
private s1i ONG-uri.
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= Conform editiei pe 2017 a studiului elaborat de Coface
“Top 500 Companii din Europa Centrala si de Est”’, cele mai

importante companii din Roméania in functie de cifrele de
afaceri sunt:

= Automobile Dacia SA, OMV Petrom Marketing SRL, OMV
Petrom SA, Kaufland Romania SCS, Rompetrol Rafinare SA,
Rompetrol Downstream SRL, British American Tobacco

Trading SRL, Carrefour Romania SA, Lidl Discount SA,
Lukoil Romania SRL.
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Principalele tipuri de contracte de munca:

= Contractele de munca pot fi incheiate pe o perioada determinata sau
nedce)term1nata, cu program complet de lucru (Iull time) sau partial (part
time).

= Pentru unele meserii este necesara o anumita calificare si/sau experienta.

= Surse utilizate: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Institutul National de Statisticd.
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=Un raport publicat recent de Banca Mondiala pe tema

impactului revolutiei tehnologice asupra natiunilor
sarace ale Europei arata ca peste 30% din adolescentii
romani au cunostinte pentru citit si matematica sub nivelul
de baza.

= Un pas important pentru ca scoala romaneasca sa furnizeze

absolventi capabili sa practice meseriile viitorului este
intelegerea rolului pe care il joaca scolile de arte si
meserii.




PIATA MUNCII-INSERTIA ELEVILOR

= Avansul tehnologiei si aplicarea extinsa in tot mali multe
domenii risca sa lase in urma cele mai sarace natiuni ale
Europel, dar si lucratorii necalificati, adancind si mai mult
discrepantele economice la nivelul Uniunii Europene.

= Explicatia este simpla. Pe masura ce in economiile avansate
tehnologila genereaza beneficii pentru cei cu venituri mari
si pentru companiile puternice, in statele cu economii
slabe, aceasta conduce catre o crestere a ratel somajului si
O saracire a populatiel.
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=De aceea, una din solutiile de reechilibrare ar trebui sa fie
eliminarea birocratiei, astfel iIncat companiile sa-si valorifice
intregul potential pentru a beneficia de tranzitia spre tehnologie.

= Datele prezentate de expertii Bancii Mondiale arata ca, in ultimii 15
ani, numarul meseriilor ce necesita munca fizica a scazut cu
15%, in timp ce meseriile care presupun analiza si creativitate au
crescut cu acelasi procentaj.

= Lucratorii necalificati, cel mai expusi socurilor de pe piata muncii.

= Expertii Bancii Mondiale previzioneaza ca in conditiile unei piete de
munca aflate intr-o continua schimbare, lucratorii necalificati vor fi
cei mai vulnerabili la socuri.
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= In aceste conditii, autorii raportului recomandi guvernelor din tirile
afectate de acest fenomen sa-si adapteze politicile de munca si
educationale, astfel incat lucratorii sa capete competente mai
bune, adecvate noilor ocupatii pe care le genereaza o piata a
muncii aflata intr-o continua dinamica.

= Accesul sporit la invatamant si formare pentru copii si tineri, alaturi
de imbunatatirea mediulul de afaceri national in Romania, va crea
credem, mai multe locuri de munca pentru oameni.
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», Copiii nostri nu stiu sa aplice ceea ce invata”

=Una dintre cauzele care au condus catre un clivaj soclo-
economic vizibil in anumite tarl si regiuni ale Uniunii
Europene este calitatea precara a educatiel.

= Astfel, se arata in raport, ,,in 50% din statele UE, peste 20%
din adolescentii cu varste de peste 15 ani se afla sub
nivelul de baza al cunostintelor necesare pentru citit si
pentru matematica, in timp ce in Bulgaria, Malta, Romania si
Slovacia, proportia depaseste 30% .
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=De ce in Romania un adolescent din trei nu are notiuni
elementare de matematica si deprinderea de a citi
corect?

= Aceasta statistica, alaturata alteia, si mai grava, care
plaseaza nivelul analfabetismului functional undeva la
42% 1in randul romanilor, contureaza un tablou cu
adevarat ingrijorator.
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Cauzele par a veni dintr-o oferta educationala cu multe carente.

« Invitimantul romanesc actual, prin finalititile proiectate, dar si
prin continuturile predate sau competentele vizate, nu este
suficient de calibrat nici cu posibilitatile reale ale
populatiei scolare, nici in consens cu cerintele unei lumi a
muncii in continua dinamica, reformare, schimbare.

= Dovada, slabele rezultate ale elevilor nostri in raport cu
testele internationale (gen PISA), orientate, cum este firesc,
mai degraba pe «a face» sau «a aplica», decat pe «a sti».
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= Copiil nostri sunt invatati nenumarate lucruri teoretice, dar

nu sunt formati sa sesizeze sau sa aprecieze lucrurile
«marunte», nu stiu sa aplice ceea ce invata, nu sunt
orientati inspre actiuni concrete sau comportamente
care pot primi relevanta sociala, implinire personala,
valoare pragmatica.

De asemenea, nu se stimuleaza sau valorizeaza
dimensiunile creative ale personalitatii.
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= La acest capitol, Romania are mari probleme.

=Intr-o prima faza, acestea ar putea fi rezolvate la nivelul
scolarizarii.

=Scoala romaneasca prezinta o deficienta sistemica, prin
ponderea insuficienta pe care o ocupa profesionalizarea,
rutele de formare pentru anumite meserii sunt diminuate,
depreciate, marginalizate in profitul unei formari
generaliste, fara obiect, fara finalitate - mai ales dupa
intervalul educatiel obligatorii de noua clase, asa cum este
acreditata la noi.
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=De aceea, pentru a furniza absolventi capabili sa
practice meseriile viitorului, Invatamantul romanesc
trebuie sa inteleaga rolul pe care il joaca scolile de arte
si meserii, ,,de profesionalizare concreta in orizontul unor
meserli, de formare prin «punerea in situatie»”.
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=De altfel, la nivelul mentalului colectiv se poate observa

aceasta depreciere a formarii pentru o meserie, in
contrasens cu formarea asa-zis inalta, chiar superioara -
masurata, fals, prin numarul de certificate sau diplome care
nu folosesc la nimic.

=Sa nu uitam ca multe secole ale omenirii s-au sprijinit pe
institutia uceniciei, a formarii la locul de munca, a
educarii prin si pentru actiune!!
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=Sunt sisteme educationale moderne care redescopera

aceste formule de pregatire care pot primi, prin anumite
proceduri, chiar o recunoastere sau formalizare
concretizata in diplome sau certificate.
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Solutii din perspectiva cadrului legislativ

= Solutiile teoretice, propuse de specialistii in educatie, ar trebui
sa se regaseasca insa si in demersurile pe care factorii de
decizie le fac in creionarea politicilor publice.

=De pilda, regandirea unor norme legislative importante (cum
ar fi Legea educatiel nationale), In care sa se creioneze
explicit facilitati - inclusiv materiale, de angajabilitate - pentru
cel care doresc sa imbratiseze o meserie, dar si directii noi
privind diversificarea si actualizarea acestor rute, stimularea
legaturilor dintre agentii economici si entitatile scolare care
pregatesc viitori meseriasi. @
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=De asemenea, prin crearea, la nivel de comunitate, a unui
curent favorabil in raport cu prestanta meseriasului, a
profesionistului, a lucrului bine facut - indiferent ca acesta
este intrupat de =zidar, tdmplar, bucatar, mecanic auto,
informatician.
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=Un pas timid a fost facut deja prin adoptarea Legii pentru
aprobarea Ordonaniei de Urgenta a Guvernului nr.
8172016, care statueaza invatamantul dual in scolile
profesionale, licee tehnice si scoli postliceale.

= Aceasta lege are rolul de a incuraja parteneriatele intre
scoli si companii, cu beneficii de ambele parti: scoala isi
poate specializa elevil in spatili de practica puse la
dispozitie de companii, iar companiile isi asigura astfel un
bun bazin de recrutare a lucratorilor de care au nevoie.
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Realitatea noastra este cauzata si de insuficienta si ineficienta
activitafilor de consiliere si orientare in cariera din invatamantul
preuniversitar.

Aceste activitafi ar trebui sa dubleze procesul educational si in
cadrul acestor actiuni elevii sa fie ghidati, sfatuifi, prin intermediul
unor programe personalizate, in alegerea celei mai bune oferte de
studii atat in timpul liceului, cat si dupa finalizarea lui, urmata de
dezvoltarea carierei, a vietii profesionale, finalizdnd cu integrarea in
societate ca adulfi si ca profesionisti pe piata muncii.
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= Lipsa experientel si a cunostintelor practice necesare pentru a
performa ntr-un mediu competitiv, a abilitatilor de comunicare/
lucru in echipa ingreuneaza accesul tanarului absolvent la un
loc de munca.

=Din aceasta cauza, este nevoie de demersuri care sa urmareasca
cresterea competitivitatii tinerilor pe piata fortei de munca,
prin dezvoltarea abilitatilor si competentelor de munca ale
elevilor din ciclul liceal si profesional, in cadrul unor stagii
de pregatire practica, cu scopul de a facilita accesul acestora
pe piata fortel de munca dupa absolvirea studiilor.
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=Pe termen scurt si mediu, stagiile de pregatire practica,
activitatile de consiliere si orientare profesionala ii vor
ajuta pe elevi:

= pe de o parte, sa obtina rezultate cat mai bune atat la
examenele nationale, cat si la alte examene si concursuri
scolare/extrascolare,

=pe de alta parte, ii va familiariza cu mediul de lucru din
cadrul unei institutii angajatoare.
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= Situatia 2016 INS privind insertia pe piata muncii a tinerilor — vezi:

= INSTITUTUL ROMAN PENTRU EVALUARE SI STRATEGIE-

PROGNOZA EVOLUTIEI SI TENDINTELOR PIETEI MUNCII —
AMENINTARI SI OPORTUNITATI 2018 — vezi:
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= SITUATIE 2017-2018 ELEVI INSCRISI IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL (STATISTICA A INS) - vezi:




