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Proiect co-finantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invitdmantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate arientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: EduForm - EDUcatie incluziva de calitate prin FORMare profesionaia continud (POCW/73/6/6/106757)
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Strategia de Dezvoltare a Judetului lalomita vizeaza
orizontul 2020. In acest context, consideram relevanta
cunoasterea directiilor proritare de dezvoltare prevazute la
nivelul Uniunii Europene pentru perioada de programare,
respectiv 2014 — 2020. Europa trece printr-o perioada de
transformare. Criza a anulat ani de progrese economice si
sociale si a pus in evidenta deficientele structurale ale
economiei Europei. Intre timp, lumea evolueaz3 rapid, iar
provocarile pe termen lung (globalizarea, presiunea exercitata
asupra resurselor, imbatranirea) se intensifica. UE trebuie sa se
ocupe acum de propriul viitor. Europa poate reusi daca
actioneaza in mod colectiv, ca Uniune. Avem nevoie de o
strategie care sa ne permita sa iesim din criza mai puternici si
care sa transforme UE intr-o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, caracterizata prin niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.
Europa 2020 ofera o imagine de ansamblu a economiei sociale
de piata a Europei pentru secolul al XXl|-lea



Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:
— crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere
Si Inovare;
— crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai
competitive;
— crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata
ridicata a ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si
teritoriala. UE trebuie sa defineasca directia in care vrea sa evolueze
pana in anul 2020.

In acest scop, Comisia propune urmatoarele obiective principale
pentru UE:

— 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui
sa aiba un loc de munca;

— 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D); —
obiectivele ,,20/20/20” in materie de clima/energie ar trebui
indeplinite (inclusiv o reducere a emisiilor majorata la 30%, daca
exista conditii favorabile Tn acest sens);



— rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de
10% si cel putin 40% din generatia tanara ar trebui sa aiba studii
superioare;

— numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20
de milioane.

Pentru a sprijini realizarea acestora, va fi necesara intreprinderea
unei game largi de actiuni la nivelul national, al UE si international.
Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula
realizarea de progrese in cadrul fiecarei teme prioritare:

— ,0 Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si
accesul la finantarile pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se
garanteze posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in produse si
servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

— ,Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor
de educatie si pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;



— ,0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea
serviciilor de internet de mare viteza si pentru a valorifica
beneficiile pe care le ofera o piata digitala unica gospodariilor si
intreprinderilor;

— ,,0 politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a
imbunatati mediul de afaceri, in special pentru IMM-uri pentru a
face fata concurentei la nivel mondial;

— ,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca”
pentru a moderniza pietele muncii si a oferi mai multa autonomie
cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot
parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata
muncii §i a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in materie
de forta de munca, inclusiv prin mobilitatea profesional3;

— ,Platforma europeana de combatere a saraciei” pentru a garanta
coeziunea sociala si teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si
locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar persoanelor sarace
sa li se acorde posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un
rol activ in societate.



La nivelul judetului lalomita, se inregistreaza urmatoarele
fenomene:

Declinul populatiei active, diminuarea populatiei tinere si
imbatranirea populatiei, fenomene ce conduc la dezechilibre intre
grupele de varsta. Astfel, ponderea populatiei sub 15 ani este in
continua scadere, ponderea populatiei varstnice, de 60 de ani si
peste este In continu a crestere.

In Judetul lalomita se inregistreaz 3 una dintre cele mai mari
valori ale ponderii populatiei de peste 60 de ani, in mediul rural
(26,6% in anul 2014), iar contingentul de populatie de peste 85 de
ani este concentrat in proportie de peste 73% in mediul rural;
Repartitia grupelor de varsta, pe medii de rezidenta, in mediul rural
din judetul lalomita, este concentrata o populatie majoritar inactiv a
si cu risc social ridicat;



Migratia interna si mobilitatea fortei de munca au crescut continuu
dupa anul 2008, lalomita fiind un judet care inregistreaza pierderi de
populatie in ceea ce priveste schimbarile de domiciliu (-700 persoane in
anul 2008). Tn ceea ce priveste emigratia international3, Judetul lalomita
se situeaza pe penultimul loc din regiune la numarul de emigranti (23
persoane in 20014) si undeva pe la mijlocul regiunii in ceea ce priveste
numarul de imigranti (60 de persoane in 2018). In aceste conditii,
Judetul lalomita a avut un sold pozitiv al migratiei internationale (+37
persoane in anul 2018).

Se inregistreaza o crestere a migratiei spre zonele rurale, unde se
practica o agricultura de subzistenta, in conditiile unei ponderi deja mari
a populatiei ocupate in agriculturd Tn ceea ce priveste forta de munc3,
s-au inregistrat ritmuri pozitive de crestere a numarului mediu de
salariati, pe intreaga perioada analizata.



Rata imbatranirii demografice este la nivel national de 97,9, iar in
judetul lalomita de 100,2 in anul 2018 (la 100 de persoane cu varste
sub 15 ani revin 100,2 persoane cu varsta de peste 65 de ani);

Daca in anul 2014, toate sectoarele economiei nationale au
inregistrat ritmuri pozitive, in judetul lalomita, criza financiara a
determinat ca aceste ritmuri sa ramana pozitive doar in constructii,
comert, transport si depozitare si administratie publica si aparare;
castigul salarial nominal mediu net lunar in crestere, de la 545 lei in
2004 la 1087 lei in 2008; reduceri substantiale ale ratei somajului:
in judetul lalomita la 4,9% intre anii 2008-2018;

In prezent,unitatile industriale si-au micsorat numarul,IMM-urile
au un parcurs constant,iar in agricultura s-au dezvoltat societatile
care detin peste cateva sute de hectare cumparate sau luate in
arenda.



EDUCATIE

Incepand din anul scolar 2004-2005 populatia scolara din judetul
lalomita inregistreaza un trend descrescator, tendinta ce se
inregistreaza si la nivelul regiunii Sud Muntenia. Reteaua de
invatamant din judetul lalomita cuprinde unitasti de invatamant
preprimar,primar,gimnazial si liceal,unele cu personalitate
juridica,celelalte arondate ,dar fiecare UAT detine o institutie
preuniversitara de stat.Din punct de vedere al repartizarii pe medii
de rezidenta, 37,12% sunt in mediul urban si 62,87% in mediul rural.
Tnvatdmantul prescolar Caracterizat3 printr-o diversitate de
repartizare geografica redusa, structura unitatilor de invatamant din
cadrul regiunii asigura un grad bun de acoperire a nevoilor de
pregatire primara.



Este de remarcat faptul ca in mediul rural se afla cele mai multe
scoli cu clasele I-VIII, licee tehnologice,majoritatea cu profil agricol si
mecanica agricola si nu exista gradinite cu program prelungit.

Daca reteaua scolilor primare si gimnaziale acopera intr-un grad
suficient nevoile educationale, nu acelasi lucru se poate spune si
despre invatamantul liceal a carui structura educationala este
orientata pe urmatoarele profiluri: teoretic, tehnologic si vocational
(3 licee), acoperind partial nevoile pietei muncii. . Pentru liceele cu
profil teoretic opteaza tot mai putini elevi, numarul acestora scazand
constant.Aceeasi situatie se regaseste si in cazul liceelor cu profil
vocational. Se prevede o scaderea semnificativa a efectivelor din
invatamantul primar, ceea ce este de natura sa influenteze, in
perioada imediat urmatoare, invatamantul gimnazial, unde se
inregistreaza deja o usoara scadere a populatiei scolare.



Unitati cu activitati educative extra scolare

1. Palatul Copiilor Slobozia unde isi desfasoara activitate prescolari si
elevi inscrisi la cercuri de arte plastice, atelierul fantezie, carting,
teatru,electronica, navomodele, automodele, si dans,muzica
populara,chitara
2.Filialele : Clubul Elevilor Fetesti care are cercurile de
machete/constructii, dans popular si informatica. Clubul Elevilor
Urziceni, in cadrul careuia se desfasoar activitati de ecologie, dans
modern, electronic a.

Tn domeniul sportului, exist 3 un club sportiv la Slobozia si peste 180
asociatii sportive in intreg judetul. Sporturile practicate sunt: atletism,
handbal, tenis de masa si camp, scrima, box, turism, fotbal, lupte.



NEVOI IDENTIFICATE
*Perfectionarea managerilor s1 a cadrelor didactice in vederea

accesarii de fonduri europene nerambursabile pentru proiecte de
dezvoltare institutionala;

e Prevenirea aglomerarii copiilor din invatamantul prescolar sau a
elevilor din invatamantul primar, in unele unitafi de invatamant,
sau a functionarii 1n spatii necorespunzatoare oOri improvizate;
continuarea demersurilor de adaptare a spatiilor scolare pentru
functionarea in conditii optime;

e Adaptarea ofertel invatamantului profesional si tehnic la cererea de
pe piata muncii s1 extinderea implementarii parteneriatelor de tip
dual in invatamantul profesional; restructurarea optima a retelei
scolare care cuprinde unitatile de invatamant tehnic; monitorizarea
insertier  absolvenfilor s1  a  consilierii/orientarii  elevilor;
Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatii
nonguvernamentale, cu asociatii culturale s1 sportive, cu sindicatele
s1 agentll €CONOMICI.



*Reducerea invatamantului simultan in mediul rural, asigurarea si
imbunatatirea transportului scolar al elevilor;

e Asigurarea accesului la invatamant, prin creare de sanse egale la
educatie; accesarea proiectelor europene pentru sprijinirea elevilor si
cadrelor didactice

ePromovarea valorii invatarii prin seminarii s1 activitati adresate
elevilor s1 prin schimburi de experienta;

ePopularizarea performantelor obtinute de anumite unitati de
invatamant din judet;

*Organizarea unor schimburi de experienta intre unitatile de
invatamant din mediul urban si cele din mediul rural; Realizarea
demersurilor necesare pentru acordarea sprijinului adecvat de catre
autoritatile locale, pentru unitatile de invatamant;

eAtragerea de parteneriate cu agenti economici $1 societatl care au
oferte de munca pentru viitorii absolventi ;

*Corelarea oferte1 educationale cu cerintele pieter muncii ;



eImplicarea parintilor in numeroase activitati cu elevii;

[dentificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice in functie de
particularitatile unitatilor de invatamant ;

*Realizarea unor proiecte de preventie a comportamentelor de risc in
randul elevilor;

Identificarea modalitatilor prin care creste motivatia cadrelor didactice
de a se implica in dezvoltarea institutionala;

*Asigurarea accesului egal la educatie,prin invatarea incluziva;
*Modernizarea, dotarea institutiilor de invatamant preuniversitar ;

* Centre de zi pe langa scoli si programul “Masa calda”;

e Scaderea cazurilor de abandon scolar;

*Infiintarea laboratoarelor informatice in toate scolile si a internetului
in biblioteci;

* Asigurarea microbuzelor scolare;

* Acordarea de burse sociale copiilor dotati proveniti din familii cu
probleme sociale.



