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Proiect co-finantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invitdmantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate arientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: EduForm - EDUcatie incluziva de calitate prin FORMare profesionaia continud (POCW/73/6/6/106757)

A2.1.Formarea initiala si continua a cadrelor
didactice din perspectiva educatiei incluzive
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Formarea cadrelor didactice

EDUCATIA NE UNESTE!!!



Traim intr-o lume a schimbarilor
rapide, la care trebuie sa ne
adaptam...




La vremuri noi, cerinte noil...

Convietuim intr-o societate ,,noua’” , dar pentru a
sustine progresismul si pentru a raspunde provocarilor
sociale, ,,fiecare dintre noi trebuie sa fie un invatator
adevarat, ceea ce inseamna ca trebuie sa fie deopotriva
discipol si maestru. Trebuie sa ne instruim pe noi insine!
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O realitate invocata de Berger este inca de mare
actualitate: ,,Lumea noastra e un univers al noutatii;
aceasta inseamna ca invatamantul capata o noua
infatisare . Procedeele pe care le-am invatat odata pentru
totdeauna ar putea fi prea putin eficiente in aceasta
continua evolutie, care ne pune zilnic in fata unor situatii
neprevazute.




Profersia de cadru didcactic

» In conditiile societétii contemporane, aflata din ce
in ce mai mult sub auspiciile schimbarii continue,
profesia de cadru didactic nu se mai poate reduce la
vehicularea stricta a unor cunostinte ce apartin
disciplinelor traditionale, ci obliga cadrul didactic |la
0 mai buna gestionare a tentatiilor de a considera
educatia un act reflex. Astfel cadrul didactic
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Utilitatea formarii continue
Este indusa de urmatorii factori:

-provocarile din clasa, prezente indiferent de
momentul evolutiei sociale Profesorii se
confrunta adeseori cu provocarea de a educa elevi
cu diferite personalitati, care se afla la diferite
niveluri de progres scolar. Succesul poate fi asigurat

daca stim sa ne conectam cu toti elevii, indiferent
de dezvoltarea lor aptitudinala

-evolutia stiintelor si inovatiile din domeniul
educatiei Vizeaza dezvoltarea personala si
profesionala a cadrelor didactice, insusirea de noi
competente din didactica disciplinei si initierea in
noi metode si materiale didactice.




Utilitatea formarii continue

- politicile educationale, racordate cerintelor
societatii moderne Prevad asigurarea unei
dimensiuni europene a proceselor de formare
personalului didactic, formarea cadrelor didactice
constituind componenta fundamentala a procesului
de redefinire culturala a Europei contemporane,prin
Proiecte europene,din care sa nu lipsesca formarea
resurselor umane-profesorii,pentru a fi in pas cu
noile reforme sau cu regandirea scolii,conform
dezvoltarii socio-economice .




In Romania, formarea continua constituie un drept
care se realizeaza, in principal, prin perfectionare si
conversie profesionala. Evolutia in cariera a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar

se realizeaza prin promovarea examenelor de
definitivare in invatamant si obtinere a gradelor
didactice Il si |.Perfectionarea cadrelor didactice se
realizeaza si prin stagii de formare obligatorii care
asigura dezvoltarea profesionala si intra in sistemul
evaluare/echivalare prin credite transferabile.E nevoia
de formare,pentru ca si lumea se schimba.




Formarea continua in UE

Normele UE prevad ca toate cadrele didactice,
dincolo de rolul lor de transmitator de cunostinte, sa
fie antrenate in sisteme-de dezvoltare profesionala
care sa asigure ,,valorificarea nevoilor specifice a
fiecarui elev, dezvoltarea autonomiei elevilor,

dobandirea competentelor'cheie, adaptarea predarii
la-mediile multiculturale, utilizarea noilor tehnologii’
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,,Profesia de cadru'didactic’” are caracteristici
comune’in intreaga Europa: Asadar; este necesara o
viziune comuna privind tipurile de aptitudini de care
au nevoie profesorii, aplicata pe baza unor principii.




Exemple de formare continud din alte tari
in Germania si Finlanda pregatirea se face in

cadrul cursurilor de lunga durata (patru — cinci ani).

In Franta durata formarii este de doi ani (dupa
obfinerea licentei). Pregnanta este alegerea studiilor cu
durata medie, de trei — patru ani, pentru formarea cadrelor
didactice din invatamantul primar. Acest lucru reflecta
conceptia legata de rolul cadrului .

Portugalia pregateste personalul didactic pentru
invatamantul primar in Scoala Superioara de Educatie.

Formarea continua a cadrelor didactice este o problema ce
preocupa comunitatea europeana, chiar daca si pentru aceasta este
vizibila actuala criza si taierea de fonduri. Romania este singura tara in
care formarea continua a cadrelor didactice este obligatorie .

Stagiile de formare contribuie la imbunatatirea calitatii
procesului de predare — invatare si asigura avansarea in cariera iar
solutiile eficiente sunt in creativitate”.



Parlamentul European prin rezolutia sa privind imbunatatirea calitatii
formarii cadrelor didactice a subliniat faptul ca in esenta aceste provocari sunt comune
tuturor statelor membre. Rezolutia contine 36 de propuneri adresate Consiliului
European, Comisiei Europene, statelor membre, Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica, UNESCO si Consiliului Europei.

Propunerile esentiale au fost:
- mai multe cursuri si calitate mai buna a formarii cadrelor didactice;

- recrutarea celor mai buni candidati ca masura prioritard pentru toti ministrii educatiei,
- promovarea dezvoltarii profesionale continue si coerente pentru profesori pe tot
parcursul carierei;

- oportunitdti permanente pentru profesori de a-si imbunatati competentele si calificarile
(calificarile trebuie sa fie recunoscute in toate statele membre),

- necesitatea schimbului de experienta transnational;

- atentie speciald acordata pregatirii introductive a noilor dascali,

- programe de mentorat;

- componenta corpului cadrelor didactice la toate nivelurile trebuie sa reprezinte
diversitatea sociala si cultura din societate,

- asigurarea faptului ca meseria de profesor este atractiva si plina de satisfactii si ofera
bune perspective de cariera.



doys {az . I
@ ....... ..I..1.- vy __........I.__

F (ONINIVIL)

UIDDT Nt 1 m..:_,_émi
P .

ﬂ._...._ufn__u_m:uﬂ m__ﬁm_u__m .m%u‘ .
°© % o€ A




