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VATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII
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INVATAREA IN VIATA

Statul roman isi exercita atributiile iIn domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii prin intermediul:

Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

Parlamentului,

Guvernului,

Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Ministerului Culturii,

Ministerului Sanatatii,

precum Si al Ministerului Administratiei si Internelor.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice are ca atributii principale,
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n domeniul invatarii pe tot parcursul vietii:

a)elaborarea strategiilor si politicilor nationale in domeniul educatiei,
al formarii profesionale, al cercetarii, tineretului si sportului;

b)elaborarea reglementarilor referitoare la organizarea si
functionarea sistemului de educatie din Romania;

c)monitorizareaq, evaluarea si controlarea, direct sau prin organismele
abilitate, a functionarii sistemului educational si a furnizorilor de
educatie;
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d)stabilirea mecanismelor si a metodologiilor de validare si
recunoastere a rezultatelor invatarii;

e)elaborarea, Tmpreund cu Ministerul Culturii, a politicilor in
domeniul educatiei nonprofesionale a adultilor si varstnicilor;

f)alte atributii, asa cum apar ele specificate in legislatia din
domeniul educatiei si formdrii profesionale.
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Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice are ca atributii principale, in domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii:

a)elaborarea, impreund cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, a politicilor si a strategiilor nationale privind formarea
profesionald a adultilor;

b)reglementarea formarii profesionale la locul de munca si a
formarii profesionale prin ucenicie la locul de muncg;
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c¢)monitorizareaq, evaluareaq, acreditarea Si controlarea directa sau
prin organisme abilitate a furnizorilor de formare, altii decat cei
din cadrul sistemului national de invatamant;

d)alte atributii prevazute de legislatia din domeniul educatiei si
formarii profesionale.
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Ministerul Culturii are ca atributii principale, iIn domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii:

a)stimularea cresterii gradului de acces si de participare a
publicului la culturg;

b)propunerea si promovarea parteneriatelor cu autoritdtile
administratiei publice locale si cu structurile societatii civile pentru
diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor publice
oferite de institutiile Si asezdamintele de culturd, in vederea
satisfacerii necesitatilor culturale si educative ale publicului;
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c)promovarea recunoasterii competentelor profesionale, respectiv
garantarea drepturilor si a intereselor creatorilor, artistilor si
specialistilor din domeniul culturii;

d)alte atributii prevazute de legislatia din domeniul educatiei si
formarii profesionale.
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Ministerele si autoritatile centrale pot avea responsabilitati in
domeniul educatiei si formarii pentru profesiile reglementate prin
legi speciale.

Formarea continua a personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publica si securitate nationala se reglementeazg,
in sensul prezentei legi, prin ordine Si instructiuni proprii emise de
catre conducatorii acestora.
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In Strategia Nationald de invdtare pe tot Parcursul Vietii, 2015-
2020, se mentioneaza:

Aceasta se referd la toatd activitatea de invatare desfdsurata pe
parcursul vietii, pentru imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor din motive personale, sociale si profesionale si are
un obiectiv social dublu: insertie profesionald si incluziune sociald.
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Mai mult, sistemele de IPV ar trebui s& le furnizeze oamenilor
oportunitati de Tinvdatare, flexibile pe toatd durata vietii,
combinénd invatarea in context formal cu abilitatile si
competentele dobdndite la locul de munca si oportunitatile mai
vaste de invatare pe toata durata vietii si in diferite contexte.
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Daca fiecare muncd are specificul ei, atunci pentru cei care
lucreaza in educatie faptul de a invata este chiar preocuparea de
bazd, pe care o desfdsoard ca modalitate de dezvoltare a celor
pe care ii formeazd, dar si pentru imbundtdtirea prestatiei lor, iar
de aici efortul de a invata la randul lor in mod constant este o
dimensiune a activitdtii profesionale.

Mai mult, la nivelul comunitdtii, scoala ar trebui sa se constituie ca
un centru de resurse educationale deschis tuturor celor interesati
sa dobandeasca noi competente.
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Informatiile, fie ca vin In forma cifrelor, a statisticilor sau experientelor
’ ! ’ H ’
precum si opiniile, lasd tot mai putin ,loc” pentru idei noi.

Oamenii care invatd pe tot parcursul vietii trebuie sd depund efortul de
a nu lasa prejudecatile sa devina obstacole in acest proces.

Existd metode pentru a reusi s facd acest lucru indiferent de cantitatea
informatiilor deja acumulate.

Majoritatea  oamenilor echivaleazd finvatarea cu  acumularea
informatiilor. Dupd un anumit nivel, acestea pot sta in calea procesului
de invatare continua.
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1. Reducerea ,,volumului’’ cenzurii interne

Comentariile mentale involuntare care se deruleaza in paralel cu
ascultarea unui interlocutor, de exemplu, pot fi un obstacol in receptarea
informatiei.

Este foarte usor s& acorddm mai multd importantd opiniilor personale in
legaturd cu sublec’rul decat celvi care vorbeste.

Se pot pierde astfel informatii bune, pentru cd nu au fost primite in mod
deschis, ,,in liniste”.

Concentrarea in primul rénd la ce are de spus interlocutorul, fatd de
reactiile create automat, personale, poate aduce surprize.
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2. ,Demolarea’ prejudecatilor

Dacd vocea interioard a experientelor si opiniilor create nu poate fi
diminuatd, poate fi totusi folositd in avantajul celor care doresc sa
ramdana creativi.

De fiecare datd cand parerile deja construite contrazic ce spune

interlocutorul, informatia trebuie privitd si din perspectiva acestuia, cu
motivele care ii sustin argumentele si contravin primei reactii avute.

Cei care nu reusesc sd facd acest lucru, desi incearcd, vor avea totusi
argumente in plus cu care sd-si sustind propria idee.
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3. Mimarea curiozitatii

Unii oameni sunt curiosi din fire, altii nu.

Indiferent de categoria din care fac parte, toti oamenii pot beneficia
comporténdu-se ca o persoand curioasd, in mod voit.

Recep’rarea mforma’rlel poate fi urmatd de cdutarea unora suplimentare
si inedite Tn leg&turd cu subiectul respectiv.

Indiferent dacd aceasta inseamnd cautarea pe Google sau intrebarea
directa intr-o conversatie, oamenii vor invata mai multe.

Actiunea de a concepe intrebdri referitoare la informatiile primite ajutd
la codificarea informatiilor in creier.
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4. Cautarea nucleului de adevar

Nicio teorie sau concept nu se naste ,,din aer”. Chiar si cele mai
elaborate si complexe teorii au la bazd aspecte bazate pe fapte
concrete.

Chiar dacd nu esti de acord cu ideed, fragmentul de adevar de la
care a pornit trebuie identificat.

Aceasta poate implica o munca de detectiv.

Construirea versiunii proprii nu va aduce decat avantaje,
dezvoltadnd deductia si chiar imbundatatind ideea originala.
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5. Axarea pe mesqi, nU pe mesdager

70% din procesul de transmite a unui mesaj nu are nicio legaturd
cu informatia propriv-zisd, ci cu modul de redare a acesteiq,
conform studiilor.

Multi oameni resping invdatarea din cauza persoanei care
»livreazda” informatiile.

»Materia primd” trebuie separatd de furnizor, fie cd acesta este
plictisitor sau simpatic.



