METODE SI TEHNICI INOVATIVE DE EVALUARE A REZULTATELOR SCOLARE

- suport de curs -

1. ARGUMENT PRIVIND NECESITATEA PERFECTIONARII COMPETENTELOR
DE ADAPTARE INOVATOARE A METODELOR DE EVALUARE

In contextul curriculumului centrat pe competente, evaluarea gradului de dobandire a acestora
dobandeste o importanta crescutd. Pe de altd parte, accentul pe elev, respectiv pe activitatea de
invatare, evidentiazd deplasarea accentului de la evaluarea produselor Invatarii la evaluarea
proceselor cognitive Tn timpul activitatii de invatare. Sub acest raport, reformele curriculare deschid
posibilitatea orientdrii spre demersuri personalizate in evaluare care valorizeazd progresul
individual (evaluarea criteriald) in detrimentul raportarii la norma de grup (evaluarea normativ). In
acest sens, se fac eforturi pentru a dezvolta instrumente de evaluare care pot masura deprinderile,
abilitatile si componenta atitudinala a competentelor si se pune in discutie legatura dintre evaluare
si competenta de invatare pe parcursul intregii vieti. Pe de altd parte, In contextul principiilor de
realizare a scolii incluzive si a asigurarii accesului egal la educatie, o atentie deosebitd trebuie
acordatd elaborarii adaptate a unor criterii de evaluare care pot masura realizarile elevilor in medii
specifice de invatare. Tehnicile de aplicare inovativa se regdsesc in Planul de Interventie
Personalizat (PIP) pentru copiii cu tulburdri de invatare sau Tn Planul Educational Personalizat
(PEP), in care sa fie precizate tehnicile de evaluare adaptatd la particularitatile de varsta si
individuale prin care sunt valorificate achizitiile celor educati din activitati in medii specifice de
invatare. Aceste medii specifice de invatare pot fi: medii noi de invatare: platforme e-Learning,
bloguri, aplicatii social-media (facebook, twitter); alte activitati in mediul on-line (aplicatia prezi);
medii din zone si din grupuri vulnerabile: zone izolate geografic, minoritati rome, cu dizabilitati sau
cu CES, scolarizati la domiciliu sau in spital, sunt institutionalizati; se afld in stare de detentie; sunt
remigrati; provin din familii cu un nivel scidzut de educatie a parintilor; sunt in alte situatii
demonstrabile de risc educational.

Programele de pregitire a cadrelor didactice, inclusiv 1n aria evaludrii scolare, au inregistrat
cresteri binemeritate si din ce 1n ce mai structurate calitativ. Programul propus acopera nevoile de
cunoastere a aspectelor valorificate de Teoria §i metodologia evaludarii din educatia functionala, din
fundamentele curentului behaviorist, din abordarile cognitiviste contemporane. Responsabilitatea
actului evaluativ, flexibilitatea si (auto)reflectia sunt valorile si atitudinile fundamentele pe care le

urmarim pe parcursul acestui program, tocmai pentru ca profesorii scolii de azi sa depaseasca rutina

didactica si sa Inteleagd adecvat nevoile de invatare ale generatiilor de elevi, mereu in schimbare. In
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acest sens, programul aduce informatii cheie din literatura de specialitate, dublate de analize
teoretice menite sa construiasca o conceptie reflexiva, care si orienteze apoi demersurile evaluative
practice — conform principiilor pedagogie pozitive.

Tipologia competentelor de evaluare ale cadrelor didactice este un subiect prea putin dezbatut
in comparatie cu semnificatia sa. In fond, orice program de formare a cadrelor didactice centrat pe
competente nu poate evita adoptarea de decizii In acest sens. Conceptia despre profesionalizarea
evaludrii si tipurile de competenta este esentiala. M. Fullan, unul dintre cei mai reputati specialisti
in domeniul schimbarilor educationale, examinind unele reforme curriculare din SUA si Canada
observa ca acestea nu au fost sustenabile, unele au si esuat deoarece implementarea lor s-a facut 1n
afara unor viziuni si abordari critice ,,s-a sarit direct la practic®, le-a lipsit ,,0 imagine globala care
sd le sustind, un cadru holistic. Unele inovatii nu au reusit pentru cad aplicarea lor s-a bazat pe o
intelegere superficiald sau gresitd’’. (M. Fullan, 2009, pg.115, apud D. Potolea si colab., 2011, p.
19). Accentam rolul aplicatiilor practice, dar tinem sa subliniem §i importantd cunoasterii si a
operarii cu conceptele teoretice, Intrucat subestimarea teoriei evaluarii ,,cultura evaludrii” conduce
la practici evaluative inadecvate si, de aici, erori de notare, de valorificare a rezultatelor, de
monitorizare si de optimizare permanenta a procesului didactic. Evolutiile si dezvoltarile actuale din
cercetarea, teoria si practicile exemplare ale evaluirii impun de asemena reexaminarea tipurilor si
continuturilor specifice competentelor de evaluare ale educatorilor. functiile evaluarii: diagnostica,
prognosticd, de selectie, de certificare, informativa, decizional;

- tipurile sau strategiile de evaluare: initiala, formativa, sumativa; criteriala si normativa;

- metodele si formele de evaluare (clasice si alternative etc.).

Nu exista niciun dubiu ca in toate aceste arii ale evaluarii cadrele didactice au nevoie de o anumita
expertiza. In SUA, Comisia de Standarde pentru Competentele Evaluative ale Cadrelor Didactice a
identificat un numar de sapte competente/standarde (Apud Hanna Dettner — 2004):

* Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat In alegerea adecvatd a metodelor de evaluare.

* Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat In elaborarea metodelor, probelor de evaluare.

* Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in administrarea si interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute
prin instrumentele dezvoltarii de profil sau utilizand teste elaborate extern.

* Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in utilizarea rezultatelor evaluarii valorificindu-le in
adoptarea de decizii privind elevii, dezvoltarea curriculumu-lui, planificarea instruirii si dezvoltarea
institutionala a scolii.

* Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in dezvoltarea si aplicarea procedeelor de notare a elevilor.

* Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat Tn comunicarea rezultatelor evaluarii avand in vedere diferite

categorii de audienta: elevi, parinti, administratie, comunitate.



* Cadrul didactic trebuie sa recunoasca §i sd evite implicatiile non etice, ilegale, efectele
distorsionate ale unor proceduri de evaluare.
Observam ca 1n afara ultimei competente, care indicd mai mult obligativitatea respectarii unui cod
deontologic, etic in evaluare, toate celelalte graviteaza in jurul constructiei, selectiei, utilizarii si
evaludrii rezultatelor scolare utilizind instrumente adecvate si adaptate la particularitdtile celor
educati — obiectul de interes major al acestui modul.

In acest context, competentele specifice cadrului didactic evaluator sunt “vizibile” prin
actiuni, precum:
- sd descifreze multiplele semnificatii pentru un feedback primit/ un mesaj educational;
- sd amelioreze procesul de predare — Invatare, cu ajutorul evaludrii;
- sd explice utilitatea activitatii de evaluare;
- sd compare ceea ce observa (feedback-ul primit) cu ceea ce asteaptd de la elev (obiectivele
propuse/competentele dobandite);

- sd comunice elevilor, prin intermediul unor instrumente, rezultatul acestei comparatiilor.

Aplicatie:

Avand in vedere experienta dumneavoastra ca evaluatori, ce alte actiuni ati adauga?

Interdependenta dintre predare-invatare-evaluare conferd fiecarei activitati un anumit
specific, care nu poate fi redus la caracteristicile/functiile pe care le-ar putea Indeplini oricare din
ele, daca ar fi tratatd in mod distinct. Activitatea de evaluare influenteaza, mai mult sau mai putin,
fiecare componentd structurald a procesului de Invatdmant. De asemenea, evaluarea resimte,
asemenea unor senzori, orice modificare survenitd in desfasurarea proceselor de predare-invétare cu
care interactioneazd, ca si in oricare element structural al procesului de invatamant: finalitatile,
agentii (profesorul si elevii), continut, metode, mijloace, forme de organizare, relatii psihosociale,
timpul si criteriile de programare si planificare.

Din ingelegerea rolului reglator al proceselor evaluative in activitatea didactica, a functiilor
acestora in activitatea didacticd, a relatiilor de interactiune si interdeterminare cu predarea si
invatarea se degaja mai multe concluzii:

a) Orice modificare substantiala in planul predarii sau invagarii are efecte in plan
evaluativ §i invers. Mai multe reguli se degaja din aceasta relatie, reguli care si-au gasit aplicarea in
practica scolara:

- ce se preda (ce s-a predat si cum, cit s-a predat, gradul de accesibilitate) si se Tnvatd urmeaza sa

fie verificat;



- se verifica ceea ce a fost predat;

- se 1nvata ceea ce este evaluat.
b) Intre cele trei procese-activitdti nu existd granite rigide; orice act de predare sau de invitare
face necesara si posibild evaluarea lui. Interactiunile si interdeterminarile dintre predare-evaluare
si invatare-evaluare sunt multiple, multe forme realizindu-se nu numai in modalitd{i constiente,
ci si prin fluxuri spontane care antreneazd mecanisme nuantate. Interinfluentele dintre predare-
evaluare si invatare-evaluare sunt de cele mai multe ori benefice, dar pot induce uneori si efecte
negative, de blocaje in procesul de comunicare;

¢) Activitatile evaluative sunt capabile sa realizeze cunoasterea §i aprecierea schimbarilor produse

la elevi in toate planurile personalitatii lor (cognitiv, volitiv, afectiv-atitudinal, creativ s.a.),

stabilind o relatie Intre ceea ce a fost predat si invatat, de o parte, si rezultatele obtinute, de cealalta

parte.

Cu mentiunea ca evaluarea se raporteazd nu numai la predare-invatare, ci si la activitatile de
conducere si management pe care le Tndeplineste educatorul la nivelul clasei, rolul principal al
evaluarii ramdne acela de a stimula invagarea si de a asigura o eficienta sporita predarii.

Verificarea si aprecierea rezultatelor scolare reprezintd doar premisa unui act evaluativ care,
in mod necesar, trebuie sa continue §i asupra intregului proces didactic. Evaluarea rezultatelor
scolare nu este singurul proces prin care se realizeaza evaluarea in Tnvatamant. Aceste situatii devin
complete daca, pe temeiul datelor obtinute, actiunile evaluative se extind asupra procesului, asupra
activitdtii care a dus la rezultatele constatate. Acest fapt reflectd ideea de individualizare a instruirii
pe care autoarea il acorda aici, in sensul unei adaptari a activitatii pedagogice Intemeiatd pe
activitatea personald a educabilului. In evaluarea performantelor scolare, profesorul urmareste si
dezvoltarea capacitatii autoevaluative. Prin evaluari sistematice, elevii sunt dirijati in a descoperi ei
ingisi, procedurile instructionale potrivite, materialele de care au nevoie pentru remedierea
lacunelor constatate.

In acelasi timp, profesorul urmareste si diagnoza dificultdtilor pe care le intAmpina elevii.
Analiza dificultatilor are o importanta si mai mare, prin efectele ameliorative pe care le poate avea in
perspectiva; ea presupune nu numai unde se plaseaza acestea, ci si de ce s-au produs. Diagnosticarea
completd a dificultatilor intAmpinate de elevi si a cauzelor lor probabile devine posibila prin
realizarea evaludrilor formative in acest scop. Practicarea evaluarii formative permite si identificarea
elevilor cu dificultati Tn achizitionarea cunostintelor.Valorizarea rezultatelor elevilor conduce la:
> restaurarea Increderii In sine pentru anumiti elevi,
> identificarea unor dificultati/obstacole pe care le Intampina elevii; acestea n-ar putea fi

sesizate decat dupa incheierea anului scolar;



> ameliorarea comportamentelor elevilor (interesul pentru studiu).
De asemenea, pentru a ameliora activitatea de predare-invatare, este necesara identificarea nu
numai a ceea ce este ,,bun”, ci si a ,,punctelor critice”, a ,,aspectelor dificile”, a blocajelor si a
actiunilor putin productive apérute in actul de instruire. Prin intermediul unei evaludri sistematice,
integrate organic in procesul de predare-invatare, asemenea fenomene pot fi sesizate si
corectate/inlaturate la timp. In concluzie, desi evaluarea rezultatelor scolare reprezinta un tip specific
de activitate, ea nu este una izolatd de actiunile de instruire si de invatare, ci se Intrepatrunde cu
acestea, se conditioneaza reciproc.
Teme de reflectie si aplicatii:
1. Definiti principalele concepte cu care opereazd teoria si practica evaludrii scolare in
contextul adaptdrii inovatoare la particularitdtile celor educati
2. Realizati un studiu de caz pentru un elev cu CES/TSI si completati un plan de interventie
personalizat (PIP)
3. Explicati functiile evaluarii scolare din perspectiva profesorului si din perspectiva elevului.
Intocmiti o matrice a functiilor evaludrii, identificand roluri corespunzatoare

4. Precizati in ce consta rolul evaluarii asupra proceselor de predare-invatare

2. DEMERSURI EVALUATIVE ADECVATE SAU STRATEGII DE EVALUARE
APLICATE INOVATIV
Obiective:
La sfarsitul capitolului, veti fi capabili:
- sa argumentati necesitatea promovarii mai multor strategii de evaluare a rezultatelor scolare
- sa precizati in ce constau demersurile principalelor strategii evaluative (evaluarea initiala,
evaluarea formativa, evaluarea sumativa, evaluarea criteriala evaluarea normativa)

- sa explicati rolul evaluarii formative in metodologia reglarii proceselor de predare-invétare

s=Concepte cheie: evaluarea initiald, evaluarea formativa, evaluarea sumativd, evaluarea

criteriald evaluarea normativa

2.1.Evaluarea initiali, evaluarea formativi, evaluarea sumativa

Conceperea activitatii de evaluare Intr-o viziune dinamica isi propune valorificarea concomitenta
(operativa) a informatiilor privind rezultatele elevilor pe cele trei momente ale ,,evaludrii Tn trei
timpi” (Ch. Delorme, J. Danieu, I.T.Radu, N.Manolescu):

- evaluarea inifiald, care premerge un program de instruire;



- evaluarea sumativa, cumulativa;
- evaluarea continud, formativad.

Evaluarea inifiald, denumita si evaluare de plecare (de départ) sau evaluare preliminara
(Y.Abernot, 1996) are rolul de a cunoaste ce tipuri de cunostinte si competente stapanesc elevii la
momentul tp, la inceputul unei etape de instruire. Nota definitorie a evaluarii initiale este data de
organizarea sa la inceputul unui program de instruire sau chiar in perspectiva acestuia. Intrucit
evaluarea initiala vizeaza si viitorul, prin stabilirea masurilor de selectie sau de orientare, estimarea
posibilitatilor elevilor, evaluarea initiald este denumitd evaluare didactica predictiva (J.Cardinet,
1988). Importanta sa considerabild este sustinutd de nenumarate puncte de vedere: ,,A avea
sistematic un reper asupra pre-achizitiilor (pre-requis)...pentru a distinge mai bine pre-achizitiile
defectuoase si a stabili un diagnostic (a le remedia sau completa — subl.ns.) asupra achizitiilor deja
dobdndite” .(C. Delorme, Evaluer autrement pour asurer une formation meilleure... est/ce possible?,
in Evaluation en question, Paris, ESF, 1990.1990, p.25-26). Menirea activitatilor de evaluare
initiald se Tndreapta catre:

Determinarea gradului de stdpanire a cunostintelor, a competentelor si a capacitatilor
colectivului de elevi la inceputul programului;

Cunoasterea capacitatilor, a competentelor si a comportamentelor potentiale, cu preconizarea
intervalelor de timp in care acestea pot fi obtinute (pronostic asupra sanselor de succes intr-un
domeniu dat); aplicarea testelor predictive este orientata catre cunoasterea adevaratului potential,
a acelor capacitati aflate in stare virtuala, si care constituie baza integrarii In noul program;
Informarea cadrului didactic asupra cunostintelor elevilor, inclusiv asupra acelora care au fost
dobandite de elevi in afara curriculumului scolar si care ar fi necesare noului program;
Conturarea unui plan de lucru al programului viitor, adecvat potentialului de invétare al elevilor
cu care urmeaza sa se lucreze;

(Re)structurarea continuturilor fundamentale, astfel incat sa se asigure insusirea continuturilor
urmatoare.

Astfel, evaluarea initiala realizeaza legétura intre rezultatele activitatii anterioare §i activitatea
viitoare, prin verificarea §i activarea acelor achizitii necesare 1n invatarea urmatoare. Rigoarea
privind colectarea datelor considerate ,.elementele de intrare” asigurd indeplinirea, in conditii de
eficienta, a functiilor evaluarii initiale.

a. Functia diagnostica este relevatd prin cunoasterea potentialului de Tnvatare, a acelor premise
(pre-requis) cognitive si afectiv-atitudinale determinante pentru reusita activitatii viitoare. Sub raport
diagnostic, evaluarea initiala stabileste calitatea procesului de predare-invatare din perioada

precedentd, descrie lipsurile ce se cer ameliorate, dar nu poate localiza totdeauna cauzele
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insuficientelor din pregatirea elevilor. Meritul sdu este de a stabili mdasura in care deficitul constatat
ar putea fi recuperat pe parcursul programului viitor sau, In cazuri speciale, de a propune
subsecvente de reluare a continuturilor neachizitionate, care nu ar mai putea fi reluate in programul
urmator si ar ingreuna si demersul acestuia. De asemenea, evaluarea initiala opereaza o diagnoza in
cazurile de deficientd (intelectuala, psihomotorie), evidentiaza elementele capacitatii de nvatare pe
care profesorii se pot bizui.

b. Functia prognostici sau predictiva, bazandu-se pe diagnoza efectuatd, activeazd ,,gandirea
previzionald” a cadrului didactic 1n: stabilirea obiectivelor pedagogice ale noului program;
identificarea conditiilor optime pentru desfasurarea sa; proiectarea unei strategii de predare-invatare
adecvate particularitatilor elevilor (grad de dificultate, ritm de invatare s.a.); indicarea tipurilor de
studii in care educabilul va putea manifesta maximum de reusitd; identificarea principalelor directii

ale programului urmator; necesitatea unor masuri recuperatorii; anticiparea rezultatelor posibile.

Reprezentarea evaluarii initiale (1.T.Radu, note de curs)

Program de recuperare

N /AN E——

Ir'd

Secventd cu sarcind de Secventa cu program de dezvoltare
evaluare initiala

Dificultatea realizarii evaluarii initiale consta 1n identificarea acelor achizitii care constituie
baza/premisele cognitive, motivationale si atitudinale necesare integrarii cu sanse de reusitd in
activitatea care urmeaza: fondul minim de reprezentari, stapdnirea notiunilor-cheie, capacitatea de
a utiliza informatiile, abilitatile formate, tipuri de competente, grad de motivare pentru studiu,
capacitatea de a lucra independent s.a. Subliniem importanta evaluarii initiale in succesul activitatii
didactice si recunoasterea sa ca un adevarat postulat al teoriei si practicii evaludrii in Tnvatimant:
»-..daca ar fi sa reduc toata psihopedagogia la un singur principiu, eu spun: ceea ce influenfeaza
cel mai mult rezultatele invatarii sunt cunostingele pe care elevul le poseda la plecare. Asigurati-va
de ceea ce el stie si instruifi-l in consecinta” (D. Ausubel, 1981).

Evaluarea formativd. Prin introducerea conceptului de evaluare formativa, Cronbach si
Scriven (1979, Cronbach si Scriven sunt citati de G. De Landsheere in Dictionnaire de 1'évaluation
et de la recherche en éducation, 1979, p.113) desemneaza cel mai bine faptul ca evaluarea face
parte integranta din procesul educativ, iar erorile sunt considerate ca momente in rezolvarea de

probleme (ca momente ale invatarii). Ea constd in culegerea informatiilor privind cunoasterea
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gradului de stapanire a obiectivelor, permitand situarea elevilor in cursul Tnvatarii in functie de
identificarea eventualelor dificultati de invatare pentru a propune sau a descoperi modalitatile de
depdsire. Ea se doreste a fi un instrument util atit pentru profesor, cét si pentru cel care nvata.
Pentru profesor, ea permite o mai buna explicare a practicii si a actiunilor pedagogice, astfel incat,
prin verificarea eficacitdtii acestora, sd se poatd adapta la caracteristicile elevilor. Pentru cel care
invatd, ea permite localizarea dificultatilor, cu scopul de a gési mijloacele sau metodele de a le
depasi. In evaluarea formativa, scopul fiind informarea elevilor asupra dificulttilor in vederea
remedierii lor, eroarea “achizitionata” are un statut diferit, Tn sensul ca nu este sanctionata imediat,
ci ea devine un moment de rezolvare a unei probleme, un prilej de invatare. Actiunile evaluative
intervin, astfel, in termeni de sarcina de invagare, avand drept obiectiv informarea educabilului si
a educatorului asupra gradului de stapdnire asteptat si, eventual, de a descoperi unde si de ce un
elev dovedeste dificultati de Tnvatare, avand 1n vedere propuneri sau strategii care sa-i permita
progresul. Verificarile de scurta durata sunt, cele mai multe, verificari orale realizate Tn contextul
activitatii de instruire (reactualizari, consolidari, valorificarea cunostintelor elevilor privind
continutul predat), fard a fi creatd o situatie specificd de evaluare. Proba de verificare a unei
secvente sau lectii este integratd procesului didactic, desavarsind activitatea de predare-invatare
desfasuratd; ea constituie o verigd importantd spre sfarsitul activitatilor, rezultatele obtinute fiind
ghid al activitatilor ce urmeaza a fi propuse 1n secventa urméitoare. Datd fiind frecventa acestor
probe, durata acestora nu poate fi foarte mare (mai putin de 30 de minute). Evaluarea formativa
permite: discernerea dificultatilor individuale de Tnvatare, identificarea elevilor care au nevoie de
explicatii suplimentare si determinarea modalitatilor potrivite pentru fiecare din ei; permite
adaptarea profesorului la ritmurile si capacitatile elevilor. Evaluarea formativa prilejuieste, deci,
multe evaluari partiale, la sfarsitul unor secvente mici; durata acestor secvente depinde de
densitatea lectiilor si de marimea capitolelor sau a unitatii de invatare (4-5 ore-lectii). Probele pot
fi multiple, nu sunt toate apreciate numai de educator; se opereaza cu criteriul ,,starea de reusita”
sau ,,performantd minima acceptabild”, dar criteriile educatorului pot fi numeroase (este nerealist

sa se pretinda verificarea tuturor de catre educator).

Secventa / Secventa /
lectia 1 lectia 2

YRV TVAN
! }

Verificari de Proba de
scurtd durata verificare

Reprezentarea evaluarii formative



Evaluarea continud are i un aspect cumulativ, cunoscand dezvoltarea elevului pe o perioada
determinatd de timp (o lectie, o unitate de invatare) si reflectand la schimbarile care intervin pe acest
parcurs. De asemenea, evaluarea formativa isi propune sa evalueze performantele tuturor elevilor
privind Intreg continutul esential al materiei parcurse pe secventa respectiva. Cerintele acestei
strategii sunt indreptate cdtre: verificdri frecvente pe tot parcursul programului, pe secvente mai
mici; evaluarea performantelor sa se realizeze pe toatd durata scolaritatii, printr-un efort continuu.
Prin utilizarea instrumentelor de evaluare sub raportul strategiei formative, educatorul are o
reprezentare clard asupra elementelor de continut si asupra dificultdtilor intdmpinate de elevi la
nivelul clasei, dar si la nivel individual. Se poate vorbi de un sistem complex de control prin care
profesorul are un feedback sistematic asupra eficacitatii predarii, iar elevul asupra eficacitatii
invagarii: ”Laudati-va elevii si faceti-i sa se simtd bine-veniti la ora voastra si utili ca elevi, dar
daca doriti sa aveti o contributie importanta la invdtare, lasati deoparte lauda din feedbackul cu
privire la invdtare.” (J. Hattie, 2014, Invdtarea vizibild, Bucuresti: Ed. Trei, p. 248)

In acelasi timp, testele strategiei formative constituie si un indicator de control al calitdtii, in
functie de: norma atinsd de un grup scolar si/sau de criteriul de performantd derivat din obiectivele
programei scolare. Ca atare, schimbdrile introduse in instruire sunt mai sigure, evitandu-se
lacunele/erorile comise anterior.

Avantajele acestui demers sunt, in principal, urmatoarele:

- permit fiecarui elev sd identifice punctele slabe, solicitindu-i o atentie sporita si oferindu-i
alternative de remediere;

- precizeaza fiecarui elev ce se astepta de la el;

- neconcordanta rezultatelor cu asteptarile face trimiteri la reluarea explicitd a acelor ,,reguli
ale jocului” care nu au fost respectate;

- formularea cerintelor la nivel de micro-competente permit unui elev mediu sd
congtientizeze, pe de o parte, acest nivel si, pe de altd parte, sd astepte un rezultat corect
prin valorificarea superioara a propriului potential.

Dezavantajele apar la nivelul unor rezultate superioare, de natura creativa, subiectiva, rezultate care
nu pot fi cuprinse la nivelul unor micro-competente evaluate pe baza unei grile sintetice. Avand in
vedere atat avantajele, cat si dezavantajele mentionate mai sus, evaluarea formativa coordoneaza
crearea instrumentelor evaluative pentru toate nivelurile/disciplinele scolare, in conformitate cu

urmatoarele: urmatoarele actiuni:



- reduce intervalul dintre perioada de instruire si introducerea secventelor ameliorative
pentru programul urmator;

- permite cunoagsterea dificultatilor in asimilarea cunostintelor;

- elimina stresul provocat de probele de evaluare, efectul de inferioritate dat de clasificare;

- elimind efectul de sondaj: elevii cunosc ceea ce se asteapta de la ei.
Prin tot ceea ce presupune (organizare, metodologie de desfasurare, efecte, valorificarea acestora),
evaluarea formativa este consideratd o componenta fundamentald a strategiei ,,invatarii depline”.

Evaluarea sumativd este modul traditional de verificare a pregatirii elevilor care intervine dupa

un ansamblu de sarcini de invéatare si care pot corespunde, spre exemplu, unui capitol, unei unitati de
invatare, unui semestru sau an (ani) scolar(i). Spre deosebire de evaluarea formativa care intervine
dupd fiecare activitate, evaluarea sumativd relevd caracterul unui bilang. Evaluarea sumativa
indeplineste, 1n principal, o functie certificativa intrucat ea masoara suma cunostintelor achizitionate
la sfarsitul unei secvente pedagogice relativ mari, erorile/lipsa cunostintelor fiind sanctionate. Desi
are caracter de ,,sondaj”, ofera mai putine informatii privind pregatirea de ansamblu a elevului, o
evaluare sumativa este exprimatd, n general, printr-o nota sau reprezintd o medie ori reusita/esecul
la un examen. Evaluarea sumativa ar putea fi definitd ca fiind un ansamblu de masuratori (notari) in
vederea stabilirii unui bilan{. Are ca destinatie certificarea, pe baza unei verificari globale, de mai
mare amploare, cum este examenul, situdnd elevul in raport cu obiectivele atinse. De asemenea,
evaluarea sumativd are in vedere clasarea elevilor in raport cu nivelul performantelor, in vederea
unei recrutdri, precum este concursul. Rezumand, evaluarea sumativa este caracterizatd ca fiind
proces de control si selectie, de certificare si selectie. Evaluarea sumativd se deosebeste de
evaluarea formativa prin cateva caracteristici importante, desi nu absolute, Tn functie de situatia
concreta de testare. Caracteristicile distinctive tin, in principal, de: intentie (asteptarile utilizatorilor),
portiunea de curs acoperitd (timpul). Volumul continutului verificat este factorul care diferentiaza cel
mai evident evaluarea sumativd de evaluarea formativa. Construirea testelor pentru evaluarea
sumativa parcurge, in general, urmétorii pasi:

- Redactarea unei matrice de specificatie pentru aria de continuturi si nivelul de invatare

vizat: (recunoastere, aplicare, analiza, sinteza, etc);
- Precizarea obiectivelor corespunzatoare fiecarui continut;
- Stabilirea numarului de itemi pentru fiecare continut;
- Construirea itemilor testului, in concordanta cu celulele matricei (continuturi, obiective);

- Alegerea tipurilor de itemi in concordantd in functie de natura continuturilor ce vor fi
verificate;

10



- Formularea cerintelor fiara ambiguitdti, in concordantd cu obiectivele proprii fiecarui

element de continut.

In urma stabilirii tabelului de specificatie, numarul de itemi este egal sau mai mare in raport de
continuturile propuse pentru evaluare. Astfel, niciun confinut esential nu ramane in afara
demersului evaluator. Fiecare continut este verificat la nivelul prefigurat de obiectiv. Liniile
matricei de specificatii includ tipuri de rezultate (realizari) ale elevilor, precum: notiuni, atitudini,
deprinderil vizate, iar coloanele se referd la clasele comportamentale care vor fi madsurate
performantele elevilor Tn raport cu natura rezultate. Cea mai utilizata taxonomie pentru domeniul
cognitiv este cea a lui B. S. Bloom, insd existd suficiente alternative prezentate detaliat, inclusiv
cu exemple 1n lucrari traduse in limba romana (vezi lucrérile lui V. si G. De Landsheere, 1979,
Definirea obiectivelor educatiei, Bucuresti, E.D.P. si Ausubel, D., Robinson, Fl., 1981, Invdtarea
in scoala. O introducere in psihologia pedagogica, Bucuresti, E.D.P.). Unii autori recomanda
utilizarea combinata a taxonomiilor, pentru a pune 1n evidentd o gama largd de capacitati, abilitati
ale elevului prin aceeasi proba de evaluare (Stoica, 2001; Schreerens, Gals si Thomas, 2003).

La incheierea programului, format din mai multe unitati de Tnvatare, se efectueaza evaluarea

finala sau de bilant: semestru, an scolar.

Evaluari partiale, Evaluare de
punctuale bilant

Reprezentarea evaluarii sumative (de bilang)

Evaluarile partiale au caracter de sondaj (exercitii orale, pe parcursul instruirii), atat asupra
numadrului de elevi, cat si asupra continutului. Evaluarea de bilant este sinteza evaluarilor partiale si
se concretizeaza intr-o medie generald (media evaludrilor partiale) sau intr-o decizie (promovat,
repetent). Evaluarea cumulativa realizeaza cateva sarcini importante: informeaza despre masura Tn
care un elev a realizat obiectivele la sfarsitul unui program; conduce la ierarhizarea elevilor;
opereaza selectia acestora. Prin clasificare si selectie, evaluarea cumulativa poate induce doua tipuri
de efecte: pozitive - ca factor de emulatie, factor motivational; si efecte negative: individualism,
egoism, incapacitatea de a raspunde adecvat solicitarilor. Limitele sau criticile asupra evaluarii
sumative se indreaptd spre urmadtoarele aspecte: este o evaluare sinteticd; are o slaba functie
diagnostica, slujeste foarte slab combaterii esecului scolar; introduce ameliorari la intervale mari de

timp; consum mare din timpul de invétare (aproximativ 40%); caracterul trunchiat al informatiei cu
11



privire la evolutia elevilor. La sfarsitul unui ciclu de invatdmant, evaluarea cumulativa tndeplineste
o functie sociald importanta: ofera informatii cu privire la masura in care absolventii posedd acele

capacitati/competente necesare activitatii socio-profesionale spre care se indreapta.

2.2.Evaluarea normativa si evaluarea criteriala

Criteriile de apreciere a rezultatelor scolare sunt diferentiate in functie de termenul de
referinta/raportare adoptat.

L. T.Radu (2000, p.260) evidentiaza existenta a doud grupe de criterii: raportarea la individ
(prin care se poate evidentia progresul/regresul) si raportarea la grup, cu doud variante: a)
raportarea la o norma fixa si b)raportarea la un grup concret. Ca urmare, modurile de apreciere a
rezultatelor scolare au semnificatii diferite, in functie de:

a) raportarea la normd — presupune distinctia clard dintre norma si standard;

b) raportarea criteriald — criterii generate de circumstante: ,,norma de grup”,
»evaluarea de progres” (potentialul de invatare al subiectului);

¢) evaluarea de progres, circumstante privind abaterea de la aprecierea obiectiva;

d) rolul obiectivelor pedagogice in evaluarea rezultatelor scolare — releva
posibilitatea concordantei lor cu obiectivele programei scolare (evaluare
normativa) sau cu nivelul mediu al grupului concret, ceea ce inseamna evaluare
criteriala.

Aprecierea, ca proces component al actului evaluativ, constd in emiterea unei judecdti de
valoare (exprimatd in note, calificative, propozitii, culori, litere etc.), pe baza unor criterii dinainte
stabilite. Oricare ar fi strategia adoptatd, aprecierea fenomenelor supuse evaluarii, Tndeosebi a
rezultatelor scolare, se face din perspectiva a cel putin doua perspective: norma (performanta medie
a grupului, standarde) si criteriul (comportamentul prescris de obiectiv).

Notarea prin raportare la obiective (denumitd si evaluare criteriald) constd in compararea
performantei elevului cu un obiectiv dezirabil, formulat in termeni de comportament observabil,
educatorul instituind criteriul de performanta minima admisa. Ele se regasesc in formularea
obiectivelor operationale si sunt, de obicei, anuntate prin formula: ,in urma activitatii (ora de curs,
activitate personala de invatare), elevii vor fi Tn masurd sa ...”. Cadrul de referinta este ansamblul
obiectivelor si activitatilor de invatare:

a) daca obiectivele sunt diferentiate pe niveluri de performantd (descriptori de performanti: foarte
bine, bine, suficient), rezultatele scolare ale elevilor pot fi comparate, numai daca raportarea se

face la acelasi obiectiv (acelasi nivel al obiectivelor).
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b) daca elevul este apreciat in raport cu el insusi, nu cu ceilalti elevi, notarea criteriala are in
vedere si un criteriu de progres al nivelului de pregadtire al elevului, fata de nivelurile achizitiilor
sale anterioare.

¢) Ca modalitatea individualizatd de notare, evaluarea criteriala sta la baza conceperii programelor
de instruire diferentiate. De asemenea, notarea individualizatd sustine teoria inteligentelor
multiple (H.Gardner, 1983). Cunoasterea ,,profilului de inteligenta” al fiecarui copil permite
educatorului sa opteze pentru modalitétile de evaluare adecvata. Totodata s-a profilat si tendinta
catre o apreciere Intemeiata pe criterii de performantd individualizatd (criterion referenced
measurement), care vizeaza raportarea la performanta subiectului, fard a face referinta la grupul
caruia 1i apartine.

Testele de cunostinte, ca teste standardizate, pot fi teste criteriale si teste normative.

” Principala diferenta dintre testele criteriale si cele normative sta in modul in care sunt interpretate

rezultatele candidatilor” (A.Stoica, 2003, p.102). In acest sens, sunt sugestive exemplele urmitoare:

1. Evaluare normativa: rezultatul este comparat cu rezultatele obtinute de ceilalti membrii ai
grupei: ,,Ana a sarit 1,10 m. Este prima din clasa.”;

2. Evaluare criteriala: ,,Petre a sarit 1,20 m. Criteriul de reusita a fost fixat, pentru el, in acest
an, la 1,25m. Obiectivul nu a fost atins” (Ph.Raynal, A.Rieunier, Pédagogie: dictionnaire
des concepts clés — apprentissage, formation et psychologie cognitive, ESF, Paris, 1997, p.
137).

Daca se postuleazd cd Invatarea scolara trebuie sa aduca cu sine schimbari la elevi, masurarea
trebuie atunci sa permita formularea unei judecati de valoare asupra calitatii acestor schimbari, nu
in scopul de a sanctiona, ci mai degraba de a le ameliora.

In concluzie, pentru aprecierea rezultatelor scolare am retinut doui modalititi de referinta:
raportare la obiective (evaluare criteriald), raportare la norma/media grupului (evaluare normativa,
pe bazd de standarde). Dacad evaluarea criteriala indica nivelurile la care a elevul ajunge sa
realizeze obiectivele, in diferite momente, evaluarea normativa indica scoruri statistice (arata
pozitia relativa a elevului 1n raport de media grupului de apartenentd) si/sau standardizate (validate

pe esantioane mari, la nivel national, international).

2.3. ARGUMENTE PENTRU PROMOVAREA DIFERITELOR STRATEGII DE
EVALUARE A REZULTATELOR SCOLARE
Necesitatea cunoasterii modurilor de integrare a actiunilor evaluative 1n procesul de
invatdmant decurge din Tnsdsi functia fundamentald a acestora: cunoasterea rezultatelor si a

activititii care le-a produs, in vederea reglarii/ameliorarii sale In etapele urmatoare. Strategiile
13



evaluarii reprezinta modele, tipuri, forme si tehnici de evaluare structurate §i ierarhizate potrivit

scopurilor si obiectivelor evaluarii. Precizarea strategiei de evaluare este cerutd si de actualele

documente de proiectare curricularda, pentru cd a stabili o strategie de evaluare in invagamdant

inseamnd a fixa momentul evaludrii, forma de realizare (scris, oral, lucrari practice, referate,

portofoliu s.a.), dar si prefigurarea unor modalitati de valorificare a informatiilor obtinute. forma,

cu ce metode §i mijloace, cum valorifici informatiile obtinute etc.”.

1. in functie de modul de abordare asupra rezultatelor activitatii didactice, se pot distinge mai

multe strategii de evaluare:

2.

3.

4.

- strategii centrate pe caracteristicile cadrului didactic
- strategii centrate pe metodologia de lucru aplicata
- strategii centrate pe rezultatele obtinute si punerea lor in legdtura cu demersul

didactic Intreprins.

in functie de situatia educationala concreta:

strategii ce valorifica circumstantele obisnuite din activitatea de predare-invatare, inclusiv
observarea curenta a activitatii elevilor (evaluare curentd, permanentd; se Intrepatrunde cu
predarea);

strategii specifice, organizate special pentru o situatie de evaluare anuntata, de bilant,

precum este aplicarea unei probe (evaluare sumativd, cumulativa).

dupa functia dominanta indeplinita:

evaluare diagnostica, efectuatd in toate situatiile in care aprecierea randamentului scolar
urmareste identificarea structurilor bine invatate, localizarea dificultatilor, dar si o
diagnoza etiologica (identificarea cauzelor, a factorilor-frana, generatori de dificultati in
invatare si predare);

evaluare predictivd, care urmareste formularea unor predictii cit mai exacte posibil

privind modul in care subiectii evaluati vor raspunde programului viitor de instruire.

dupa dimensiunea secventei de activitate ale carei rezultate sunt evaluate:

evaluare de bilant, efectuata la sfarsitul unui program de instruire mai indelungat;

evaluare dinamica (curentd), realizatd 1n diferite momente ale instruirii, cu scopul de a
stimula invdtarea dar si de a evidentia rezultatele partiale si, pe baza lor, tendinta de
evolutie (progresiva sau regresiva);

evaluare formatoare, (,evaluation formatrice”), prin care demersul evaluativ vizeaza
deopotrivad cu rezultatul si demersul intelectual, procesele cognitive, afectiv-atitudinale si

volitive ale elevilor, ca elemente care dirijeaza, stimuleaza si sustin permanent dorinta de
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imbunatatire a activitatii; astfel, evaluarea are in vedere si capacititile si procesele psihice
dezvoltate prin achizitionarea rezultatelor evaluate.
5. in functie de autorul actiunii evaluative:

- heteroevaluare: evaluare realizatd de un evaluator- educatorul, modalitate care poate fi
realizatd intern sau extern, de catre alte cadre didactice/institutii decat cele care au realizat
procesul de predare-invatare;

- autoevaluare (evaluare reflexiva): subiectul evaluat isi evalueaza propriul progres;

- coevaluare: realizatd prin confruntdri/comparatii interindividuale (pe perechi, pe grupe)
sau cu participarea cadrului didactic.

Concepand procesul de evaluare si ca o investigatie sistematica si interpretativd a mai multor
tipuri de rezultate culese la momente diferite si din ratiuni/scopuri diferite, analiza tehnicilor de
evaluare se poate face pe baza unei serii de dihotomii operationale:

Evaluare formativa / sumativa. Aceasta distinctie, introdusd in 1967 de catre M.Scriven,

subliniazd doud roluri fundamentale ale evaludrii: optimizarea pe parcurs a unui proces prin

evaluarea formativa (sau continud); instituirea unei realitati (rezultat, proces, produs) prin
raportare la obiectivele declarate sau la starea initiald a procesului.

Evaluarea formala / informald. Evaluarea formald se regiseste in optiunea pentru teste
standardizate de cunostinte (asociate sau nu cu teste psihologice), iar evaluarea informald 1n testele
proiectate de catre profesor ca instrumente de evaluare alternativd/complementara. Alegerea tipurilor
de teste este determinata de: statutul disciplinei in mediul scolar, obiectivele vizate, traditia
evaluativa a sistemului, optiunea educatorului etc.

Evaluare normativa / criteriala, in functie de sistemul de valori la care se raporteaza
performanta elevilor: performanta de grup sau baremul formulat de profesor in clasd. Raportarea la
performanta grupului sau la norma standard, precum testele standardizate, tezele cu subiect unic,
desemneaza realizarea evaluarii normative. Judecarea performantei in termeni de referinte
specificate, pe baza obiectivelor-criterii ale probelor initiate de céatre profesor constituie evaluarea
criteriala.

Evaluarea procesului / produsului. Daca in evaluarea de proces se emit judeciti de valoare
asupra unei realitati complexe si dinamice, in cazul evaluirii de produs judecata de valoare are o
fintd concretd: un raspuns scurt sau elaborat, o probd sportiva, realizarea unei lucrari practice,
interpretarea unui cantec etc).

Evaluarea interna / externa, 1n functie de localizarea si implicarea in procesul instructiv a
persoanei care evalueaza: evaluarea interna este facuta de aceeasi persoana care a realizat procesul,

evaluarea externa este realizatd de altd persoand decat realizatorul instruirii.
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Activitatea de evaluare este continua si completd (I.T.Radu, 1981) prin Tmbinarea optima a tuturor
strategiilor de evaluare si prin utilizarea adecvati a tehnicilor specifice fiecireia. In contextul
procesului didactic, deosebirile dintre cele trei strategii sunt mai mult de natura tehnica. Strategiile
de evaluare pastreaza esenta actului evaluativ, iar utilizarea lor in stransa corelatie si interdependenta
conferd unitate si continuitate proceselor de predare-invatare-evaluare, oferind informatii pentru

ameliorarea lor permanenta.

Tabelul nr. -1

Similaritati si diferente Intre evaluarea initiala, formativa si sumativa

Criteriul Evaluarea initiala Evaluarea formativa | Evaluarea sumativa/cumulativa
comparativ /permanenta

Functionare Determina prezenta sau absenta Feedback pentru elevi si pt. Certificarea sau clasarea elevilor
Ameliorare deprinderilor formate profesor pe tot parcursul la sfarsitul unitatii de invatare, la

Determina elevii din primul nivel
Clasifica elevii, dupa diferite
caracteristici de cunoastere, relatand
moduri alternative de instruire

Determina inlantuirea cauzelor
dificultatilor de invatare repetate

desfasurarii programului
Localizarea erorilor in termeni
de structura a continutului, a.i.
instructiunile tehnice de
remediere alternativa sa poata
fi prescrise.

Evaluarea calitativa a
rezultatelor:

sfarsitul semestrului si/sau al
anului gcolar

Cand intervin:

inaintea derulirii programului de
studiu

Pe durata programului de
studiu (de instruire)

La sfarsitul programului de studiu
(unitate de Tnvatare, semestru,
anului scolar

Durata (timp)

din activitatea | 2-5% 8-10 % 30-35%
didactica:
In general, comportamente

Accent in Comportamente cognitive, afective | Comportamente cognitive cognitive; in functie de subiectul
evaluare si psihomotorii disciplinei, §i comportamente

Factori fizici, psihologici si de psihomotorii; ocazional,

mediu comportamente afective
Tipologia Instrumente formative i sumative Instrumente formative cu un Examinari finale sau sumative
instrumentelor | pentru pretest design special
de testare Test standardizat

Teste elaborate de profesori

Grile de observare (checklists)
Obiectivele Obiective corespunzatoare fiecarui Obiective specifice, Obiectivele de ,,mare greutate”,
evaluarii; comportament pre-achizitionat si ierarhizate dupa sarcinile de care 1si propun dobandirea de

Criteriul de
apreciere a
rezultatelor
(S.Cristea, 2000,
p- 136)

care constituie baza dobandirii unor
comportamente mai complexe,
formulate prin obiective mai
generale

continut ale instruirii;
Compararea cu obiectivele
concrete/operationale ale
activitatii de predare-invatare-
evaluare

comportamente complexe;
compararea cu obiectivele
complexe ale disciplinei de
invagamant.

Dificultatea Diagnoza preachizitiilor (deprinderi, | Fara specificatie directa Media dificultatilor se aranjeaza

itemilor abilitati): numerosi itemi usori, 65% intre 35%-70%, de la itemi foarte
cu grad de dificultate crescanda usori la foarte dificili.

Scor Referinta la norma (evaluare Referinta criteriala in general, referinta este la norma,
normativa) si la criteriu (evaluare dar poate fi si referinta criteriala
criteriald)

Metoda de Profil individual Model individual, cu scoruri Scorul total sau subscoruri, dupa

reportare a de reusita /nereusita pentru obiective

scorurilor fiecare sarcind
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Teme de reflectie si aplicatii

1. Enumerati principalele tipuri de achizitii evaluate la inceputul procesului didactic (strategia
de evaluare initiala)

2. De ce evaluarea formativa dirijeaza elaborarea instrumentelor de evaluare?
Avantajele si dezavantajele evaludrii sumative
Comparati evaluarea normativa cu evaluarea criteriala

Enumerati strategii de evaluare a rezultatelor scolare

S kW

Explicati rolul evaludrii formative Tn metodologia reglarii proceselor de predare-invatare
7. Pe baza criteriilor date in tabelul de mai jos, completati in mod corespunzator specificitatea

fiecarei strategii evaluative (I.T.Radu, 2000 S.Cristea, 2000)

Tabelul nr.2 Similaritati si diferente intre evaluarea initiald, formativa si sumativa

Criteriul comparativ Evaluarea Evaluarea Evaluarea
initiala formativa Sumativa /cumulativa
/continua
Functionare
Ameliorare

Cand intervin:

Duratd (timp) din activitatea
didactica:

Accent 1n evaluare

Tipologia instrumentelor de
testare

Obiectivele evaluarii; Criteriul
de apreciere a rezultatelor
(S.Cristea, 2000, p. 136)

Dificultatea itemilor

Scor

Metoda de raportare a
scorurilor
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3. ABORDARI INOVATIVE
iN METODOLOGIA EVALUARII REZULTATELOR SCOLARE
Obiective:

La sfarsitul capitolului, veti fi capabili:
- sa enumerati forme de examinare orala;
- sa enumerati tipuri de probe scrise
- sa explicati in ce constau calitatile unei probe (test)
- sa stabilifi etapele elaborarii unei probe scrise
- sa clasificati itemii de evaluare, in functie de gradul lor de obiectivitate
- sa precizati in ce constau metodele de evaluare alternative (fise de activitate

personald, portofoliul, evaluarea asistata de calculator)

- sa precizati criteriile de evaluare introduse n formularea obiectivelor operationale
- sa explicati metodologia reglarii imediate a proceselor de predare-invatare prin

actiunile evaluarii formative

s=Concepte cheie: criteriu de evaluare, examinare orald, probad scrisd, validitate,
fidelitate, obiectivitate, aplicabilitate, itemi obiectivi (alegere multipla, alegere duald,
pereche), semiobiectivi (de completare, intrebdri structurate, cu rdspuns scurt), itemi
subiectivi (eseu §i rezolvare de probleme), lucrare practicd, portofoliu, evaluare asistata de

calculator

3.1.VALORIFICAREA METODELOR TRADITIONALE DE EVALUARE.
REPERE iN ELABORAREA PROBELOR - TIPURI DE ITEMI;
ETAPE SI NORME DE ELABORARE
Metodologia evaluarii scolare desemneazd metode specifice activitdtii de evaluare, dupa
cum metodele de Tnvatamant implici o metodologie specificd activitatilor de predare-invatare.
Incercand stabilirea unei corespondente intre acestea, in cele ce urmeazi, ne propunem si
evidentiem acele metode care sustin activitatea de predare-invdtare: examinarea orald, probele
scrise, probele practice, fise de activitate personald, portofoliul — «jurnal de bord », respectiv
« raportul de evaluare » al activitatii elevului, evaluarea asistatd de calculator, alte metode si tehnici
mentionate in literatura de specialitate, departajate de M.Scriven 1n tehnici de logica a evaludrii si

tehnici metodologice.
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Examinarea orald, ca metoda de evaluare scolara, se realizeaza printr-o conversatie cu rol
de verificare, prin intrebari si/sau sarcini de lucru care solicitd raspunsuri orale sau n scris.
Examindrile orale prilejuiesc comunicarea directd, demersurile de instruire /invatare §i activitatea
de evaluare fiind, de multe ori, indisolubil legate. Examinarile orale nu se referd numai la probele
bazate pe stimuli verbali sau care evalueazd capacitati si performante lingvistice, specifice 1n
invatarea limbilor straine, ci si la probele la care nu sunt evaluate competente lingvistice (analize
gramaticale, rezolvari de exercitii si probleme, demonstratii, experiente la diferite discipline
scolare). Tehnicile de realizare a examinarilor orale sunt numeroase, in functie de situatia

educationald concretd. Dintre acestea, cele mai frecvent utilizate sunt:

- conversatia de verificare de tip catehetic (derularea verificarii prin Intrebéri — raspunsuri
orale privind o unitate de continut), se realizeazd pe baza de intrebdri precise i

comunicarea aprecierii finale;

- interviul constd tot intr-o verificare orald, dar care lasd posibilitatea divagarii de la
subiectul initial, elevul avadnd posibilitatea sa intre intr-o ,discutie liberd” cu
examinatorul; relatia de examinare este vizibil detensionatd, iar verificarea este mult mai

cuprinzatoare;

- verificarea orald pe baza de imagini, realizatd mai ales in Tnvatimantul pregcolar si 1n
primele cicluri curriculare (ciclul achizitiilor fundamentale, ciclul de dezvoltare si

orientare);

- povestirea sau repovestirea unui continut receptionat anterior prin diferite canale de
comunicare (oral, auditiv; scris, vizual, pe diferite suporturi: casete audio-video,
imagini);

- citirea unor dialoguri incomplete, cu sarcina de a completa replicile (logice) care lipsesc,
fapt ce solicitd reflectie asupra continutului dat, cit si spontaneitate si creativitate,
elaborarea de raspunsuri adecvate contextului dat. Aceastd tehnica introduce o nota de

varietate, facand mai agreabil actul evaluativ.

- verificarea orala cu statut de examen, pe baza unor intrebari scrise (bilete de examen) si
cu acordarea unui timp minim pentru formularea unui plan de idei In vederea formularii
raspunsului; este o variantd utilizatd foarte rar si anume la lectiile bazate pe strategia
evaludrii sumative, dupa perioade mai indelungate de instruire (capitol, semestru, an
scolar), precum si 1n conditii de examen (bacalaureat, examene in Tnvatdmantul superior).
Examindrile orale sunt destinate sa constate ,,capacitati generale si nu sa provoace un
nou efort de acumulare in graba a cunostingelor.”
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Ceringele metodologice privind realizarea verificarilor orale vizeaza tehnica de formulare a
intrebarilor, durata examindrii, respectarea particularitatilor de varsta, acordarea unui timp minim
necesar intre enuntul Intrebarii §i raspuns, antrenarea celorlalti elevi, extinderea verificarilor de la
memorarea informatiei si capacitatea de a o reda, la capacitatea de transfer §i de a opera cu
cunostintele Tn explicarea altor fenomene. Pentru cresterea gradului de precizie a aprecierii emise
la examinarile orale, profesorul 1.T.Radu (2000) sugereaza elaborarea si utilizarea unor scheme
de cotare, stabilirea unor liste de descriptori, pe baza carora sa fie departajate mai exact nivelurile
performantelor elevilor. In acest sens, Serviciul National de Evaluare si Examinare a elaborat si a
pilotat aplicarea unui sistem unitar de criterii pentru acordarea notelor la disciplinele scolare din
clasa a VIlI-a, inclusiv pentru rdspunsurile orale (a se vedea Criterii de notare pentru clasa a
VlilI-a, Criterii de notare pe discipline — Limba §i literatura romdna, p.64-69, Criterii de notare
pentru instrumentele de evaluare de tip test oral — p.186).

Metoda examinirii orale are o serie de avantaje, dar si unele limite. In cadrul examinirilor
orale, profesorul are posibilitatea de a dirija elaborarea raspunsurilor prin intrebari auxiliare; este
facilitata comunicarea directa si, astfel, relevata capacitatea elevului de a dialoga pe un subiect.
Virtutile acestei metode se regasesc si 1n faptul cd performantele scolare sunt ficute cunoscute
prin comunicare directd, aspectele evaluate imbogatindu-se cu constatari privind capacitatea de
exprimare verbala, calitati ale limbajului si alte aspecte care nu pot fi cunoscute prin alte metode.
Prin interactivitatea dezvoltatd cu clasa, elevii completeazd raspunsul, il Tmbogitesc, dar si
formuleaza alte intrebari, fie Intrebari ,,ajutdtoare”, intrebari aparute Tn urma raspunsului dat sau
intrebari dintr-un alt registru al cunoasterii. In acest mod, examinarea orali contribuie la
individualizarea Tnvatarii si indeplineste, in afara functiei de verificare, si functii de fixare-
consolidare a cunostintelor. Dezavantajele examinarilor constau in faptul ca: opereazd un sondaj
in randul elevilor, sunt mari consumatoare de timp, iar obiectivitatea evaluarii este relativ redusa,
fiind influentata de anumite circumstante (gradul diferit de dificultate al ntrebarilor de la un elev
la altul, variatii intra si interindividuale -variatia starii afective a examinatorului, respectiv
competente de examinator diferite la educatori diferiti; raspunsul nu poate fi comparat). La
acestea se adauga si faptul ca nu permite o clasificare a elevilor, datoritd diversitatii subiectelor,
din punct de vedere al gradului de dificultate.

Revenind la utilizarea unor instrumente, de mentionat ca, de cele mai multe ori, este folosita
fisa de evaluare la verificarea orala. Profesorul urmareste raspunsul oral al elevului si
consemneaza cu ,,x” pe o fisa de evaluare orald atingerea criteriilor de continut, organizare,

prezentare, in functie de continuturile predate si de obiectivele pedagogice urmarite.
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Lucrarile sau probele/verificdrile scrise constituie alt mijloc de evaluare a rezultatelor scolare.
Ele pot fi valorificate Tn perspectiva orientarii si a sustinerii activitatilor viitoare de predare-invatare
cu conditia implicarii/asocierii elevilor in actul evaluativ: ,,ideea dupa care succesul in educatie este
asigurat de masura in care obiectul acesteia - cel educat — devine si subiect al propriei lui formari
este pe deplin aplicabila si in planul actiunilor de evaluare” (1.T.Radu, 2000, p.223).

Oricare ar fi modul lor de realizare: probe de control curent (extemporale), probe de evaluare
periodica, teze semestriale etc., elevii devin implicati 1n realizarea activitatii de evaluare, in primul
rand, prin informarea, de reguld (nu intotdeauna),asupra datei si asupra continuturilor din care vor fi
evaluati. De asemenea, prin explicatiile sumare date Tnaintea rezolvarii probei (scopul probei,
evidentierea formuldrii cerintelor, punctaj, modul de raspuns, timpul acordat, etc), ca si prin
cunoasterea raspunsurilor corecte dupd 1Incheierea probei, elevii isi dezvoltd capacitati
autoevaluative, se simt co-participanti la activitatea de evaluare.

Probele scrise pot fi clasificate, distingand:
a) Probele de control curent (extemporalele) solicitd raspunsuri scurte la citeva Intrebari
din continuturile curente, intr-un timp scurt (15-20 minute); natura itemilor se doreste a fi
indreptata spre capacitdti de aplicare, nu numai de reproducere.
b) Probele de evaluare periodica sunt probe aplicate de obicei la sfdrsitul unui capitol sau
al unei unitati de invatare, din arii de continut mai mari decat o lectie; pot fi lectii speciale
de verificare, pot dura toatd ora, avand caracter cuprinzator si indeplinind o importanta
functie diagnostica.
c) Probe semestriale - tezele, au caracter de bilant si sunt pregatite prin lectii de recapitulare
si sinteza. Aria de continut verificata este mai mare decit la probele de evaluare periodica,
iar pe langd functia diagnosticd, indeplinesc si o functie prognosticd; gradul de asimilare a
continutului parcurs devine o premisa a performantelor viitoare.
In functie de obiectivul imediat al acestor probe, Emile Planchard (1992, Pedagogie scolara
contemporand, EDP, Bucuresti, p.284) distinge urmatoarele tipuri de teste:
- teste de inventar, cu scopul de a pune 1n evidentd numarul si precizia cunostintelor generale ale
scolarului;
- teste de nivel, prin care se indica gradul de dificultate la care poate ajunge un elev Intr-o anumita
lucrare; teste de viteza, in care elementul rapiditatii este factorul urmarit;
- teste diagnostice, analitice, avind drept scop identificarea cauzei/cauzelor care explica
dificultatile la o anumita disciplina;
- testele prognostice — care au ca scop sd prevada In ce masurd un elev va fi apt sa intreprinda un

anumit fel de studii.
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Principala functie a probelor scrise ramane functia de bilant si corectiva, atit 1n ceea
ce priveste asimilarea continuturilor parcurse, cit si a celor asupra carora trebuie s se revina
la nivelul clasei, cit si elevii care trebuie sa urmeze un program de recuperare (completarea
golurilor de cunostinte, revederea structurilor intelese gresit, exercitii suplimentare s.a.).

Lucrarile scrise semestriale prezintd mai multe avantaje:

a) verificd formarea de capacitdti si competente cum sunt: capacitatea de sintezd In
elaborarea de rdspunsuri cuprinzatoare, rezolvari de probleme, creativitate etc. in alt
context decat al verificarilor orale;

b) acorda sanse egale tuturor elevilor, inclusiv celor timizi;

c) permit verificarea unui numar mare de elevi intr-un timp relativ scurt;

d) fac posibila verificarea tuturor elevilor privind insugirea unui continut, ceea ce permite
compararea acestora;

e) oferd posibilitatea de a lucra Intr-un ritm propriu;

f) anonimatul lor asigurd obiectivitatea (aprecierea nu este influentata de parerea pe care si-
a format-o despre elev),

g) raspunsul poate fi reevaluat, reexaminat.

Dezavantajele sau inconvenientele lucrarilor scrise constau in faptul cid ele nu permit ca
unele erori sa fie lamurite si corectate pe loc, ci numai ulterior, mai tarziu; nu e posibild orientarea
elevilor catre raspunsul corect; sporeste rolul intAmplarii in evaluarea rezultatelor, mai ales atunci
cand continutul lor nu acopera decét o mica parte din materia ce este verificata; aceleasi subiecte pot
determina ,,colaborari” intre colegii de banca. Probele scrise efectueazd o evaluare obiectiva si
operativd; nu sunt Tnsd activitati independente de celelalte metode de evaluare si nici de activitatea
de predare-invatare; ele reprezinta ,,premise ale actiunii de evaluare indreptate asupra demersului
didactic intreprins, un mijloc de autoevaluare pentru elevi, un instrument de integrare i
consolidare a invatarii.” (I.T.Radu, 2000, p.210-211). Actiunile evaluative intreprinse prin probele
scrise, ca elemente structurale ale activitatii didactice, sunt implicate in toate momentele unui
program de activitate, avand scopuri si functii diferite. Caracterul lor procesual permite evidentierea
urmdtoarelor etape:

1.Stabilirea scopului si a functiilor unei probe, ceea ce determina integrarea eficientd a
acesteia in procesul didactic, dar si structura si continuturile ce urmeaza a fi verificate. Avand in
vedere identificarea cdilor de ameliorare a rezultatelor in etapele urmatoare probei, demersul
intreprins asupra cunoasterii activitatii care le-a produs se bazeaza, in primul rand, pe identificarea
neconcordantelor /,rupturilor” dintre obiectivele pedagogice - continutul probei - continuturile
instruirii:
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2.8tabilirea continuturilor esentiale si a obiectivelor operationale corespunzdtoare
Continuturile verificate de proba de evaluare trebuie sa reprezinte continuturi-cheie, esentiale pentru
specialitatea disciplinei. In functie de natura lor (vocabular, relatii, metode, elemente, structuri,
evaludri; conduite; miscdri), se poate evidentia legitura logicd a continuturilor verificate cu
obiectivele Tnvatarii (cognitive, afective, psihomotorii) Intr-un tabel de specificatii De regula, o
lectie sau o unitate de Tnvatare implica atatea obiective operationale cate continuturi esentiale are, iar
printr-un item de evaluare se formuleaza o sarcind sau o intrebare care corespunde continutului vizat
si obiectivului operational corespunzitor continutului. In functie de natura disciplinei, respectiv in
functie de continuturile teoretice si practic-experimentale verificate, concordanta cu cerinta unui
item privind dovedirea tipului de comportament corespunzator, nu este intotdeauna realizata.

3.Elaborarea / redactarea probei de evaluare, presupune formularea de itemi care sa verifice
continuturile esentiale vizate si tipurile de comportament prevazute, prin obiectivele operationale, a
fi dobandite / dovedite / realizate prin activitatea de Tnvatare.

Calitdtile unei probe scrise (proba de cunostinte -test docimologic)

Ca si 1n cazul testelelor de atitudini, de interese, de personalitate, pentru ca rezultatele
evaludrii sd aiba aceeasi semnificatie pentru evaluatori, evaluati, institutii si societate, probele de
evaluare (ca teste de cunostinte) trebuie sa posede anumite calitdti: validitate, fidelitate,
obiectivitate, aplicabilitate.

a) Validitatea recunoaste ,,daca testul masoard ceea ce este destinat sa masoare” (Ausubel, D.,
Robinson, F., (1981), invétarea in gcoald, Bucuresti, EDP, p. 678), pe urmatoarele planuri:

- validitatea de conginut aratd masura In care testul acopera integral continuturile
esentiale pe care le testeaza. Aprecierea validitatii de continut se face prin estimarea
concordantei dintre itemii testului si obiectivele operationale formulate pe baza
continuturilor esentiale ale programului de instruire; continuturile esentiale din aria
de continut supusa verificarii sunt prevdzute si de programa scolard, in corelatie cu
formarea de comportamente/competente specifice pentru fiecare nivel taxonomic al
obiectivelor pedagogice. L.Legrand (1983) atrage atenfia asupra unei ,,probleme
tehnice” pentru realizarea conditiilor de validitate: continuturile si fie cunoscute de
toti, anuntate Tn avans, printr-un document oficial.

- validitatea de construct se refera la acuratetea cu care testul masoara nivelul unui
anumit ,,construct” (inteligenta, creativitatea, capacitatea de a rezolva probleme etc.)
si numai al lui; confinutul textului din itemii probei trebuie sa concorde cu
comportamentele prefigurate de obiective si, implicit, cu continuturile ce au fost

predate si invatate.
23



Validitatea poate fi raportata si la alte situatii. In acest sens, se pot distinge mai multe

tipuri:

- validitatea concurenta caracterizeaza un test daca acele competente, testate de el ca
fiind dobandite, sunt confirmate si de rezultatele unui test ulterior care se bazeaza pe
valorificarea superioara a competentelor deja achizitionate; De exemplu, daca un elev
scrie corect la o proba de verificare a deprinderilor de scriere corecta, si nu face
greseli de ortografie la scrierea unui eseu sau la orice altd proba, primul test are
validitate concurenta.

- validitatea predictiva (sau masura in care un test prevede performantele viitoare ale
unui elev) este verificatd atunci cind rezultatele obtinute la o proba viitoare, la
aceeasi disciplind sau intr-un domeniu corelat celui din care s-a facut verificarea,
concorda cu cele prognozate de rezultatele probei a carei validitate este analizata.
Aceasta se poate determina si prin calcularea unui coeficient de corelatie intre un
predictor (ex.: media anilor de studiu) si un criteriu — rezultatele la un examen de
admitere.

Conditiile de validitate evidentiate reies din contestatiile celor examinati atunci cand
acestia acuza cd solicitdrile nu concordd cu programa datd; examinatorul a fost prea sever,
inconstant Tn aprecieri, etc.

b) Fidelitatea este calitatea probei de a obtine rezultate constante (aceleasi sau cu diferente minime),
in cazul aplicarii sale succesive, dar in conditii de examinare identice, prin aplicarea altor probe ce
cuprind itemi cu valoare echivalenta. Prin urmare, aplicarea a doud probe echivalente la acelasi grup
de elevi evidentiaza aceleasi scoruri individuale si, in general, aceeasi ierarhizare a lor. Pot fi
identificati mai multi factori care influenteaza fidelitatea unui test: lungimea testului, imprastierea
scorurilor (distanta dintre scorul cel mai mare si scorul cel mai mic), dificultatea testului (nici prea
usor, nici prea greu), obiectivitatea testului (numarul de itemi obiectivi), precizia schemei de notare.
Fidelitatea este o conditie necesard, dar nu si suficientd pentru validitate, intrucét un test poate fi
fidel si fara a fi valid: poate masura altceva decat a fost destinat sd masoare. Evidentierea fidelitatii
unui test poate fi facutd prin cel putin trei modalitati: tehnica test-retest, tehnica elaborarii unei
variante echivalente, tehnica injumatatirii testului (constituirea a doud grupe de itemi).

c) Obiectivitatea reprezinta gradul de concordantd intre aprecierile facute de evaluatori
independenti, privind un “raspuns corect/bun”, pentru fiecare din itemii unei probe. Testele cu o
foarte mare obiectivitate sunt testele standardizate.

d) Aplicabilitatea sau validitatea de aplicare (A.Stoica, 1996, ,Calitati ale instrumentelor de

evaluare”, in Ghid general de evaluare si examinare, Aramis, Bucuresti, p.38) exprima calitatea
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probei de a fi administratd si interpretati cu relativd usurinti. In aprecierea unui test cu o buni
aplicabilitate pot fi utilizate urmatoarele criterii: importanta informatiei pe care testul o vizeaza,
concordanta dintre forma si continutul testului si nivelul de varsta al elevului; costul si timpul cerute
pentru administrarea testului, obiectivitatea in notare si interpretarea rezultatelor testului.

Itemii dintr-un test pedagogic reprezintd sarcini de evaluare ce evidentiazd legétura
permanentd cu continuturile esentiale ale disciplinei, prin raportarea la finalitatile corespunzatoare
(obiective de referintd / competente specifice) ariei curriculare din care face parte disciplina scolara.
In structura unui item de evaluare trebuie formulati explicit maniera de rispuns (,,Incercuiti varianta
corecta”, , Taiati raspunsurile gresite”, ,Bifati raspunsul corect” etc). in relatie cu obiectivele
operationale, itemii unei probe se formuleazd in functie de gradul de intelegere si receptare al
elevilor, de interesele lor teoretice, culturale, educative, de parcursul individual al fiecérui elev sau
grup de elevi, de varstd si preocupari, de necesitatea clarificdrii §i esentializérii continutului
curricular etc.

Avand drept criteriu gradul de obiectivitate al notrii, itemii se clasifica in: itemi obiectivi (cu
alegere duald, de tip pereche, cu alegere multipld), itemi semiobiectivi (cu raspuns scurt, de
completare, intrebari structurate), itemi subiectivi (rezolvari de probleme, eseu  structurat,
semistructurat, liber sau nestructurat). Intrebarile structurate fac trecerea de la itemii cu raspuns
inchis, de tip obiectiv la cei cu raspuns deschis (liber).

Prin itemii obiectivi se testeaza un numar mare de continuturi diferite care solicitd capacitati
cognitive simple: de recunoastere (itemi cu alegere multipld), de stabilire a valorii de adevar (itemi
cu alegere duald), de identificare a elementelor corespondente (itemi de tip pereche). Itemii obiectivi
sunt folositi 1n teste standardizate, deoarece au:

a) calitati de fidelitate, validitate, obiectivitate si aplicabilitate ridicate;
b) grile/scheme de notare relativ simple, putand fi utilizati si ca mijloc de autoevaluare;
c) timp scurt de aplicare si de corectare.

Principalele dezavantaje ale acestor itemi vizeaza: unele dificultdti 1n elaborarea de
distractori plauzibili, posibilitatea ghicirii (din Tntamplare) a raspunsului, imposibilitatea cunoasterii
rationamentului prin care elevul ajunge la rdspuns; nu favorizeazd dezvoltarea limbajului si a
creativitatii.

Itemii cu alegere multipla — solicita alegerea unui singur raspuns dintr-o listd de raspunsuri
posibile denumite si alternative. Construirea itemilor de evaluare prin tehnica alegerii multiple poate
fi facuta prin doua variante :

1.1dentificarea raspunsului corect dintr-o serie de raspunsuri posibile (alternative)
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In cadrul raspunsurilor posibile existi un singur rispuns corect numit rdaspuns-cheie, celelalte
raspunsuri fiind raspunsuri plauzibile, dar incorecte, numite distractori.
Exemple :
a) lIdentificare directa a raspunsului:
Evaluarea care vizeazd depistarea lacunelor, a greselilor si inldturarea acestora are
functie:
a. diagnostica (raspuns-cheie)
b. prognostica (raspuns distractor)
c. de selectie (raspuns distractor)
d. constatativa (raspuns distractor)
b) Identificarea raspunsului care completeaza formularea corecta a unui enunt, a unei
definitii
Completati atributul corect : ,,Obiectivele operationale sunt enunturi cu caracter ............ care
anticipd o modificare (schimbare) 1n personalitatea educatului ca urmare a implicarii acestuia intr-o
activitate instructiv-educativa”.
b. spontan (raspuns distractor)
c. abstract (raspuns distractor)
d. general (raspuns distractor)
e. concret (raspuns-cheie)
2.Alegerea celei mai bune alternative sau alegerea celui mai bun raspuns dintr-o lista de raspunsuri
corecte
«Care din functiile Indeplinite de manualul scolar, sustine cel mai bine dezvoltarea

motivatiei Invatarii:

a. functia de informare (raspuns distractor)
b. functia de formare (raspuns distractor)
c. functia de antrenare (raspuns distractor)

d. functia de autoinstruire (raspuns-cheie)
Itemii cu alegere duala sunt de tipul DA /NU; adevarat / fals; acord / dezacord :
Exemplu : « Educatia relativa la mediu este una din componentele ,,noilor educatii” »
(adevarat).
Itemi de tip pereche — solicita stabilirea de corespondente / asociatii intre elemente asezate pe doua
coloane. Criteriul sau criteriile de baza carora se stabileste raspunsul corect sunt explicate explicit in
instructiunile care preced coloanele de permise si raspunsuri

Exemplu :
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Analizati continutul celor doud parti ale frazei si stabiliti legitura dintre ele, notdnd numarul
intrebarii si marcand varianta considerata corecta:
daca ambele sunt adevarate si exista relatie cauzala intre ele

a
b. daca ambele sunt adevarate, dar nu exista relatie cauzala intre ele

o

daca prima este adevarata si a doua este falsa

&

daca prima este falsa si a doua este adevarata
e. dacd ambele sunt false

1. ,,Ariile curriculare reprezinta grupaje de discipline care au in comun anumite
obiective de formare. Obiectele de studiu sunt grupate pe sase arii curriculare
pentru tot Tnvatamantul preuniversitar.”

2. ,JIdealul educational este intentionalitatea cu cel mai mare grad de
generalizare. Modelul de personalitate solicitat de societate la un moment dat
este formulat de idealul educational.”

Réspunsuri corecte: 1c; 2a.

Itemi semiobiectivi - au urmatoarele caracteristici: solicitd un raspuns scurt, limitat ca spatiu
si ca forma ; continutul lor este sugerat prin structura enuntului / Intrebarii; sarcina este foarte bine
structuratd; se pot utiliza materiale auxiliare, dar elevii trebuie sa formuleze explicit raspunsul. Cu
toate acestea, itemii semiobiectivi au o libertate restransa de a reorganiza informatia si de a formula
raspunsul n forma doritd. Elevii trebuie s demonstreze, pe langa cunostinte, si abilitatea de a
structura/sintetiza varianta cea mai scurtd de rdspuns. Itemii semibiectivi se caracterizeaza prin
usurinta si obiectivitate Tn notare, dar nu verifica realizarea unor capacititi i competente cu caracter
complex. Din aceastd categorie fac parte itemii cu raspuns scurt, itemii de completare §i intrebarile
structurate.

Itemi cu raspuns scurt presupun o Intrebare directd care solicitd un raspuns scurt si precis
(expresie, cuvant, numadr, simbol etc.). Cerintele rezolvarii acestui tip de itemi sunt ca raspunsul sa
fie scurt, sa nu existe dubii sau ambiguitati in formularea propozitiilor de raspuns.

Itemi de completare cuprind un enunt incomplet care solicitd completarea de spatii libere cu
1 — 2 cuvinte, in concordantd cu sensul enuntului. Recomandérile metodologice privind constructia
acestor tipuri de itemi sunt: spatiul liber nu va fi pus la inceputul propozitiei, iar daca intr-o fraza
existd mai multe raspunsuri de completare ce trebuie gasite, acestea trebuie sa aiba aceeasi lungime.

Intrebarile structurate cuprind mai multe subintrebari (de tip obiectiv, semiobiectiv sau
minieseu) legate printr-un element comun. Modul de prezentare include: un material - stimul (texte,
date, diagrame, grafice, etc.); subintrebari; date suplimentare; alte subintrebdri ajutitoare. Ele

solicita realizarea unor operatii de analizd, sintezd, formulare de ipoteze, judecdti de valoare.
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Recomandarea metodologicd a constructiei Intrebarilor structurate este ca raspunsul la fiecare

subintrebare sa nu fie dependent de corectitudinea raspunsului la subintrebarea precedenta.

Itemi subiectivi dispun de urmatoarele caracteristici: forma traditionala de evaluare; usor de
construit; solicitd raspunsuri deschise; evalueaza procese cognitive de nivel Tnalt; verifica obiective
care vizeaza creativitatea, originalitatea. Ca dezavantaje, sunt recunoscute : fidelitate si validitate
scazutd; necesitd scheme de notare complexe si greu de alcatuit; corectarea lor necesita mai mult
timp.

Rezolvarea de probleme (situatii problema) solicita implicarea intr-o activitate noud, diferita
de cele de invatare curentd, menitd sd rezolve o situatie-problema. Prin intermediul acestor item pot
fi evaluate elemente de gindire convergentd si divergentd, operatii mentale complexe (analiza,
sinteza, evaluare, transfer, etc.). Obiectivele sau competentele urmarite prin utilizarea rezolvarii de
probleme sunt (J. Stenmark, 1991, apud A.Stoica, 2003, note Stenmark, J. (ed.), Matematics
Assessment, The National Council of Teachers of Mathematics Inc., Virginia, 1991, apud A. Stoica,
Evaluarea progresului scolar, de la teorie la practicd, Ed.Humanitas Educational, p.75): intelegerea
problemei; obtinerea de informatii necesare identificarii cailor de rezolvare (solutiilor); formularea si
testarea ipotezelor; descrierea metodelor de rezolvare a problemei; elaborarea unui scurt raport

despre rezultatele obtinute; posibilitatea de generalizare si de transfer a tehnicilor de rezolvare.

Itemi de tip eseu solicita elevilor sa construiascd, sd formuleze un raspuns liber, respectiv un
text Tn conformitate cu un set de cerinte date. Acesti itemi pot fi de tip eseu structurat /
semistructurat — raspunsul asteptat este dirijat, orientat si ordonat cu ajutorul unor cerinte, indicii,

sugestii, de exemplu, o compunere / un eseu dupa un plan de idei.

Capacitatile intelectuale valorificate prin aplicarea itemilor de tip eseu sunt (N. Gronlund,1971,

Measurement and Evaluation in Teaching, N.Y., MacMillan Co., p.222):

- capacitatea de a recunoaste: relatii cauzad-efect, aplicarea principiilor, relevanta

argumentelor, pertinenta ipotezelor, validarea concluziilor s.a.;

- capacitatea de exprimare personald, in scris: explicarea relatiilor cauza-efect,
descrierea aplicarii principiilor, formularea de ipoteze pertinente, formularea de

concluzii valide etc.

- capacitatea de aplicare a datelor: producerea, organizarea §i integrarea unor idei

originale in diferite contexte.

Eseul liber (nestructurat) valorifica gandirea creativa, originalitatea, creativitatea, nu impune cerinte
de structura. Prin eseul liber, se solicita elevului numai un subiect de rezolvat, acesta avand libertate
de decizie asupra datelor de inclus si a succesiunii acestora. Acest tip de item exprima un grad de
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dificultate mai ridicat si, totodatd, face si mai dificila notarea fideld a raspunsurilor. in acest sens,

George Bethell (1998, note) propune utilizarea urmatoarelor trei strategii de notare:

1. Notarea analiticda (cu puncte individuale sau discrete) este o strategie
aplicabild programelor si sarcinilor de lucru care pun accent pe continutul factual (date,

evenimente, fapte empirice etc.). Schema de notare enumera toate punctele creditate.

2. Notarea impresiei holistice (continutul §i conceptele ca un tot) permite
« echilibrul » diferitelor aspecte Tn cadrul aceleiati lucrdri. Spre exemplu, notarea unei

performante in contrapartida cu o slabiciune la altd performantd (tehnica « compensarii »).

3. Notarea nivelurilor de rdspuns este o strategie aplicatd sarcinilor 1n care se

urmareste nivelul conceptual al intelegerii.

Toate tipurile de itemi se pot regdsi Tn proba scrisd. Optiunea pentru unele tipuri este functie
de numerosi factori (natura continuturilor supuse verificarii, obiectivele pedagogice corespunzatoare
acestora, nivelul de pregatire al elevilor, modul 1n care au fost predate-invatate continuturile vizate
s.a.m.d.). De aceea, probele scrise se asociazd strategiilor didactice. Prin probele scrise, respectiv
prin itemii acestora, trebuie evidenfiata relatia dintre ceea ce se evalueaza, continuturile predate si

obiectivele urmarite.

Probele practice verificd modul cum elevul executa o lucrare, in care aplica atat cunostintele,
cit si priceperile si deprinderile formate sau atinge un anumit nivel de performanta. Includ: lucréri
de laborator, de atelier si activitdti practice diverse (pedagogice, de clinicd medicald, agricole,
veterinare, desene, teme pentru acasa, rapoarte de cercetare, observatii la microscop, disectii,
efectuarea unor probe sportive, invatarea/exersarea la un instrument muzical, utilizarea de unelte;
creatiile artistice sau profesionale, dactilografierea sau stenografierea s.a. ). Probele practice raspund
unui deziderat al pedagogiei moderne, si anume acela de a da curs cerintei de ,, a §ti sa faci.
Evaluarea practica este posibila si necesara atat la disciplinele care Tn mod traditional s-au centrat pe
o evaluare practica (este cazul educatiei tehnologice, educatiei plastice, educatiei muzicale, educatiei

fizice), dar si la discipline predominant teoretice, axate pana nu demult pe o evaluare teoretica.
Caracteristicile de baza ale evaluarilor prin probe practice sunt:

* Spre deosebire de evaluarea orald si cea scrisd, care realizeaza cu deosebire o evaluare
cantitativa si calitativa a produsului Tnvatarii elevilor, evaluarea practica se exercita si asupra

procesului de invétare care a condus la acel produs final.

* Probele de acest tip sunt folosite, Indeosebi, la obiectele de invatdmant cum sunt
matematica, cunoasterea mediului, educatia fizica, chimia, biologia, fizica etc.
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e Evaluarea prin probe practice realizeazd verificarea modului in care elevii efectueaza
diferite lucrari specifice unor discipline de Tnvataimant. Este folosita, indeosebi, pentru
verificarea continutului experimental si practic al instruirii.
* Pentru realizarea cu succes a unei activitati practice, Inca de la Tnceputul secventei de
invatare elevii trebuie sa fie avizati asupra urmatoarelor aspecte:
— Tematica lucrarilor practice;
— Etapele ce trebuie parcurse pana la obtinerea produsului final;
— Modul in care acestea vor fi evaluate (baremele de corectare si de notare— respectiv
criteriile de realizare si criteriile de reusita);
— Conditiile care sunt oferite elevilor pentru realizarea activitatii respective: aparate,
dispozitive, spatii, scule etc. (I. Neacsu, A. Stoica, 1996, pag. 76).
Variante ale evaludrilor practice. Probele practice, in masura In care sunt bine concepute, releva in
modul cel mai elocvent ceea ce elevii cunosc §i sunt capabili sa faca. Pentru cadrul didactic ramane
o cerintd fundamentald dimensionarea unor probe, care, in mod indirect, dar decisiv, pot sa puna in
evidenta ceea ce sunt capabili sa realizeze elevii. Probele evaluative de ordin practic se pot gandi in
urmdtoarele perspective:
* Executarea de catre elevi a unor produse pornind de la un model;
* Realizarea de cétre elevi a unor actiuni pornind de la un proiect de actiune;
* Simularea unor actiuni in conditii speciale (pe calculator, in silile de simulare etc).
Variante
1. Activitatile experimentale. Sunt specifice Tn contextul disciplinelor cu caracter practic-
explicativ.
2. Analiza produselor activitatii elevilor. Este o variantd a evaluarii practice, care se
focalizeaza numai pe produsul final al unei secvente educationale parcurse de elev.
Prin produs al activitatii elevului se intelege tot ceea ce realizeaza el in scoald si Tn afara ei.
Incepand de la cele mai simple forme pe care le imbraca realizarile acestuia, cum ar fi temele
pentru acasa si pand la cele mai complexe, atit rezultate ale activitatii intelectuale (eseuri,
compuneri, poezii, monografii etc.), cit si practice. Aceasta formd nu ignora insa procesul
invatarii, Tntrucat produsul final sau partial se configureaza treptat, esalonat si poate fi
ameliorat din mers.
Probele practice sunt utilizate pentru verificarea continutului experimental §i practic al
instruirii. Exista situatii In care verificarea cu ajutorul acestor probe ofera informatii referitoare la
gradul de insusire a continutului teoretic. Examenele practice fac posibild evaluarea directd a unor

trasaturi cum sunt: flexibilitatea, inventivitatea, perseverenta si creativitatea. De aceea, valoarea lor
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depinde Tn mare parte de masura in care pot simula conditiile de activitate din ,,viata reald”.
Dezavantaje lor vin din faptul cd sunt mari consumatoare de timp si de fonduri, fiind greu de
organizat in multe domenii.
Aplicatii:
1. Verificati in ce masura itemii propusi la un test de evaluare pe clasa/ pe scoald/nationala
(unul, la alegere) respecta calitatile instrumentelor de evaluare.
2. Urmadrind asigurarea corelatiei dintre obiective-continuturi/tipuru de rezultate(realizari)-itemi
de evaluare si respectdnd etapele proiectarii unei probe scrise, formulati itemi pentru o
lucrare scrisd de tip sumativ, pe un continut la alegere si verificati indeplinirea calitdtilor
testului docimologic (aplicabilitatea, fidelitate, validitatea, obiectivitatea)
3. intocmi‘gi matricea de specificatie la o proba de evaluare scrisd/orald/practicd, pe un continut

(rezultat, realizare), la o disciplind scolara, la alegere.

3.2. METODE ALTERNATIVE SI COMPLEMENTARE DE EVALUARE.

Argumente pedagogice. Folosirea metodelor alternative este benefica cel putin din doua
perspective:

- perspectiva procesuald, in sensul 1n care evaluarea modernd nu mai este centratd in

principal pe produsele invatarii de catre elev ci pe procesele pe care aceasta le presupune (de

la evaluare la activitate evaluativa);

- perspectiva de comunicare profesor - elev, in masura in care acestea sunt considerate

instrumente de evaluare care corespund unui demers de evaluare democratica si autentica,

intrucat faciliteaza cooperarea Intre parteneri si Tncurajeazd autonomia.

Prin complexitatea si bogatia informatiei pe care o furnizeaza, atat in desfasurarea procesului
de invatare cat si ca sinteza a activitatii elevului de-a lungul timpului, metodele alternative sunt in
masura:

a) sa preia o parte din sarcinile evaludrii continue, formative, putind sa elimine tensiunile

induse de metodele traditionale de evaluare/verificare;

b) sa constituie parte integrantd a unei evaluiri sumative sau chiar parte a unei examinari.

Ideile forti care fundamenteaza extinderea folosirii metodelor alternative de evaluare sunt,
in esenta, urmatoarele:

1. Functia principald a evaluarii moderne este aceea de a da incredere, a intari, a fortifica, a ajuta

elevul in procesul de Tnvatare.
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2. Din perspectiva Invataméantului modern, se doreste renuntarea la ideea unei evaludri cu
coloratura penalizanta care judeca prea adesea elevul in raport cu lipsurile sale*. Din contra prin
adaptarea inovativa, Tnvatdimantul contemporan doreste sa sublinieze progresul elevului in invatare
3. Metodele alternative de evaluare favorizeaza reflectii de ordin metacognitiv. in lucririle recente
despre metacognitie (Allal, 1993; B. Nogl, 1991 etc) este incurajata abordarea unei evaluari
formatoare (Nunziatti, 1998 etc.) care acordd o mare parte din responsabilitate elevilor Tnsisi (M.
Manolescu, Activitatea evaluativa intre cognitie si metacognitie, Editura Meteor, 2004).

4. Metodele moderne imbina functiile formativa si informativa ale evaluarii. Demersul de evaluare
cu ajutorul metodelor alternative dezvolta elevului o constientizare (luare la cunostinta) a
functionarii sale cognitive si o investigare/ cautare / cercetare personala (cu ajutorul profesorului) a
mijloacelor pentru a regla propria invatare. Prin folosirea acestora elevul se implica si vizualizeaza,
congtientizeaza progresul sau. Aceastd manierd contrabalanseaza o abordare foarte raspandita —
realizata cu ajutorul testelor standardizate - care evalueaza elevii fara a {ine seama de contextul de

invatare.

Tipologia metodelor alternative si complementare de evaluare

Metodele alternative de evaluare folosite la ora actuala in Tnvatimantul preuniversitar
romanesc si care tind s dobandeasca extensie sunt:

* Observarea sistematicd a comportamentului elevului fatd de activitatea scolara

* Portofoliul

* Proiectul

* Investigatia

* Autoevaluarea.

La ora actuala aceste metode beneficiazad de abordari teoretice consistente, oferite de

achizitiile recente din domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei, etc.

Observarea sistematicd a comportamentului elevului fati de activitatea scolara

Observarea comportamentului elevului este o metoda folositd dintotdeauna de cadrele
didactice. In prezent insd beneficiazi de o atentie deosebitd, odati cu exprimarea dezideratului
pedagogic de deplasare a accentului de la rezultatele invatarii la procesele care au condus la acele
rezultate. Aceastd metoda practic insoteste si se asociaza cu toate celelalte, fie ele traditionale sau
alternative. Are avantajul cd permite cadrului didactic sd dobandeasca informatii despre elev in
diverse ipostaze si In conditii firesti, naturale de manifestare.

* Este indispensabild oricarei Tncercari de diagnostic pedagogic sau psihologic, atit ca

metoda de sine statdtoare dar si ca etapa nsotitoare si absolut necesara altor metode.
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* Observarea este o practicd din ce in ce mai folosita de fiecare datd ciand informatiile care
trebuie primite privesc nu numai abilitatile motrice, dar si obiceiurile si personalitatea elevilor,
atitudinile sociale sau comportamentul in public.

e Permite urmdrirea intentionatd si TInregistrarea exactd a diferitelor manifestari
comportamentale ale individului ca si contextul situational al comportamentului.

* Aceastd metoda ofera mari resurse de cunoastere a elevului 1n raport cu interesele si
preocupadrile acestuia, cu motivatia pentru studiu si cu posibilitatile sale raportate la cerintele vietii
scolare.

* Ea pune direct in evidenta ceea ce toate celelalte metode de evaluare ofera numai indirect si
anume cunoasterea interesului si a atitudinii elevului fata de invatare. indeplinirea sistematica a
indatoririlor scolare, oferta de raspuns pe care o fac in timpul lectiilor, dorinta de a participa la ceea
ce intreprinde pe parcursul acestora si alte manifestdri de acest fel sunt semnificative pentru
pregatirea si gradul de pregétire ale elevilor* (I.T. Radu, 2000, pag. 225).

¢ Observarea devine utila, nu numai necesara, cand evaluarea scrisa, oralad etc. ne furnizeaza
date partiale sau incomplete.

* Observarea se realizeaza de obicei asupra unor realitati educationale mai complexe, ceea ce
presupune ca: observarea este derulatd in timp, prezintd anumite faze, este necesar un plan de
desfasurare, cu rol pregatitor dar si de control.

Tipologie , conditii de realizare, etape

Criterii de clasificare a observarii comportamentului elevului:

Dupa gradul de explicare a ipotezei distingem:

* Observare spontana (ocazionald, accidentald, sporadica)

* Observare metodicd, sistematica.
Dupa obiectivitate si modul de realizare:

* Observare directa

¢ Observare indirecta.
Dupa modul de organizare:

¢ Observare integrala

* Observare selectiva/ partiala.
Dupa numarul de elevi:

* Observare colectiva

¢ Observare individuala.

Etapele observirii. In linii generale, etapele observarii sunt urmitoarele:
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Pregatirea cadrului didactic n vederea observarii, cu mobilizarea resurselor spirituale si tehnice de
care dispune, care presupune:
* Lansarea unei/ unor ipoteze
* Documentarea in problema
* Precizarea obiectivului/ scopului urmarit
* Pregatirea unor aparate, instrumente necesare.
Observarea propriu - zisd, care presupune:
* Diminuarea subiectivismului, prin observari repetate si confirmari pe alte cdi/ modalitati;
* Pastrarea caracterului natural al fenomenului studiat;
* Mentinerea discretiei; elevii/elevul trebuie surprins in modul sau natural de manifestare, sa
nu stie ca este obiect de studiu;
¢ Notarea observatiilor sa se faca imediat, nu amanat, dar nu in fata elevilor.
Prelucrarea si interpretarea datelor:
e Stabilirea elementelor esentiale
« Stabilirea raporturilor, a relatiilor cauzale
* Desprinderea generalului, a concluziilor.
Conditiile unei bune observiri
* Stabilirea clard a scopului, a obiectivului urmarit
* Selectarea formelor ce vor fi utilizate, a conditiilor i mijloacelor necesare
* Elaborarea unui plan riguros de observatie
* Consemnarea imediata a celor observate intr-un Protocol de observare
* Efectuarea unui numar optim de observatii
* Desfagurarea ei n conditii cat mai variate
* Sa fie maximal discreta (elevii/elevul sa nu-si dea seama ca se afla sub observare).
Avantaje si dezavantaje
Avantaje:
— Avantajul esential consta Tn surprinderea fenomenelor psihopedagogice 1n ritmul si in
modul lor natural de manifestare;
— Observarea se realizeaza asupra comportamentelor reale 1n clasa. Ea este necesara si
eficace 1n orice situatie educationala;
— Este 1nsd absolut necesard ,,In situatia elevilor cu handicap sau dificultati de
comunicare. Pentru unii dintre acestia evaludrile scrise sunt chiar contraindicate* (D.
Morissette).

Dezavantaje:
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— Observarea este o metodad de evaluare care cere mult timp;
- Dintre toate metodele, se pare ca este cea mai subiectiva, fapt ce face absolut
necesard completarea datelor obtinute cu ajutorul ei cu date obtinute prin alte metode;
— Marea sursa de eroare in informatiile obtinute prin observare o constituie lipsa
obiectivitatii observatorului
Portofoliul. Semnificatii pedagogice. Portofoliul ca metoda alternativa ofera atdt cadrului
didactic cat si elevului posibilitatea de a imbina functiile formativa si informativad ale evaluarii.
,Portofoliul“ a patruns relativ recent in teoria si practica scolard din tara noastra. S-a impus din
nevoia promovarii unei metode de evaluare flexibile, complexe, integratoare, ca alternativa viabila la
modalitatile traditionale. Portofoliul, folosit intr-o perspectiva longitudinala, poate indeplini functii
diferite n contexte diferite ale evaludrii elevilor. Astfel, acesta poate fi folosit fie ca metoda, fie ca
tehnicd, fie ca instrument de lucru, Intr-o dinamica impusa de realizarea concretd a unui demers
evaluativ. Semnificatiile pedagogice sunt majore. Ca metodd sau ca instrument de evaluare,
portofoliul 1si dovedeste utilitatea furnizind informatii esenfiale deopotriva elevului, cadrului
didactic si parintilor sau altor persoane interesate. El constituie o modalitate eficientd de comunicare
a rezultatelor scolare si a progreselor inregistrate pe o perioadd mai lungd de timp. Elementele
constitutive ale portofoliului trebuie sa fie evaluate separat, de catre cadrul didactic, pe baza
criteriilor comunicate elevilor in prealabil, deci inainte de proiectarea si realizarea portofoliului.
Portofoliul este un instrument de evaluare foarte flexibil, putind fi proiectat de fiecare cadru
didactic, in functie de situatia particulard 1n care 1l va folosi. Acesta trebuie sd adapteze intreaga
activitate la nivelul obiectivelor programelor scolare. Elevii trebuie sa fie Tndrumati spre folosirea
unor tehnici de alcatuire a portofoliului care sa-i ajute sd-si organizeze si sa-si desfiasoare munca
independenta: fise de observatii, calendarul naturii, jurnalul clasei, colectia celor mai reugite
compuneri, lucrari individuale sau de grup (afise, minireviste, programe pentru serbari gcolare,
invitatii, colaje, colectii etc.). Portofoliul este relevant pentru creativitatea elevilor, iar profesorul
trebuie sd demonstreze flexibilitate apreciind elementele suplimentare introduse in structura sa. La
recomandarea profesorului sau la alegerea elevului, pot deveni componente ale portofoliului
elemente care au fost evaluate anterior. Se evidentiaza astfel capacitatea elevului de a realiza o
lucrare unitard, de a se racorda temei abordate. Pentru a inregistra succes in demersul de utilizare a
portofoliului, trebuie stabilitd o tematicd menita sa-1 conduca pe elev la surse de informatii diferite
de cele utilizate la scoala, precum si la forme de comunicare mai complexe (C. Cucos, op. cit.). Prin
urmare, portofoliul stimuleazd creativitatea, ingeniozitatea si implicarea personald a elevului in
activitatea de Tnvatare, dezvoltind motivatia intrinseca a acestuia si oferind astfel cadrului didactic

date esentiale despre personalitatea elevului ca individualitate in cadrul grupului.Portofoliul preia,
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prin unele elemente ale sale, functii ale altor instrumente evaluative care se ,,topesc* in ansamblul
acestei metode. Aceasta caracteristica confera portofoliului o evidentd valoare instructiva, dar si una
formativa. Pentru elevii mici portofoliul nu constituie numai un instrument propriu-zis de evaluare.
El se poate constitui intr-un element de motivare si de deschidere a apetitului de colectare a unor
elemente relevante pentru cunoasterea si amplificarea experientei (artistice, stiintifice, tehnice etc.) a
elevului ce se cere a fi Intarit (C. Cucos, 2008, pag. 387-388).

Proiectarea portofoliului. Proiectarea, structura si componenta unui portofoliu trebuie sa fie
in concordanta cu scopurile vizate. Structura, elementele componente obligatorii si criteriile de
evaluare sunt stabilite de profesor, avind ca punct de plecare preocupdrile elevilor. Alegerea
elementelor de portofoliu obligatorii se subordoneaza obiectivelor de referinta prevazute in
programa scolara si obiectivelor suplimentarestabilite de profesor. Proiectarea portofoliului este
conditionatd/ determinatd de urmatoarele trei aspecte/ elemente:

£+ Scopul pentru care este proiectat portofoliul. Acesta va determina structura portofoliului.

Structura sau elementele componente sunt, in mare parte, definite de cadrul didactic. Elevul

are insd libertatea sapund in propriul portofoliu materialele pe care le considera necesare si

care il reprezintd mai bine.

=

Contextul reprezintd un alt element esential de care trebuie sa se tind seama in elaborarea
portofoliului. Cand vorbim despre context ne raportdm la: vdrsta elevilor, specificul

disciplinei de studiu, ceringele, abilitdtile si interesele elevilor etc.

=

Continutul reprezinti cel mai important element in proiectarea portofoliului. In
invatdmantul obligatoriu Tndeosebi, unde predomina evaluarea de tip formativ, portofoliul nu
vizeazd numai valorizarea competentelor elevilor, ci prezinta o selectie a produselor elevilor
care Infatiseaza progresul acestora in Tnvatare.

Astfel, un portofoliu poate fi constituit din:

- fise de informare si documentare independenta,

- referate, eseuri, creatii literare proprii, rezumate, articole,

- pliante, prospecte,

- desene, colaje, postere,

- teme, probleme rezolvate,

- schite, proiecte si experimente,

- date statistice, curiozitati, elemente umoristice referitoare la tematica abordata,

- teste si lucrari semestriale,

- chestionare de atitudini,

- inregistrari audio/video, fotografii,
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- fise de observare,

- reflectii ale elevului pe diverse teme,

- decupaje din reviste, reproduceri de pe internet;

- liste bibliografice si comentarii cu privire la anumite lucrari,

- harti cognitive etc..

Pentru a facilita munca de elaborare a portofoliului, profesorul va prezenta elevilor un model
de portofoliu si va preciza criteriile 1n functie de care va realiza aprecierea acestuia. Existd mai
multe niveluri de analiza a portofoliului (Manolescu, 2008, 150):

- fiecare element in parte, utilizind metodele obisnuite de evaluare;

- nivelul de competenta a elevului, prin raportarea produselor realizate la scopul propus;

- progresul realizat de elev pe parcursul intocmirii portofoliului.

Avantajele utilizarii portofoliului:

- permite aprecierea unor tipuri variate de rezultate scolare si a unor produse care, de

reguld, nu fac obiectul niciunei evaluéri;

- evidentiaza cu acuratete progresul in Tnvatare al elevilor, prin raportare la o perioada mai

lunga de timp;

- faciliteaza exprimarea creativa si manifestarea originalitatii specifice fiecarui elev;

- determind angajarea si implicarea efectiva a elevilor in demersul evaluativ;

- permite identificarea punctelor forte ale activitatii fiecarui elev, dar si a aspectelor ce pot

fi imbunatatite;

- constituie un reper relevant pentru demersurile de diferentiere si individualizare a

instruirii;

- cultiva responsabilitatea elevilor pentru propria invatare si pentru rezultatele obtinute;

- nu induce stari emotionale negative, evaluarea avand ca scop imbunatatirea activitatii si a

achizitiilor elevilor;

- faciliteaza cunoasterea personalitatii elevului si autocunoasterea;

contribuie la:
- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare;
- formarea si dezvoltarea competentelor metacognitive;
- dezvoltarea capacitatii de a utiliza tehnici specifice de munca intelectuala;
- dezvoltarea capacitatii de a utiliza, asocia, transfera diverse cunostinte;
- dezvoltarea capacitatii argumentative;

- dezvoltarea capacitatii de a realiza un produs;
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- dezvoltarea competentelor de comunicare;

- dezvoltarea increderii in propriile forte etc..

Dezavantajele utilizarii portofoliului:

- dificultati in identificarea unor criterii pertinente de evaluare holistica;

- riscul preluarii unor sarcini specifice elaborarii portofoliului de catre parinti etc

Evaluarea portofoliului elevului. Portofoliul poate fi evaluat astfel:

Fiecare material/ categorie de materiale/ document/ lucrare etc. ce trebuie sd se regaseasca in
portofoliu va obtine o nota de la 10 la 1; media pe portofoliu va fi media aritmeticd a notelor
obtinute pentru fiecare material/ categorie de materiale / document/ lucrare etc. solicitat; criteriile de
evaluare a produselor/ materialelor din portofoliu vor fi: validitatea (adecvarea la cerinta, modul de
concepere); completitudinea/ finalizarea; elaborarea si structura (acuratetea, rigoarea, logica,
coerenta etc.); calitatea materialului utilizat; creativitatea, originalitatea; redactarea (respectarea
conventiilor, capacitatea de sinteza); corectitudinea limbii utilizate (exprimare, ortografie, punctuatie
etc).

Mai pot fi luate in considerare:

* Motivatia/ lipsa de motivatie a elevului pentru activitatea didactica, teoretica si practica;

* Progresul sau regresul nregistrat de elev in propria pregatire profesionald, in dobandirea

competentelor generale si specifice;

* Raportul efort/ rezultate;

* Implicarea elevului in alte activitati specifice, complementare celor solicitate in mod

explicit etc.

Fisele de activitate personala a elevilor privesc, in principal, activitatea de lecturd si de
munca independentd cu sarcini multiple: de invatare eficienta (pt.lectiile de dobédndire de
cunostinte); de exercitii - consolidare, imbogatirea vocabularului de specialitate (pentru lectiile de
recapitulare); de activitati vizdnd formarea intelectuald a elevilor si/sau pentru formarea de
priceperi si deprinderi. Sunt utilizate atidt ca mijloace de invatare, cat si ca probe de evaluare,
constituind, mai cu seama, intr-o evaluare longitudinald, ,,piesele de rezistentd” ale portofoliului de
evaluare.

Fisele de munca independenta cuprind de multe ori sarcini din categoria itemilor unei probe
de evaluare.

Fisele de lectura au, de obicei, formatul A6 (carte postald). De reguld, fisa de lecturad este

divizata in trei campuri, dupd modelul de mai jos:
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Precizarea datelor privind: autorul, titlul lucrarii, editura,
pagina

(abreviat)

Ideea principald | Propozitii (fraze) — cheie.

Cuvant-cheie

Fig. nr.I3 Modelul unei fise de
lectura

Primul camp vizeaza precizarea datelor de identificare privind autorul si lucrarea din care a
fost realizata fisa de lecturd. In cazul in care se fac mai multe fise de lecturd din aceeasi lucrare, se
recurge la abreviere. Al doilea camp evidentiaza ideea urmdritd exprimatd in concepte (cuvinte-
cheie), clasificari, functii factori, determinari s.a. De regula, este vorba despre o nofiune/cuvant-
cheie, cu mentiunea ca pot fi §i mai multe, dacad au aproximativ aceeasi semnificatie sau privesc
acelasi fenomen. Al treilea camp al fisei de lecturd, cel mai important, consemneazad formularile-
cheie pentru sectiunea adnotata in fisa de lectura. Este important sa se consemneze distinct citatul de
o evantuald parafrazare a ideii sau de comentariul personal. Profesorul M.Solcan recomanda redarea
sistematicd 1n propriile cuvinte a ideilor-cheie si extragerea unui citat doar ca o dovadd a
corectitudinii parafrazarii operate sau pentru a-1 supune unei analize ulterioare (note de curs, 2006).

Evaluarea rezultatelor scolare pe baza fiselor evidentiaza, odatd cu gradul de Tnsusire a
competentelor solicitate, si capacitatea elevilor de a Tnvata independent. Cu ajutorul fiselor, elevii
pot constientiza ceea ce nu §tiu sd faca fata de ceea ce credeau ca stiu. De aceea, evaluarea acestor
tipuri de rezultate determina restructurdri permanente in planul predarii i, mai ales, al Tnvatarii.

Proiectul reprezinta o ,, activitate de evaluare mai ampla, care incepe in clasa, prin definirea
si intelegerea sarcinii de lucru, eventual prin Inceperea rezolvarii acesteia, se continua acasd, pe
parcursul a catorva saptdmani, timp In care elevul are permanente consultari cu profesorul, si se
incheie tot 1n clasd, prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra rezultatelor obtinute si,
daca este cazul, a produsului realizat™ (A. Stoica, Evaluarea progresului scolar: de la teorie la
practica, Humanitas Educational, Bucuresti, 2003, p. 128-129).

Proiectul este ,,un proces si in acelagsi timp un produs* (M. lonescu, Managementul clasei,
Humanitas Educational, Bucuresti, 2003, pag. 14). Este un proces in care elevii investigheaza,
descopera, prelucreaza informatii, sunt actori cu roluri multiple, experimenteaza, coopereaza etc.
Este un produs care reflecta efortul individual, de grup, reprezinta expresia performantei individuale
si de grup, constituie dovada implicarii personale si a interesului pentru implinirea unui parcurs

colectiv (idem).
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Caracteristicile de baza ale proiectului sunt:
* Permite o apreciere complexa si nuangata a invagarii. Este o forma de evaluare complexa
ce ofera posibilitatea aprecierii unor capacitati si cunostinte superioare. Permite identificarea
unor calitati individuale ale elevilor. Este o forma de evaluare puternic motivanta pentru
elev.
* Este recomandat atdt in evaluari de tip sumativ cdt §i in evaluari formative.
Avand o desfasurare pe durate mai mari de timp, n procesul de evaluare si de autoevaluare
pot fi luate in considerare atit produsul final dar si desfasurarea, procesul invatarii care a
condus la acel produs.
* Realizandu-se individual sau in grup, evaluarea se poate raporta la munca unui elev sau a
unui grup de elevi.

Etapele realizdrii unui proiect
1. Alegerea temei
2. Planificarea activitatii
3. Cercetarea propriu-zisa
4. Realizarea materialelor
5. Prezentarea rezultatelor cercetarii si /sau a materialelor create
6. Evaluarea cercetarii de ansamblu, a modului de lucru, a produsului realizat

Structura unui proiect
1. Pagina de titlu, pe care, de obicei, se consemneaza date sintetice de identificare: tema
proiectului, numele autorului, perioada in care s-a elaborat proiectul.
2. Cuprinsul proiectului care prezinta titlul, capitolele, subcapitolele.
3. Introducerea, prezentarea cadrului conceptual.
4. Dezvoltarea elementelor de continut.
5. Concluziile care sintetizeaza elementele de referintd desprinse Tn urma studiului temei
respective, sugestii, propuneri.
6. Bibliografia
7. Anexe.

Evaluarea proiectului
Apreciere analiticad - apreciere sinteticd. Aprecierea poate fi analitica, bazata pe criterii bine
stabilite sau globala/ holistica. Pentru a asigura o evaluare cit mai corectd, cadrul didactic va
stabili, in prealabil, impreuna cu elevii sdi strategia de evaluare:
* se va evalua produsul, procesul sau amandoua?

e Care va fi rolul profesorului: evaluator continuu sau doar la sfarsitul proiectului?
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* Care este politica resurselor materiale necesare: le va oferi profesorul — ca parte a sarcinii

de lucru — sau elevii trebuie sa le procure si, Tn consecinta, acestea vor fi evaluate?

* Care sunt activitdtile intermediare impuse (eventual prezentarea unui plan preliminar,

stabilirea unor etape intermediare etc.)

* Care va fi formatul sub care se va prezenta forma finala (raportul) * Care sunt standardele

de forma si de continut impuse pentru prezentarea produsului (numar de pagini, caracter de

litera, mod de prezentare grafica, structurarea materialului pe capitole, subcapitole,
precizarea surselor bibliografice etc.) (C. Cucos).
Tipuri de proiecte:

1. Proiecte disciplinare sau pluridisciplinare, al caror scop principal este prelungirea si

aprofundarea, imbogatirea activitatii de Invatare realizatd in clasa, prin lectii;

2. Proiecte cu caracter socio-cultural, desfasurate in afara orelor de clasa (realizari de

spectacole, excursii tematice, proiecte comunitare etc.).

Punctul de plecare 1n realizarea unui proiect este o tema de cercetare bine precizata si care
urmeaza sa fie realizata prin Tmbinarea cunostintelor teoretice cu activitatea practica. El poate lua
forme variate 1n functie de natura activitatii, de gradul de complexitate a temei, de varsta scolara:

* investigatia Tn mediul inconjurator (anchete, culegeri de folclor, studii privind istoricul

scolii, al unei institutii social culturale etc.)

« strangerea de materiale locale si prelucrarea lor pentru organizarea unui muzeu al scolii, o

istorie a orasului, a judetului etc.

* pregétirea unor colectii sintetice (dosare tematice)

» confectionarea unor materiale didactice

* proiecte - actiuni ecologice etc.

Avantaje si limite ale folosirii proiectului ca metoda de evaluare

Avantaje:

* plaseaza elevul Intr-o situatie autentica de cercetare si actiune;

* cultiva Increderea in fortele proprii;

e stimuleaza creativitatea;

* cultiva gandirea proiectiva;

« faciliteaza achizitionarea unor metode de munca specifice;

« faciliteaza achizitionarea unor tehnici de elaborare si de executie a unei lucrari stiintifice,

practice.

Limite:

* minimalizeaza rolul profesorului;
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* necesita timp special pentru organizare, desfasurare, evaluare;

* pot apdrea diminuarea sau lipsa concentrarii elevilor, daca durata proiec tului este prea

mare sau tema este mai putin interesanta etc.

Investigatia reprezinta o metoda cu puternice valente de invatare de catre elev dar si un
mijloc eficient de evaluare. ,,Consta in solicitarea de a rezolva o problema teoretica sau de a realiza
0 activitate practica pentru care elevul este nevoit sd Intreprinda o investigatie (documentare,
observarea unor fenomene, experimentare) pe un interval de timp stabilit’” (I. T. Radu, op. cit, pag.
224). Investigatia ofera elevului posibilitatea de a rezolva o sarcina de lucru, in mod creator, in
situatii de Tnvatare noi sau mai pufin asemanatoare cu cele desfasurate intr-un context traditional,
prin lectia clasicd. Rezolvarea sarcinii de lucru de catre elev poate demonstra, 1n practica, un intreg
complex de cunostinte si de capacitdti. Maniera de folosire a investigatiei trebuie adaptata varstei
elevilor si experientelor lor intelectuale.

Caracteristicile de baza ale investigatiei ca metoda de evaluare sunt:

* reprezinta o posibilitate pentru elev de a aplica in mod creator cunostintele si de a explora

situatii noi de Tnvatare;

* este bine delimitata in timp (de regula la o ora de curs);

* solicita elevul in Indeplinirea unei sarcini de lucru precise, prin care isi poate demonstra, n

practicd, un Intreg complex de cunostinte si de capacitati;

 urmareste formarea unor tehnici de lucru in grup si individual, precum si a unor atitudini de

tolerantd, solidaritate, cooperare, colaborare;

* promoveaza interrelatiile de grup si deprinderi de comunicare;

e are un pronuntat caracter formativ;

« are un profund caracter integrator, atit pentru procesele de invatare anterioare, cat si pentru

metodologia informarii si a cercetarii stiintifice, fiind Tn acest fel o modalitate de evaluare

foarte sugestiva, precisa, intuitiva si predictiva;

e are un caracter sumativ, angrendnd cunostinte, priceperi, abilitati si atitudini diverse,

constituite pe parcursul unei perioade mai indelungate de invatare;

e se pot exersa in mod organizat activititi de cercetare utile Tn formarea ulterioara si 1n

educatia permanenta.

Evaluarea investigatiei se realizeaza global (holistic), evidentiind:

« strategia de rezolvare;

* aplicarea cunostintelor;

* corectitudinea inregistrarii datelor;

» abilitarea elevilor si prezentarea observatiilor si a rezultatelor obtinute;
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* produsele realizate;

e atitudinea elevilor 1n fata sarcinii;

* dezvoltarea unor deprinderi de lucru sau individual/de grup.

Avantaje:

* este un veritabil instrument de analizd si apreciere a cunostintelor, capacitatilor si

personalitdtii elevilor;

 contribuie la dezvoltarea capacitatilor de ordin aplicativ al elevilor, mai ales in cazul

rezolvarii de probleme, al dezvoltarii capacitatilor de argumentare, a gandirii logice etc.

Dezavantaje:

* necesitd timp §i resurse materiale pentru realizare etc.

Autoevaluarea. Autoevaluarea — componentd a metacognitiei

Perspectiva autoevaludrii In procesul de Tnvatamant implicd/ presupune coresponsabilizarea
celui care invatd, deci a elevului. Autoevaluarea este descrisa sau invocatad din ce Tn ce mai mult Tn
ultimul timp din perspectiva reconsiderdrii activitatii evaluative si a raporturilor sale cu strategiile de
invatare. Asa cum afirma J. M. Monteil (1997, pag. 58), ,,oricare ar fi conceptiile pe care le nutrim,
nu poate exista invatare fara evaluare §i autoevaluare“. Autoevaluarea ocupd astazi un loc
important Tn practica evaluatorilor, care se dovedesc din ce in ce mai sensibilizati de implicarea
elevului (a celui care 1nvatd) in reglarea invatarii. Explicatia acestei evolutii constd in aceea ca
societatea actuala este marcatd de individualism §i responsabilizare. Aceste doud caracteristici
conduc la ,,considerarea elevului care invata ca actor si coresponsabil al invatarii sale* (B. Noél,
Autoévaluation: intéret pour la metacognition, De Boeck Université, 2001, pag. 109). in consecinta,
autoevaluarea devine o componenta a metacognitiei.

Modalitati de dezvoltare a capacitdfii de autoevaluare a elevilor. In activitatea didacticd
profesorii pot apela la modalitati explicite de dezvoltare a capacitatii de autoevaluare a elevilor, si
anume:

1. Autocorectarea sau corectarea reciprocd. Este un prim exercitiu pe calea dobandirii
autonomiei 1n evaluare. Elevul este solicitat sd-si depisteze operativ unele erori, minusuri, in
momentul realizarii unor sarcini de invitare. In acelasi timp, pot exista momente de corectare a
lucrérilor colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor, chiar dacd nu sunt
sanctionate prin note, constituie un prim pas pe drumul constientizdrii competentelor iTn mod
independent.

2. Autonotarea controlatd. In cadrul unei verificari, elevul este solicitat sa-si acorde o nota

sau un calificativ, care se negociazd apoi cu profesorul sau impreuna cu colegii. Cadrul
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didactic are datoria sa argumenteze si sd evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea
aprecierilor avansate (I.T. Radu).

3. Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii. Conceputd de psihologul Gheorghe Zapan,
aceastd metodd constd in antrenarea Intregului colectiv al clasei, in vederea evidentierii
rezultatelor obtinute de acestia prin coroborarea a cat mai multe informatii §i aprecieri -
eventual prin confruntare - Tn vederea formadrii unor reprezentdri cat mai complete despre
Date fiind avantajele si dezavantajele fiecarei forme de examinare, experienta demonstreaza

utilitatea Tmbinarii lor. Cerinte comune tuturor formelor de examinare:
- sd se realizeze frecventa si ritmicitatea notarii;
- alegerea metodei si a procedeelor adecvate materiei, in concordantd cu tipurile de
rezultate masurate

- Tmbinarea mai multor metode si tehnici In vederea verificarii unui anumit tip de rezultat.

3.3. ALTE METODE SI TEHNICI DE EVALUARE A REZULTATELOR

Intr-un context mai larg al activititilor de evaluare, M.Scriven propune doud tipuri de tehnici:
de logica a evaluarii (teoretice) si tehnici metodologice (1999, The nature of evaluation part II:
training. Practical Assessment, Research & Evaluation, 6(12, from
http://PAREonline.net/getvn.asp?v=6&n=12. This paper has been viewed 21,888 times since
11/13/99.). Tehnicile de logica a evaludrii se bazeaza pe intelegerea diferentelor si a conexiunilor
dintre evaluare si alte tipuri de cercetdri si de investigatii, 1n special: descrierea,
clasificarea/diagnoza, generalizarea, predictia, explicatia, justificarea si recomandarea. De aici,
intelegerea diferitelor tipuri de design al cercetarii i a datelor de intrare necesare pentru fiecare
dintre acestea.

Tehnicile metodologice abordeaza cele mai importante aspecte ale evaludrii, concretizate in
proceduri de meta-evaluare, mai precis In cinci puncte principale de verificare (rezultate, procese,
costuri, comparatii, generalizabilitate). Dintre tehnicile prezentate, itemii cu alegere multipld nu
reprezintd sarcini complexe si, cei mai mulfi educatori considerd ca evaluarea autentica se
realizeaza in moduri ceva mai complexe, dar mult mai eficace: aplicarea cunostintelor analitice

dobdndite; capacitatea/abilitatea de integrare a ceea ce au infeles; disponibilitatea de a lucra in
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grup; capacitdti de exprimare orale si scrise s.a. Intruct ,.evaluarea autenticd evalueazd abilitdtile
elevilor intr-un context real”( Popham, J.W. Classroom Assessment, Allyn and Bacon, Boston, 1995

Torrance, H. (coord.), Evaluating Authentic Assessment, Open University Press, London,
1996

Torrance, H. (1993). Combining Measurement-Driven Instruction with Authentic
Assessment: Some Initial Observations of National Assessment in England and Wales. Educational
Evaluation and Policy Analysis v15 nl p81-90 Spr 1993. Autorul evidentiazd ca evaluarea este
interesatd de identificarea mecanismelor-cheie prin care sd se asigure monitorizarea si interventia in
procesul educational), are loc si valorizarea (aprecierea) procesului care a condus la obtinerea
rezultatului final; astfel, prin evaluarea autentica, elevii fac experiente stiintifice, microcercetari,
compun rapoarte $i texte (eseuri), citesc si interpreteazd literatura, practica rezolvarea de probleme.
Totodata, sarcina de lucru este evaluata din perspectiva mai multor criterii, iar criteriile de evaluare,
precum si concluziile (judecatile de valoare) asupra rezultatelor obtinute sunt explicate educabililor.

Evaluarea autentica se realizeaza la clasa prin imbinarea metodelor clasice de evaluare
(lucrari scrise, probe orale, probe practice) cu metode complementare: observarea sistematica a
comportamentului elevilor, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea.

Mai sunt propuse §i experimentate ca tehnicile moderne (alternative sau complementare) de
predare-invatare-evaluare: hartile conceptuale, metoda R.A.L, tehnica 3-2-1, evaluarea asistatd de
calculator.

Hartile conceptuale. , Hartile conceptuale (,conceptual maps™) sau hdrtile cognitive
(,,cognitive maps”) pot fi definite drept oglinzi ale modului de gandire, simtire si Intelegere ale
celui/celor care le elaboreazd. Reprezintd un mod diagramatic de expresie, constituindu-se ca un
important instrument pentru predare, invéfare, cercetare si evaluare la toate nivelurile si la toate
disciplinele.” (Oprea, 2006, 255). Hartile conceptuale ,,0glindesc refelele cognitive si emotionale
formate in cursul vietii cu privire la anumite notiuni.” (Siebert, 2001, 92). , Ele sunt imaginile
noastre despre lume, aratd modul nostru de a percepe si interpreta realitatea. Hartile nu indica doar
cunoasterea, ci si non-cunoasterea.” (Siebert, 2001, 172). Desi sunt utilizate mai mult in procesul
instruirii, hdrtile conceptuale (introduse si descrise de J. Novak, in 1977) reprezintd si instrumente
care 1i permit cadrului didactic sa evalueze nu atit cunostintele pe care le detin elevii, ci, mult mai
important, relatiile pe care acestia le stabilesc intre diverse concepte, informatiile internalizate in
procesul invatarii, modul in care isi construiesc structurile cognitive, asociind si integrind
cunostintele noi in experientele cognitive anterioare. Harta cognitivd ia forma unei reprezentdri
grafice care permite ,,vizualizarea organizarii procesarilor mentale a informatiilor legate de o

problema de continut sau concept” (Joita, 2007, 22). Poate fi integrata atat Tn activitatile de grup, cat
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si in cele individuale. In practica educationald, se pot utiliza urmatoarele tipuri de harti conceptuale,

diferentiate prin forma de reprezentare a informatiilor (Oprea, 2006, 260-262):

Harti conceptuale tip “panza de paianjen” se plaseaza in centrul hartii conceptul nodal (tema

centrald), iar de la acesta, prin sdgeti, sunt marcate legaturile cu notiunile secundare.

Harta conceptuald ierarhica presupune reprezentarea graficd a informatiilor, in functie de

importanta acestora, stabilindu-se relatii de supraordonare/subordonare si coordonare

Harta conceptuala lineara are ca specific prezentarea lineara a informatiilor

Sisteme de harti conceptuale se diferentiaza de celelalte tipuri de harti conceptuale prin addugarea

inputs si outputs (intrari si iesiri). Realizarea unei harti conceptuale impune respectarea urmatoarelor

etape (adaptare dupa Oprea, 2006, 259-260):

1. Elaborarea listei de concepte (idei) si identificarea exemplelor.

2. Transcrierea fiecarui concept/idee si fiecarui exemplu pe o foaie de hartie (pot fi utilizate coli de

culori diferite pentru concepte si exemple).

3. Se plaseaza pe o coald de flip-chart mai intdi conceptele, organizandu-le adecvat in functie de

tipul de harta conceptuala ce va fi realizata.

4. Daca este cazul, se pot identifica si adauga si alte concepte ce au rolul de a facilita intelegerea sau

de a dezvolta retelele de relatii interconceptuale.

5. Se marcheaza prin sageti/linii relatiile de supraordonare/subordonare/derivare/coordonare stabilite

intre concepte/idei. Dispunerea acestora se poate modifica Tn timpul realizarii hartii conceptuale.

6. Se noteaza pe sdgetile/liniile de interconectare un cuvant sau mai multe care explica relatia dintre

concepte.

7. Se plaseaza pe harta si exemplele identificate, sub conceptele pe care le ilustreaza, marcandu-se

aceasta conexiune printr-un cuvant de genul: exemplu.

8. Se copiaza harta conceptuald obtinuta pe o foaie de hartie, plasand conceptele si exemplele

aferente acestora in interiorul unei figuri geometrice (se aleg figuri geometrice diferite pentru

concepte si exemple).

Principalele avantaje ale utilizarii hartilor conceptuale:

» faciliteaza evaluarea structurilor cognitive ale elevilor, cu accent pe relatiile stabilite Tntre
concepte, idei etc.;

» determina elevii sa practice o invatare activa, logica;

* permit profesorului sa emita aprecieri referitoare la eficienta stilului de invatare al elevilor si sa 1i
ajute sa-si regleze anumite componente ale acestuia;

* asigura ,,vizualizarea” relatiei dintre componenta teoretica si practica a pregatirii elevilor;
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* faciliteazd surprinderea modului in care gandesc elevii, a modului in care 1si construiesc demersul
cognitiv, permitand ulterior diferentierea si individualizarea instruirii;

* pot fi integrate cu succes n orice strategie de evaluare;

* pot servi ca premise pentru elaborarea unor programe eficiente de ameliorare, recuperare,
accelerare sau in constructia unor probe de evaluare.

* permit evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor cognitive propuse, dar pot evidentia si
elemente de ordin afectiv (,,O hartd cognitiva contine atit cunostinte abstracte, cit si empirice, si
totodata logici afective, cum ar fi entuziasmul sau respingerea.” - Siebert, 2001,170);

* subsumate demersului de evaluare formativa, evidentiaza progresul in invatare al elevilor;

* pot fi valorificate Tn secventele urmatoare de instruire etc..

In sfera dezavantajelor includem:
* consum mare de timp;
* risc crescut de subiectivitate in apreciere, Tn absenta unor criterii de evaluare clare;
» efort intelectual si voluntar intens din partea elevilor, care trebuie sa respecte anumite
standarde si rigori impuse de specificul acestei metode.

APLICATIE: Exemplificati utilizarea hartilor conceptuale ca metode de evaluare in cadrul unei

discipline scolare, la alegere si identificati raspunsuri adecvate la urmatoarele Intrebari:

— Ce tipuri de comportamente evaluati prin intermediul hartii conceptuale?

— Care sunt dificultitile pe care le pot intdmpina elevii dvs. in elaborarea unei harti
conceptuale?

— Cum va vor ajuta informatiile obtinute in cadrul demersului evaluativ bazat pe harta

conceptuald in planificarea si organizarea activitatilor viitoare?

Metoda R.A.L vizeaza ,,stimularea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de a comunica (prin
intrebari si rdspunsuri) ceea ce tocmai au invatat.” (Oprea, 2006, 269). Denumirea acestei metode
provine de la asocierea initialelor cuvintelor Raspunde — Arunca — Interogheaza. Poate fi utilizata in
orice moment al activitatii didactice, In cadrul unei activitati frontale sau de grup. Un demers
evaluativ realizat prin intermediul acestei metode implicd respectarea urmatorilor pasi (in cazul unei
activitati frontale):

- se precizeaza continutul/tema supus/a evaluarii;

- se oferd o minge usoara elevului desemnat sa inceapa activitatea;

- acesta formuleaza o intrebare §i arunca mingea catre un coleg care va preciza raspunsul; la
randul sau, acesta va arunca mingea altui coleg, adresandu-i o noud intrebare;
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- elevul care nu va putea oferi raspunsul corect la intrebare va iesi din ,,joc”, raspunsul corect
fiind specificat de cel ce a formulat intrebarea; acesta are dreptul de a mai adresa o Intrebare,
iar Tn cazul in care nici el nu cunoaste raspunsul corect, va parasi ,,jocul” in favoarea celui
caruia i-a adresat intrebarea;
- 1n ,;joc” vor ramane numai elevii care demonstreaza ca detin cunostinte solide in legatura
cu tema evaluata;
- la final, profesorul clarifica eventualele probleme/intrebari ramase fara raspuns.
Pe parcursul activitatii, profesorul-observator identificd eventualele carente in pregatirea elevilor si
poate adopta astfel deciziile necesare pentru imbunatatirea performantelor acestora, precum si pentru
optimizarea procesului de predare-invatare. Aceastd metodd alternativd de evaluare poate fi
utilizatd in cadrul oricarei discipline de studiu, cadrul didactic atentiondnd insa elevii in ceea ce
priveste necesitatea varierii tipurilor de intrebari si a gradarii lor ca dificultate. Pot fi sugerate, de

asemenea, urmatoarele intrebari:

- Cum definesti conceptul...........cccceeverveeennnnnen. ?

- Care sunt notiunile cheie ale temei.................. ?

- Care sunt ideile centrale ale temei............... ?

- Care este importanta faptului ca...................... ?

- Cum argumentezi faptul Ca.........cccoceeieeeennen. ?

- Care consideri cd sunt efectele...........cccceuee.e. ?

- Cum consideri ca ar fi mai avantajos: sa............. SaU S&...cveenninne ?
- Cum poti aplica notiunile invatate................... ?

- Ce ti s-a parut mai interesant..............cceceeen.... ?

- Ce relatii poti stabili Intre.... si........ intre......7 etc..

Avantajele metodei R.A.1.:
— este, in acelasi timp, o metoda eficientd de evaluare, dar si 0 metoda de Tnvatare interactiva;

— elementele de joc asociate acestei metode transforma demersul evaluativ Intr-o activitate

placutd, atractiva, stimulativa pentru elevi;

— nu implica sanctionarea prin nota a performantelor elevilor, avand rol constativ-ameliorativ,

ceea ce elimina starile emotionale intens negative;
— promoveaza interevaluarea si interinvatarea;
— permite realizarea unui feedback operativ;

— contribuie la: formarea si consolidarea deprinderii de ascultare activa; formarea si
dezvoltarea capacitatii reflective; dezvoltarea competentelor de relationare; dezvoltarea
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competentelor de comunicare; formarea si dezvoltarea competentelor de evaluare si
autoevaluare; dezvoltarea capacitatii argumentative etc..
Limitele acestei metode pot fi urmatoarele:
- consum mare de timp;
— raspunsuri incomplete sau incorecte, in conditiile in care profesorul nu monitorizeaza cu atentie
activitatea grupului;
— nonimplicarea unor elevi sau etichetarea elevilor care au nevoie de mai mult timp pentru
formularea ntrebarilor/raspunsurilor;
- marginalizarea sau autoizolarea elevilor care impartasesc anumite opinii;
— dezinteres, neseriozitate manifestata de unii elevi;
— aparentd dezordine;
— aparitia unor conflicte intre elevi etc..

Tehnica 3-2-1 este o tehnica modernd de evaluare care nu vizeaza sanctionarea prin notd a
rezultatelor elevilor, ci constatarea si aprecierea rezultatelor obtinute la finalul unei secvente de
instruire sau al unei activitati didactice, in scopul ameliorarii/imbunatatirii acestora, precum si a
demersului care le-a generat. Denumirea acestei tehnici se datoreaza solicitarilor pe care ea si le
subsumeazd. Astfel, elevii trebuie sd noteze: trei concepte pe care le-au 1invatat in
secventa/activitatea didactica respectiva; doud idei pe care ar dori s le dezvolte sau sa le completeze
cu noi informatii; o capacitate, o pricepere sau o abilitate pe care si-au format-o/au exersat-o in
cadrul activitatii de predare-invatare. Avantajele tehnicii 3-2-1 sunt: aprecierea unor rezultate de
diverse tipuri (cunostinte, capacitati, abilitdti); constientizarea achizitiilor ce trebuie realizate la
finalul unei secvente de instruire sau a activitatii didactice; cultivarea responsabilitatii pentru propria
invatare si rezultatele acesteia; implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor propuse; formarea
si dezvoltarea competentelor de autoevaluare; formarea si dezvoltarea competentelor metacognitive;
asigurarea unui feedback operativ si relevant; reglarea oportund a procesului de predare-invatare;
elaborarea unor programe de recuperare/compensatorii/de dezvoltare, Tn acord cu nevoile si
interesele reale ale elevilor etc.

Evaluarea asistata de calculator. Impactul tehnologiei informatice asupra procesului de
invatdmant, respectiv asupra activitatilor sale de baza — predare/invatare, evaluare — cunoaste, pana
in prezent, mai multe directii de aplicatii. Computer Assisted Management (conducerea
invatamantului): constd in utilizarea acesteia (tehnologiei informatice) pentru rezolvarea unor
probleme cu caracter administrativ, de planificare orara, gestiune a materialului didactic, furnizarea
de statistici si constituirea unor ,,baze de date”. Computer-Asisted Learning & Instruction (instruire
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asistatd de calculator, IAC): presupune utilizarea nemijlocitd a calculatorului in procesul predarii si
pe timpul lucrarilor de laborator. Pot fi realizate lectii cu notiuni noi ce pot fi transmise subiectului
cu ajutorul unui program [.A.C. care, exploatand facilitatile grafice si de animatie, ca si posibilitatile
de stocare si sistematizare a informatiei, asigura participarea activa a elevului si o intelegere rapida
si deplind a celor prezentate, degrevand partial profesorul de unele actiuni si oferindu-i timp pentru
activitati ne-rutiniere, In cadrul aceleiasi ore de curs. Computer Based Training (exersare-invatare
asistatd de calculator): subiectului i se pun la dispozitie programe specializate (de tip drill and
practice) care-l ajutd sa-si fixeze cunostintele insusite anterior. Computer Assisted Testing
(verificare realizatd cu ajutorul calculatorului): presupune existenta unor programe capabile si
testeze nivelul de pregatire al subiectilor si sd evalueze raspunsurile acestora. O verificare
performantd, realizatd cu ajutorul tehnicii de calcul, impune elaborarea unor algoritmi de testare
adecvati, care sd creeze situatii prin a caror solutionare si se poatd evalua gradul de pregatire a
subiectului, modul in care acesta stapaneste cunostintele transmise, precum si modul in care reuseste
sd opereze cu acestea Tn contexte noi. In afard de aceste facilitati, absenta persoanei fizice din fata
subiectului si confruntarea directa, activa cu ecranele de test oferite de program exercitd un efect
psihologic pozitiv, de eliberare a celui testat de inhibitia provocatd de prezenta evaluatorului, stiind
cd este observat Tn permanenta de citre acesta si ca oricand poate fi intrerupt, atentionat. Totodata, o
interfatd de conlucrare om-calculator asigurd afisarea celor mai adecvate mesaje, atit in caz de
raspuns corect, cat si la neindeplinirea unor baremuri. Aceste tipuri de programe pot fi incluse fie n
lectiile recapitulative, fie in predarile curente, pentru fixarea cunostintelor transmise. Trebuie
precizat faptul ca nu se poate pune problema transferdrii exclusive a sarcinii testdrii pe seama
software-ului, profesorul aviand nevoie si de contactul direct cu subiectul, pentru aprecierea
progreselor inregistrate pe parcursul instruirii, §i poate nu atit in ceea ce priveste acumularea
efectiva de cunostinte, cat sondarea capacitatii de judecata a acestuia, de corelarea si de interpretarea
fenomenelor. De asemenea, gesturile Incurajatoare ale evaluatorului nu pot fi suplinite de calculator.
In cadrul instruirii asistate de calculator se impune regindirea materialului de invatamant,
conceperea si scrierea mai multor versiuni de soft educational, testarea lor pe serii de subiecti si apoi
desprinderea concluziilor privitoare la eficienta softului respectiv. Cu ajutorul calculatorului,
evaluarea este facutd instantaneu; Tn urma apasarii pe butonul ,,Evaluare”, elevul afla numarul de
raspunsuri corecte si punctajul primit. Este o evaluare brutd, cu un feedback insuficient, deoarece
comunicare notei nu oferd nici un indiciu explicativ cu privire la natura greselii sau a cauzei
acesteia. Insi tocmai acest fapt poate declansa noi eforturi de invatare/intelegere. Oricat de
performant sau de ,prietenos” ar fi acest program de evaluare, el nu poate inlocui pe deplin

multiplele actiuni ale feedback-ului Tnvatarii, actiuni initiate prin microdeciziile educatorului. Rolul
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metodelor si tehnicilor moderne de evaluare 1n optimizarea procesului de invatdmant.
Cognitivismul aduce in prim planul atentiei evaluatorilor concepte precum: autoevaluare,
metacognitie, autocontrol, autoreglare, perceptia eficacititii personale etc.. In cadrul evaludrii
scolare se produce astfel o mutatie radicald: de la un demers evaluativ centrat pe produs, pe
rezultatele obtinute efectiv de catre elev, este necesar sa realizdm tranzitia catre un act evaluativ
centrat pe procesele cognitive care sustin invétarea, un act evaluativ care sa permita si sd stimuleze
autoreflectia, autocontrolul si autoreglarea. in acest context se impune diversificarea strategiilor
evaluative si alternarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor traditionale de evaluare cu cele
moderne (alternative/complementare). ,,.Spre deosebire de metodele tradifionale care realizeaza
evaluarea rezultatelor scolare obtinute pe un timp limitat si in legaturd cu o arie mai mare sau mai
mica de continut, dar oricum definita — metodele alternative de evaluare prezintd cel putin doua
caracteristici: pe de o parte, realizeazd evaluarea rezultatelor 1n strdnsd legiturd cu
instruirea/invatarea, de multe ori concomitent cu aceasta; pe de altd parte, ele privesc rezultatele
scolare obtinute pe o perioadda mai Tndelungata, care vizeaza formarea unor capacitati, dobandirea de
competente §i mai ales schimbari in planul intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea de
invatare.” (Radu, 2000, 223-224). Metodele si tehnicile moderne de evaluare (hartile conceptuale,
metoda R.A.L, tehnica 3-2-1, proiectul, portofoliul, jurnalul reflexiv, investigatia, observatia
sistematicd a comportamentului elevilor, autoevaluarea etc.) au multiple valente formative care le
recomanda ca modalitati adecvate de optimizare a practicilor evaluative, fiind susceptibile, in primul
rand, sa faciliteze coparticiparea elevilor la evaluarea propriilor rezultate. Cu toate acestea, retinem
constatarea unanim acceptata a faptului cd metodele de evaluare nu sunt egal valabile pentru orice
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situatie de testare; inclusiv metodele “moderne *“ nu reprezintd o garantie a reusitei 1in orice
imprejurare. Ceea ce conteaza este gradul lor de adaptare in functie de natura continutului stiintific
al disciplinei (setul de concepte, teorii, principii, legi) care este mai bine valorificat prin metode
specifice de cunoastere pentru dobandirea competentelor specifice disciplinei. Astfel, de exemplu,
experimentul poate fi valorizat ca metodd de evaluare specificd stiintelor naturii (biologie, chimie,
fizicd), eseurile pentru discipline de comunicare sau din aria curriculard Om si societate (limba si

literatura, filosofie), proiectul pentru discipline din aria curriculara Tehnologii (educatie

tehnologica, educatia anteprenoriala etc).

Principalele valente formative ale metodelor si tehnicilor moderne de evaluare sunt:
- stimularea activismului elevilor;

- accentuarea valentelor operationale ale diverselor categorii de cunostinte;
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- evidentierea, cu mai multd acuratete, a progresului in invatare al elevilor si, In functie de
acesta, facilitarea reglarii/autoreglarii activitatii de invatare; formarea si dezvoltarea unor
competente functionale, de tipul abilitatilor de prelucrare, sistematizare, restructurare si utilizare Tn
practica a cunostintelor;

- formarea si dezvoltarea capacitatilor de investigare a realitatii;

- formarea si dezvoltarea capacitdtii de cooperare, a spiritului de echipa;

- dezvoltarea creativitatii;

- dezvoltarea gandirii critice, creative si laterale;

- dezvoltarea capacitatii de autoorganizare si autocontrol;

- dezvoltarea capacitatilor de interevaluare si autoevaluare;

- formarea si dezvoltarea capacitatii reflective si a competentelor metacognitive;

- cristalizarea unei imagini de sine obiective;

- dezvoltarea motivatiei pentru invatare si formarea unui stil de invatare eficient

Probleme deschise

1. Abordari moderne, cercetari avansate privind teoria si practica evaluarii
rezultatelor elevilor. Evaluarea obiectiva versus evaluarea subiectiva; aplicarea subiectiva vs.
obiectiva a grilelor si a baremelor de corectare Notarea si Inregistrarea progreselor elevului
Evaluarea atitudinilor

Evaluarea formativa a tuturor rezultatelor elevilor:

a) evaluarea abilitatilor cognitive

b) evaluarea abilitatilor practice

c) evaluarea abilitatilor psihomotrice

d) evaluarea atitudinilor §i a comportamentului;

e) evaluarea inteligentei sociale; evaluarea inteligentei emotionale.

2. Evaluarile internationale: obiective, metodologii de elaborare, aplicare, valorizare.
Probleme ale evaluarii internationale preuniversitare; evaluarea competentelor specifice
examinarilor TIMSS, PIRLS, PISA — tipologia itemilor.

3. Perfectionarea sistemului de evaluare. Directii de dezvoltare a activitdtilor de
metaevaluare, pe bazd de standarde. Reformarea sistemului romanesc de evaluare din perspectiva
corelarii cu practicile europene si internationale.

D.Potolea, Neacsu, 1., Manolescu, M. (2011, p.21-22) propun un set de indicatori calitativi ce
pot aduce servicii Tn aceastd directie §i pot inspira cu succes conceptia si practicile evaluative
inovative ale cadrelor didactice:
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* Evaluarea este conceputa si se aplica diferentiat potrivit functiilor pe care si le asuma: diagnostica,
prognosticd, de informare, de selectie, de certificare, de orientare-consiliere etc.

* Evaluarea este utilizatd ca factor reglator al interactiunii predareinvatare, si nu doar ca o
componenta finalad a procesului de formare.

* Tipurile fundamentale de evaluare sunt corelate functional si valorificate echilibrat.

* Exista o corespondenta clard intre obiectivele invatarii, ceea ce se preda si se invata si cunostintele,
capacitatile si atitudinile evaluate (coerenta curriculum-evaluare).

» Sarcinile de evaluare vizeaza competente profesionale specifice, dar si competente generice
transversale.

* Focalizarea probelor pe sarcini ,,autentice* — situatii, probleme reale, cu impact semnificativ.

* Proiectarea probelor de evaluare se realizeaza profesional, asigurdndu-se conditiile necesare de
validare si fidelitate.

* O varietate de metode este folositd astfel incat limitele metodelor particulare sa fie minimalizate,
iar efectul lor cumulativ potentat.

* Notele sunt acordate transparent si obiectiv, pe baza rezultatelor invatarii si a criteriilor privind
nivelul de performanta.

* Elevii primesc un feedback evaluativ sistematic care le permite sd-si organizeze procesul de
invatare.

* Implicarea elevilor in procese de evaluare si de autoevaluare.

* Probele de evaluare sunt controlate pentru a se asigura cd nu existd influente subiective care pot
defavoriza grupuri particulare.

* Transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare; accesarea lor fara dificultati.

* Crearea unui climat cu impact emotional pozitiv, motivant si securizat; reducerea starilor de stres si
de anxietate prin ambiantd si comportamentul cadrului didactic — deschis, cooperant, prietenos.

* Prevenirea prin reguli clare si combaterea prin aplicarea de sanctiuni pentru fraude (copiat, plagiat,
w~importul* de lucrari etc.).

Directiile deschise aici demonstreaza posibilitatea valorificarii metodelor traditionale de
evaluare 1n sensul perfectionarii permanente a tehnicilor de aplicare si a adaptarii lor inovative in
contextul Tmbindrii cu metodele alternative ( complementare) cunoscute, dar si a altora nou initiate
in practica didactica prin efort personal sau colectiv. Foarte buna cunoastere metodologica si foarte
buna stapanire a tehnicilor concrete de actiuni multiple prin care se utilizeaza principale metode de
evaluare a performantelor scolare va determina fiecare cadru didactic sa identifice si alte moduri de
aplicare, respectiv de integrare a actiunilor evaluative in procesul de invatdmant, cu deschideri catre

posibilitatea participarii active a elevilor si in activitatea de evaluare.
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APLICATIE pentru evaluare finala, pe baza de portofoliu, din cadrul programului

Redactati un eseu argumentativ cu titlul ’De la traditie la inovatie in evaluarea scolara’.

Criterii de evaluare:
1 punct: Existenta cuprinsului (valorificarea planului de lucru de la aplicatia din capit.1).

1 punct: Utilizarea adecvata a notiunilor specifice domeniului/ modulului, cu cel putin cinci referinte
bibliografice

2 puncte: Identificarea si analizarea sumard a caracteristicile specifice metodelor de evaluare
traditionald si metodelor de evaluare moderne, pe baza tabelului ”Demersuri evaluative intre
traditie si inovatie” de la sfarsitul suportului de curs.

traditionale valoroase care raman moderne prin tehnici de aplicare inovativa.

3 puncte: Descrierea a doud tehnici de aplicare inovativa a metodelor de evaluare cunocute drept
clasice/ traditionale/ sau complementare/alternative si a contextului Tn care acestea pot fi aplicate.

Desfasurarea activititii de evaluare finali, in cadrul programului

Activitatea de elaborare a eseului va beneficia de asistenta si de feedback pe platforma e-
Learning. De asemenea, eseul va fi notat si ca aplicatie, alaturi de celalate aplicatii, ca evaluare pe
parcurs, in cadrul modulului.

Evaluarea finala va consta 1n sustinerea in sedinta publica a eseului realizat.

Notarea se va realiza prin calificative acordate in functie de rezultatele obtinute, astfel:
"Excelent" (9-10 puncte), "Foarte bine" (7-8 puncte), "Bine" (5-6 puncte), "Suficient"(3-4 puncte),
"Insuficient" (sub 3 puncte).

Tabelul nr. 3-1

Demersuri evaluative intre traditie si inovatie

Caracteristici, actiuni evaluative | Metode de | Metode de Modalititi de

evaluare evaluare moderni/ | transpunere adaptata a
traditionala | aplicare inovativa | evaluarilor traditionale
prin tehnici inovative

Examinare, verificare, control;
evaluarea cantitatii de informatii
memorate

Aprecierea scolara si verificarea
constituie momente separate de
invatare

Opereaza clasificarea elevilor,
ierarhizarea rezultatelor

Nota sau calificativul sanctioneaza
invatarea.

Notarea este un scop in sine, un
mijloc de clasificare sau de
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certificare; are rol de control al
cunostintelor

Apreciaza conformitatea
cunostintelor predate cu o scara de
valori care este l1dsatd la aprecierea
profesorului si care ramane in mare
parte implicitd, nu se comunica
elevilor

Are in vedere doar anumite tipuri de
comportamente, de cele mai multe
ori nerelevante pentru activitatea de
invatare

Valorifica aspecte precum: gandirea,
imaginatia, atitudinea de
responsabilitate, atitudinea elevului
fata de invatare, fatd de disciplinele
de studiu, fata de educator, fata de
colegi,

Apreciaza adoptarea unor metode
proprii de lucru, competenta de
comunicare si relationare, modul in
care elevul invata, modul de
abordare a achizitiilor pentru a
rezolva probleme cu caracter
practic, specifice vietii cotidiene.

In aprecierea scolara nu se asigura
concordanta dintre evaluare si
predare — invatare

Ponderea actiunilor este mai mare
pentru strategia de evaluarea
sumativa

Consta 1n aplicarea de probe
stereotipe de evaluare, fara interes in
ceea ce priveste nivelul cognitiv,
afectiv, psihomotor, relational.

Are un grad inalt de control
managerial al procesului de evaluare
de catre evaluator

Este mutat accentul de pe evaluarea
cunostintelor memorate pe
evaluarea capacitatilor dobandite de
elev 1n activitati de invatare.

Este realizata o evaluare calitativa,
cu caracter formativ, care are in
vedere activizarea elevului ca
participant activ la propria formare

Elevul constientizeaza permanent
nivelul propriilor performante,
precum si drumul pe care trebuie sa-
I urmeze in procesul de Tnvatare.
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Activitati care insotesc pas cu pas
procesul de predare invatare

Activitati care urmaresc dezvoltarea
la elevi a capacitatii de autoreglare
si de autoreflectie asupra propriei
invatari.

Activitati In vederea adoptarii unor
decizii §i masuri ameliorative; pun
accent pe emiterea de judecati de
valoare.

Vizeaza atat domeniile cognitive cat
si pe cele afective si psihomotorii
ale Tnvatarii scolare

Se ocupa atat de rezultatele scolare
cat si de procesele de predare si
invatare pe care le implica

Este parte integrantd a procesului
didactic, corelata cu predarea si cu
invétarea. Are influenta asupra
ameliorarii sau reorganizarii predarii
si invatarii

Are o functie de feed-back pentru
elev si pentru cadrul didactic asupra
punctelor tari §i punctelor slabe ale
eforturilor depuse, asupra eficientei
si eficacitatii activitatii didactice.

Elevii sunt evaluati n raport cu o
normad, cu criterii dinainte formulate
(descriptori de performantd),
cunoscute si de evaluator si de catre
cel evaluat

Adecvare a tehnicilor si a metodelor
de evaluare la situatii didactice
concrete

Clarificarea si transmiterea
obiectivelor educationale si a
criteriilor de reusita

Planificarea de discutii eficiente la
ore si alte sarcini de Tnvatare care
aduc dovezi ale Intelegerii din
partea elevilor

Activarea elevilor ca resurse de
instruire unii pentru altii

Activarea elevilor ca stapani ai
propriei invatari; controlul elevilor
asupra Tnvatarii; elevii sunt implicati
activ in propriul proces de invatare

Reducerea comportamentelor
perturbatoare

Mijloace pentru a dezvolta asteptari
ridicate la nivelul fiecarui elev
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Mijloace pentru a oferi un feedback
mai bun

Instruirea individualizata / Evaluare
adaptata

Modalitati de Tmpiedicare a
etichetarii elevilor

Diferentierea la nivel de achzitii, in
functie de gen

Utilizarea intrebarilor ajutatoare ca
precursori ai primirii feedbackului

Profesorii oferd elevilor feedback
eficient, in relatie cu nivelul
invatarii (Incepator - sarcina, apt, -
metoda expert — autoreglare)

Oferirea de feedback care face ca
elevul sa Tnainteze in invatare

Profesorii ofera feedback adecvat
nivelului la acre sunt elevii in
invatarea lor si cautd dovada ca
acest feedback este receptat in mod
adecvat

Infirmarea poate fi mai eficienta
decét confirmarea

Activitatile de predare sunt adaptate
ca raspuns la rezultatele evaluarii

Elevii sunt capabili sa efectueze
autoevaluari

Se recunoaste influenta evaluarii
asupra motivatiei si a stimei de sine
a elevilor

Profesorii sunt constienti de
importanta laudei, dar nu amesteca
lauda cu feedbackul informational
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