Instruirea diferentiata — teoria inteligentelor multiple

- suport de curs —
1. Ce este invitarea? Delimitari conceptuale.

Invitarea nu este un fenomen exclusiv uman, ci el apartine intregii materii vii. Si cu toate acestea, pe
fondul unor caracteristici generale, invatarea se realizeaza in forme si la niveluri diferite de la o specie la alta.
Noile achizitii ale stiintei, Indeosebi ale teoriei informatiei si ale ciberneticii — care au largit mult orizontul
cunoasterii, permitdnd mintii omenesti sd priveasca si sa actioneze si dincolo de limitele biologicului - au creat
conditiile transferului invatarii din lumea vie in lumea neorganica, de la animal si om la masina, masina
programata astfel incat sa poata si ea sd “invete”. Asistam, deci, la o largire considerabild a sferei Tnvatarii, fapt
ce face din ea un fenomen multilateral, susceptibil sa fie abordat si evaluat la mai multe niveluri si din
perspectiva mai multor stiinte.

Desigur, suntem constienti de faptul ca ultima forma de invétare este una artificiald creatd tot de mintea
omului, expresie a triumfului spiritului uman, care in calitatea sa de produs al Tnvatarii transfera Tnvatarea si in
lumea anorganica, dar, cu relativitatea de rigoare, si aceasta poate fi consideratd o forma de Tnvatare.

Din punctul nostru de vedere, problema care se ridica aici este aceea referitoare la dificultatea de a propune
o definitie acceptabila si eficientd invitarii, in conditiile de intindere si variabilitate a fenomenului invatarii.
Ca expresie a acestei situatii, literatura de specialitate abunda in incercari de definire a invétarii. Cu valoare de
exemplificare, avem aici in vedere definitiile propuse de W.S.Hunter, Y. Mourad, J.Mc. Geoch, C.E.Osgood,
J.W.Atkinson, A.Bandura, R. Gagne, J.Dollar, N.E.Miller etc (Hilgart, Bower, 1974, pp.20 - 24)

Behavioristii (E.L.Thorndike, B.F.Skinner) definesc invatarea drept dobandirea de noi comportamente in
urma actiunii repetate a unor stimuli asupra organismului si a fixarii unor reactii. Este Tn esentd o asimilare
activa de informatie (retentie mnezica) Tnsotita de achizitionarea de noi operatii si deprinderi.

Pentru E.Hunt, invatarea reprezintd o schimbare progresivd a comportamentului cu repetarea aceluiasi
stimul, schimbarea neputand fi atribuita nici oboselii, nici modificarii sistemelor de receptie sau efectorilor.

Pentru E.Hilgard, invatarea este caracterizatd prin schimbarea activitatii ca rezultat al exercitiului sau al
reactiei la o situatie, in afara schimbarilor ce pot fi atribuite tendintelor reactionale inndscute, maturizarii sau
starilor temporare ale organismului (oboseala).

C.Osgood pune invatarea Tn dependenta de restructurdrile pe care le provoaca noii stimuli n sistemul de
comportament autoreglat al subiectului.

J.Piaget intelege invatarea ntr-un sens general ca asimilare informationala succedatd de acomodare sau
restructurare operationald, ceea ce se reduce la un act de echilibrare.

Fara si facd doar un inventar al acestora, intr-un efort de sintezid, Pantelimon Golu mentioneaza

coordonatele fundamentale care se regasesc in majoritatea definitiilor propuse invatarii (1985, 20):

* 0 anumitd modificare de conduitd;

* o modificare profundd, selectiva, care se produce sistematic, stabil, intr-o direcfie determinatd (in directia
perfectionarii reactiei de raspuns la situatie, a cresterii productivitatii conduitei);

* o modificare adaptativa provocatdi de intdlnirea constantd, repetatd cu una i aceeasi situatie stimulativd,
sau de contactul anterior cu situatia data;

* conduita modificatd, ca reactie externa de adaptare este precedata de reactia internd,

* reactia internd si, respectiv, reactia externd opereazd in baza informatiei, in diferitele sale variante.



Aceste precizari suplimentare permit 0 noua formulare ca definitie a invatarii: “invdyarea reprezinta acel
proces evolutiv, de esenta informativ-formativd, constind in dobdndirea (receptionarea, stocarea §i
valorificarea interna) de cdtre fiinta vie, intr-o manierd activd, explorativd, a experientei proprii de viatda si,
pe aceastd baza, in modificarea selectivd si sistematicd a conduitei, in ameliorarea §i perfectionarea ei
controlata §i continud sub influenta actiunilor variabile ale mediului ambiant” (Golu,1985, 24).

De acord cu autorul acestei definitii, constatdim cd ea cuprinde o serie de coordonate §i se remarca prin
preciziri de esenti, precum:

* Invatarea este un proces individual, caracteristica ce se mentine si la nivel uman, unde, desi,
actiunile de instruire si educare au un caracter psihosocial, interpersonal si colectiv, Tnvatarea nu
numai ca nu inceteazd sa decurgd ca proces individual, dar 1si amplificd aceastd notd, devenind o
forma sui-generis de activitate;

* Invatarea este simultan un proces informativ si formativ, adica si cunoastere si sursa de noi
structuri pentru individ;

e Invatarea nu numai ca lucreaza in directia perfectiondrii relatiilor sistemului viu cu mediul, dar
este ea insdsi un proces perfectibil, un proces deschis evolutiei;

* invdtarea nu se reduce la veriga eferentd a comportamentului (ameliorarea si perfectionarea
reactiei de raspuns), ci include atdt o verigd aferentd (invitarea este un proces de receptie, de
informare, de cunoastere), cdt §i una intermediard (valorificarea internd a datelor de experienta
achizitionate prin Tnvatare), ceea ce reprezinta un fapt plin de consecinte pentru procesul dezvoltarii
psihice;

* Invatarea este legatd de activitatea unui anumit substrat material, in spetd a creierului, care de-a
lungul evolutiei filogenetice devine organul specializat al primirii, pastrarii si prelucrarii informatiei;

* Invatarea este o strategie de raspuns a organismului nu numai si nu atdt in raport cu situatiile
constante din mediu, cdt cu situatiile variabile, schimbdtoare, ea fiind prin excelentd indreptata
spre captarea noului, a noilor experiente si, prin aceasta, fiind sursa a largirii repertoriului conduitei
adaptative a organismului, deci sursa a dezvoltarii;

» invatarea decurge ca activitate (abordare activa, explorativa a ambiantei), adica are o desfasurare
procesuald, discursivd, strabdatdnd variate trepte si faze, ceea ce deschide larg posibilitatea urmarii
si cunoasterii legilor ei interne si, pe aceastd baza, posibilitatea dirijarii si optimizarii ei prin modele
si programe.

Invitarea reprezintd o achizifie care produce o schimbare comportamentald. Redam aici cateva
posibile:

— 1invatarea este o activitate preparatorie a individului, de structurare si asimilare a
unor comportamente si  operatii noi 1n vederea stapanirii diferitelor modalitdti de interventie
activa  si transformatoare asupra mediului, ca §i asupra propriei persoane;

— invatarea este o activitate prin care se obfin achizifii, progrese in adaptare, care vizeazd
cunostinte, operatii intelectuale si insugiri de personalitate, achizitii ce apar la nivelul
individului ca "bunuri” personale, obtinindu-se predominant pe baza de exercitiu;

— invatarea este un proces fundamental de reglare §i formare prin care omul i
transforma comportamentul, creeaza noi forme de activitate, isi dezvolta si realizeaza capacitatile;

— Invatarea este un proces repetat de autocontrol §i autoreglare, care se valideazd si respectiv se
finalizeaza pe baza concordantei dintre modelul (planul) anterior elaborat de catre subiect si
rezultatul obtinut;



In sens psihopedagogic — ca proces existent numai la om - invifarea este o activitate
(pe care o desfisoarid elevul in scoald si orice om in situatie similard) pentru Iinsusirea de
cunostinte si dobdndirea de deprinderi in toate sectoarele viefii psihice — cunoastere, emotivitate, vointd.

Invatarea, deci, este o activitate de insemnitate fundamentali pentru adaptarea la mediu si
dezvoltarea psihocomportamentala.

Inviatarea scolara — spre deosebire de 1inviatarea 1n sens larg, care se refera la
dobandirea experientei individuale de comportare — este un proces care se conduce dupid un model, adica
dupa un plan sau program concret de instruire si verificare, folosit de profesor. Acest
model asigurda, de asemenea, dirijarea si controlul actiunilor elevului.

Notele definitorii ale invatarii sunt urmatoarele:

— formd fundamentali de activitate umand;

— relatie a individului cu mediul,

— consum de energie fizica si nervoasa (psihicd);

— functie transformatoare la nivelul mediului, individului si a relafiilor individului cu mediul;

— prezenta (la om) a factorului congtient (scop, motivatie proprie).

Dintre manierele in care se administreaza experienta umana ce urmeaza a fi Tnsusitd, cel mai frecvent

mentionate sunt: Invatarea algoritmicd, invatarea euristicdA (bazatd pe problematizare), Tnvatarea
programatd, Invdtarea prin analogie si modelarea proceselor, invatarea prin simulare de rol.

Aplicatii (1):

Aplicatia 1. Care dintre abordarile teoretice ale invatarii (enumerate in capitolul 1 din suportul de curs) este
cea mai relevantd pentru activitatea dvs. cotidiana? Argumentati!

Aplicatia 2. Care dintre notele definitorii ale invatdarii (prezentate la finalul capitolului 1) este cea mai
importanta pentru invatarea scolara? Exemplificati!

Aplicatia 3. Abordarea invdtarii in sens psihopedagogic este aplicabild pe deplin adultilor? Argumentati
raspunsul dvs.!




2. Modelul stilurilor de invatare

In situatia in care elevii nu au ocazia s invete folosind diverse materiale didactice auxiliare (manuale,
filme, casete video pentru cei care utilizeaza cu precadere componenta vizuala a procesului de invatare, mulaje,
alte materiale care se adreseaza simtului tactil pentru care activeaza preponderent aceastd componentd, jocuri
desfasurate pe un spatiu intins pentru cei care utilizeaza componenta kinetica), ei nu pot atinge rezultatele
pe care ar fi capabili sda le atingd. Cercetirile au relevat importanta adaptarii stilurilor/metodelor de
invitare la structura personalititii elevilor. in plus, cu cdt metoda didacticd se potriveste mai bine stilului
de invdtare al elevilor respectivi, cu atdt notele obtinute vor fi mai mari (Dunn, Griggs, Gorman si Beasley,
1995).

R. Dunn si K. Dunn (1992) au demonstrat efectele benefice pe care le are construirea unui model
comprehensiv al stilurilor de invatare, nu numai pentru ca elementele unui anume stil de invatare afecteaza un
numdr mare de indivizi, ci si pentru ca rezultatele obtinute astfel contribuie la imbunatatirea rezultatelor scolare
si stiintifice. R. Dunn si Griggs (1995) au conceput un model al stilurilor de invatare observand ca elevii sunt
influentati in procesul de invatare de cinci factori principali:

1. cadrul imediat (sunetul, lumina, temperatura, amplasarea mobilierului si design-ul acestuia);

2. propriile reactii §i procese emofionale (motivatia, tenacitatea, simful responsabilitatii,
posibilitatea de a proceda si de reactiona dupa propria lor dorinta);

3. preferintele de naturd sociald (studiul solitar sau in grupuri de dimensiuni diferite)

4. caracteristicile individuale de naturd fiziologica (acuitdti variate ale componentelor vizuala, auditiva,
tactila, Kinetica etc. si ale trasaturilor care deriva din acestea)

5. tipul de gdndire, la nivel individual (sinteticd/analiticd, impulsiva/reflexiva, lateralizare cerebrald
dreapta/stanga)

Autorii explica Tn continuare modul in care invatarea elevilor poate fi afectatd de acesti cinci factori si
de sub-categoriile pe care acestia le dezvolta. De pilda, Tn cazul mediului concret de studiu, daca unii elevi au
nevoie de liniste sd se poatd concentra asupra unor probleme dificile, altii invatd mai bine in prezenta unui fond
sonor (Pizzo, apud Dunn, R si Dunn, K., 1992). De asemenea, dacd multe persoane se concentreaza mai bine in
incaperi bine iluminate, altora le este mai prielnicd o lumind slabd. Lumina fluorescenta are proprietatea de a
stimula excesiv anumite categorii de persoane, cauzindu-le o stare de hiperactivitate si de neliniste (Dunn, R.,
Dunn, K. si Price, 1989).

Alti factori de mediu care pot influenta invatarea includ temperatura si amplasarea/design-ul
mobilierului. Unii elevi obtin rezultate mai bune la temperaturi mai inalte, altii la temperaturi mai scazute
(Hart, 1981). Unii prefera un scaun din plastic, altii din lemn, altii din metal, iar altii au o stare de disconfort
intr-o sala de clasad conventionald Tncit aceasta i impiedica sa invete.

Reactiile emotionale individuale pot influenta, de asemenea, capacitatea de a invdta a elevilor.
Motivatia personald, tenacitatea cu care 1si efectueaza temele si sarcinile de lucru, capacitatea de a-si asuma
raspunderea propriului comportament si a activitatii sau ocaziile de a proceda dupd propria dorintd pot juca un
rol important in procesul de invatare (Dunn, R, Dunn, K., 1992).

Factorii de natura sociala pot influenta si ei Invatarea. Profesorii trebuie sa ia in considerare faptul ca
elevii pot adopta stiluri de Invatare diferite In functie de conditiile variate. Variabilele care pot facilita sau
inhiba procesul de invdtare includ: studiul solitar, studiul cu un partener, in grupuri mici, ca membru al unei
echipe, alaturi de un adult autoritar sau cu o atitudine prietenoasa; procesul de invatare poate viza varietatea ca
termen opus tiparelor prestabilite si rutinei.

Caracteristicile individuale de natura fiziologicd reprezintd un alt factor care poate influenta
invatarea. Acestea se referd la intervalul de timp si la modul 1n care elevii pot invéfa cel mai bine. in‘;elegerea
caracteristicilor de natura fiziologicd ale elevilor permite profesorilor sd-i poatd ajuta pe acestia in procesul de
invatare pornind de la elementele forte ale tipului de perceptie respectiv. Caracteristicile discutate includ
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bioritmul, stimulii exteriori, nivelul de energie si mobilitatea Tn timpul studiului. De exemplu, profesorii 1i pot
incuraja pe elevi s studieze in intervalele de randament individual maxim, care pot fi dimineata devreme,
inainte de plecarea la scoala, la pranz, imediat dupa terminarea programului sau seara inainte de culcare. Elevii
reactioneaza diferit la stimulii exteriori Tn timpul studiului. Unii prefera sa méanance ceva, alfii s mestece
guma, sd bea ceai sau sa fumeze. Altii isi pot dovedi elementele forte ale personalitatii Tn privinta nivelului de
energie corelat cu mobilitatea. Pot studia sau lucra mai bine 1n clasd daca au posibilitatea sd se miste In timp ce
invatd si nu dacd sunt obligati sa stea in banca (Dunn, R., Dunn, K., 1992).

Modul in care elevii proceseaza informatia poate influenta si el capacitatea de invatare. Unii au o
gandire de tip analitic si manifesta tenacitate in studiu. Acestia pot sd nu Inceapa rezolvarea unei teme (sarcini
de lucru) imediat ce a fost formulata, dar, odatd ce au inceput, se lanseaza cu toate fortele in activitate, pana o
sfarsesc sau pand simt ca au atins un punct In care trebuie sa se opreascd. Cei cu gandire sinteticd preferd sa
invete Tn prezenta unor factori pe care profesorii ii considerd factori de distragere a atentiei (muzicd,
conversatie, batdi ritmice), intr-un posturd neconventionala (lungiti comfortabil), cu o iluminare slaba (isi
acoperd ochii sau poartd ochelari de soare 1n Incadpere), In prezenta unui partener (preferd sa studieze cu un
prieten) sau simtind nevoia de a lua o gustare in timp ce invatd (Dunn, R., Dunn, K., 1992).

Alte doua caracteristici individuale pot influenta procesul de invatare: lateralizarea cerebrali
stanga/dreapta si tipul de personalitate impulsiv/reflexiv. Unii elevi proceseazad informatia secvential, analitic,
sau in modul , lateralizare stanga”, altii holistic, simultan, sintetic, in modul ,lateralizare dreapta”. Altii pot sa
se grabeasca prea mult, fara sa analizeze, iar notele reflectd aceasta. Elevii impulsivi nu petrec prea mult timp
studiind. Un individ cu o personalitate reflexiva se va gandi la informatia acumulata, va incerca sa inteleaga
continuturile materiei (Dunn, R., Dunn, K., 1992)

Aplicatii (2):

Aplicatia 4: Pornind de la experienta dvs. profesionald, ce categorie de factori (din cele cinci descrise de R.
Dunn si Griggs (1995) in modelul stilurilor de invitare) este cea mai importanta pentru reusita scolara?

Aplicatia S: Care a fost cea mai neobisnuita cerintd a unui elev / parinte privind mediul de invatare pe care ati
intalnit-o pana in prezent?

Aplicatia 6: in ultimii 3-5 ani ati putut observa schimbadri ale caracteristicilor individuale de naturd fiziologice
(per ansamblu) in cadrul claselor cu care lucrati?




3. Teoria inteligentelor multiple (H. Gardner) si aplicatiile ei in invitare

Teoria inteligentelor multiple a fost prima data publicata de Howard Gardner in lucrarea ,,Frames of

Mind: The Theory of Multiple Intelligences” in 1983.

Howard Gardner — profesor de teoria cunoasterii, educatie si psihologie la Universitatea Harvard si de

neurologie la Facultatea de Medicind din Massachusetts, U.S.A, pornind de la ideea existentei unor
inteligente diferite si autonome, ce conduc la modalitati diverse de cunoastere, intelegere si invatare, a
realizat cea mai importantd schimbare conceptuald din domeniul pedagogiei, dupa Jean Piaget.

In viziunea lui Gardner o inteligenti este ,.un mod de a rezolva probleme si de a dezvolta produse

considerate valori de cel putin o cultura” .

Concluziile la care ajunge Gardner sunt

Inteligenta nu este o trasdturd inndscutd care domind celelalte abilitdti pe care le au elevii;

Nu pune la 1ndoiald existenta unei infeligente generale, dar aduce probe conform cérora definitia
traditionald a inteligentei nu acoperd posibilitatile cognitive recent descoperite

Rezultatele cercetarii sugereaza faptul ca inteligenta este localizata pe diferite zone ale creierului care
sunt conectate intre ele, se sustin una pe alta, dar pot fuctiona si independent daca este nevoie. Se pot

dezvolta in conditii optime de mediu.

Descoperirile lui Howard Gardner au fost preluate cu mare interes de comunitatea educationald

internationald. Aceasta, de altfel, era obisnuitd cu un alt mod de a aborda inteligenta: unicd, masurabila,

indicator al succesului academic.

Principiile pe care le urmareste aceasta teorie sunt:

* Aplicarea inteligentelor multiple poate face predarea si invitarea mult mai atragdtoare atat pentru
profesori, cat si pentru elevi.

» Fiecare elev trebuie incurajat sa utilizeze tipul de inteligenta preferat atunci cand invata.

»  Elevii isi amintesc mai bine materialele dacd le-au invdtat in stilul lor. Scolile noastre se adreseaza
mai mult inteligentei matematice si verbale, inteligenta intrapersonald si interpersonald sunt cel mai
putin dezvoltate in scoala.

» Existd adesea copii etichetafi ca avdnd dificultiti de invdatare sau hiperactivitate, dar care in
realitate nu sunt implicafi in invdtare printr-o sarcind adaptatd tipului de inteligentd.

Ce spune H. Gardner? (,,Frames Of Mind”, 1983)
,,Existd o inteligenta 1n sunet i una in miscare, in culoare si in relatia interumana.”

,,Muzica este o corporalizare a inteligentei care este in sunet.”

,,Poetul este o corporalizare a inteligentei care nu uita niciodatd anumite impresii despre care scrie.”

,,Bxista limbaje, altele decat cuvintele, simbolurile, limbajele naturii.

“Exista limbajul corpului.”

,Inteligenta sociald, dezvoltatd la inceput sa rezolve probleme de naturda  interpersonald, Tn timp, si-a gasit
expresia 1n crearea institutiilor sociale.”

Cele opt inteligente sunt:

Inteligenta Verbala/lingvistica sau Inteligenta cuvintelor
Inteligenta Matematica/logica sau Inteligenta numerelor si a ratiunii



» Inteligenta Vizuala/spatiala sau Inteligenta imaginilor, desenului si a picturii

e Inteligenta Muzical-ritmicd sau Inteligenta tonului, ritmului si a timbrului

o Inteligenta Corporala-kinestezica sau Inteligenta intregului corp

» Inteligenta Interpersonala sau Inteligenta interactiunilor sociale

» Inteligenta Intrapersonala sau Inteligenta autocunoasterii

e Inteligenta Naturalisti sau Inteligenta tiparelor regularitatilor si a comportamentelor

La ora actuali, se pune in discutie existenta celei de a noua inteligente, inteligenta existentiali care
insa este inca supusa cercetarilor.

Care sunt oportunititile de instruire pe care le ofera teoria inteligentelor multiple  ?

Pot fi identificate cel putin trei modalititi prin care aceasta teorie poate fi folosita de catre cadrele
didactice si consilierul scolar:

1. Cunoasterea profilului de inteligenta al elevilor pentru dezvoltarea potentialului bio-psihologic
al fiecarui elev;

2. Examinarea strategiei proprii de instruire din perspectiva diferentelor de potential uman,;
3. Contributia la instruirea diferentiata a elevilor in conformitate cu profilul de inteligenta.
Proiectarea activitatilor din perspectiva inteligentelor multiple.

Pasul 1 in elaborarea proiectului din perspectiva inteligentelor multiple este formularea unor intrebari
care si ne ajute si descoperim oportunititile prin care putem implica cat mai multe inteligente la ora.
Intrebiri posibile:
Cum pot sa folosesc cuvantul scris sau vorbit la ora?
Cum pot sa includ calcule, gandirea critica, clasificari In cadrul activitatiii?
Cum pot sa folosesc culorile, graficele, organizatorii grafici, desenul in diferite momente?
Cand pot sa folosesc ritmuri diverse, sunete specifice din mediul Inconjurator, muzica?
La ce moment al activitatii mele ar fi potrivit un exercitiu de Invatare bazat pe miscare, dramatizare?
Cand este important sa utilizez timpul si spatiul de Tnvatare in mod individual?
Cand folosesc lucrul n perechi si grup mic §i care sunt criteriile pe baza carora alcétuiesc grupurile?

e A Al e

Cand pot sd utilizez tipare, clasificari si diverse asociatii cu mediul Inconjurator, cu viata cotidiana?

Pasul 2 1n proiectare este enumerarea metodelor si procedeelor pe care le folosim cel mai des
pentru a identifica tipurile de inteligente pe care le activam cel mai bine prin intermediul acestora. Pentru
identificarea, stimularea sau dezvoltarea abilitatilor cognitive multiple se recomanda folosirea unui meniu
instructional cat mai diversificat. Este o conditie de baza in noua abordare strategica a lectiei.

Pentru diversificarea metodologiei de lucru folosite la clasa propunem o activitate de autoevaluare
prin care in alcituirea listei de metode, tehnici si procedee pe care le utilizim frecvent in instruire si le
asociem cu categoriile de inteligenta.

Exemple

[ Activitati de vizualizare



Prelegere interactiva

Folosirea de organizatori grafici
Demonstratii stiintifice

Dezbaterea

Jocuri de cuvinte

Excursii tematice 1n teren

Mima

Invitarea in perechi

Asaltul de idei

Tinerea unui jurnal propriu personal
Povestire

Jocuri de gandire logica

Joc de rol

Confectionare de colaje

Scrierea unui eseu pe suport muzical

I I Y I ) O B

Studiu de caz

Se recomanda a se lucra impreuna cu alti colegi si cadre didactice de diferite discipline, pentru a
observa diferentele individuale 1n alegerea metodologiei de lucru la clasa precum si pe cele care deriva din

specificul disciplinei predate.

Pasul 3. Faceti-va insemnari pentru a va reaminti cind si cum si folositi fiecare inteligenta. Se
poate folosi un grafic pentru fiecare zi §i un grafic saptamdnal. La sfarsitul unei saptdmani controlati sa
vedeti daca v-ati concentrat pe cele 8 tipuri diferite de inteligentd. Ce schimbari, daca sunt, ati dori sa faceti in

metoda de predare? Argumentati de ce, da. De ce, nu?

Inteligente Activitate
Da/Nu

Motivul
(Exemple )
pentru...

Descrierea
activitatii
de invitare

Ce fac elevii

Corporal-kinestezica

A stimula mobilitatea

Intrapersonala A dezvolta capacitati de
autocunoastere
Interpersonald A dezvolta sensibilitatea la

sentimentele celorlalti
Interactiunea eficace cu

ceilalti

Verbal-lingvistica

A folosi limbaje si
cuvinte diferite pentru
a explica un inteles

Logico- matematica A aborda problemele
Logic
Muzical-ritmica A dezvolta

sensibilitatea la
sunetele din mediul
inconjuritor si la
tipurile de ritm,




nivelul sunetului si al
timbrului
Vizual-spatiala Pentru a percepe

lumea vizuala si
spatiala corect
Naturalista A dezvolta sensibilitatea la

lumea naturala pentru a

vedea conexiuni in mediul

inconjurator

Folosind un asemenea exercitiu de observare se poate constata cd sunt perioade lungi de timp in care
nu reusim sa activam decdt un numdr minim de abilitifi cognitive fiindcad de cele mai multe ori continutul
lectiei nu favorizeaza acest tip de abordare.

Pas 4. Indiferent de specificul continuturilor informationale, se recomanda exercitii de proiectare in
vederea dezvoltiarii competentei de diversificare a strategiei de instruire prin filtrul inteligentelor
multiple.

Tehnici de diferentiere
In activitatea de predare, desfasurata cu elevii, avem nevoie sa parcurgem céteva trepte de introducere
in cunoasterea si aplicarea tehnicilor de diferentiere:
[l Examinati-va filozofia despre nevoile individuale
O fncepe;i cu pagsi mici, cdte putin, desfasurati activititi “ancora”, prin care sa va atrageti si sa motivati
elevii pentru invatare;
- nu toti elevii trebuie sa faca un lucru in accelasi timp;
- unitatea de timp a activitatii sa fie mica in faza initiala;
- sarcina diferentiata sa fie redusa cantitativ si potential in prima faza.
1 Cresteti incet, dar CRESTETI!
- putin, dar bun;
- notati-va zilnic observatiile despre elevi;
- utilizati evaluarea initiala ca punct de pornire;
- urmariti Intrega activitate a elevului, progresul sdu, nu doar pentru a-1 nota;
- organizati cel putin o activitate diferentiatd pe luna;
- identificati unitati de invatare/ capitole/ teme ale curriculumului care permit
diferentierea;
- colaborati cu elevii 1n stabilirea criteriilor de realizare a produselor;
- diferentiati continutul, procesul si produsul.
U Imaginati-vd cum ar ardta o activitate diferentiata!
U Opriti-va si reflectati! Ganditi!
[0 Vorbiti cu elevii vostri, de la inceput si adesea:
- determinati elevii sa se autocunoasca;
- explicati-le rolul profesorului, raportul sau cu elevii, rolul si pozitia elevilor intr-o clasd diferentiata, unde
trebuie sa-si asume responsabilitati;
- implicati elevii Tn organizarea activitatii, 1n stabilirea obiectivelor, a formelor de desfasurare si de evaluare.
Ul Dafi instructiuni chibzuite:
- incepeti cu o sarcina cunoscuta, apoi diferentiati pe grupe;
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- implicati unul din membrii grupei drept coloborator;
- folositi instructiuni pe fise de lucru, afisate, tot timpul la indemana elevilor;
- stabiliti reguli clare, simple, care sa fie respectate de toti;
[l Fifi constient! Fiti organizafi!

- folositi portofoliul elevului;

- listati-va capacitatile si competentele pe care doriti sa le dobandeasca elevii;

- transformati capacitatile in liste de control pe care le veti valorifica in evaluare;
- notati observatiile Tn timpul orei (Gliga si Sipro ,2001).
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4. Tipuri de inteligenta si stiluri de invatare

Valentele educationale ale teoriei inteligentelor multiple sunt urmatoarele:
a) fiecare persoand apartine unui tip de inteligentd dominant, fapt care poate fi valorificat in realizarea

b)

d)

unei invatari eficiente;
persoanele care au anumite dificultiti in invatarea unor continuturi nu posedd o inteligentd care sdi
Javorizeze invatarea acestora; ele pot inregistra progrese dacd transpun continuturile Tnvatarii in
modalitatile preferate de receptionare si de procesare a acestora (modalitati care tin de stilul dominant
de inteligentd) ;
apartenenta unei persoane la un tip de inteligenta dintre cele descrise de Gardner §i care, evident, i
aduce avantaje Tn invatarea unor confinuturi specifice si dezavantaje in Tnvatarea altor continuturi nu
este decdt expresia diferentelor interindividuale, firesti intr-o populatie umana;
succesul, reusita i eficienta invitdrii se obtin in conditiile in care stim (invdtam) cum sd ne utilizam
maximal potentialul intelectual disponibil (tipul de inteligentd dominant), precum i in mdsura in care
reusim sd folosim mai mulfi analizatori si, respectiv, ambele emisfere cerebrale in procesul invdtdirii.
Se pare ca majoritatea persoanelor care stiu cum sa invete eficient au succese 1n activitatea lor §i se
simt confortabil. In aceasti categorie se inscriu si supradotatii.

Diferentele dintre oameni, diferente care particularizeazda si personalizeazd stilul de invatare al

unui individ, sunt:

de ordin cognitiv (capacitati cognitive, stil cognitiv etc.);

care tin de personalitate (stil atentional si de angajament, energizare i dina  mizare, orientare
valorica, creativitate) ;

care se referd la cunostintele si abilitatile anterior dobdandite (nivelul si gradul lor de structurare,
posibilitatea accesarii si utilizdrii acestora etc.).

Concluzie:
Stilul de invitare este rezultatul unei combinéri sui-generis, la nivelul perso  nalitatii individului,

a unor astfel de caracteristici si particularitati diferentiatoare si se exprima in preferinta persoanei pentru un
anumit mod de a invata (W oolfolk, 1995).

Preferinta pentru un anumit mod de a invdta are, se pare, determindri genetice, dar, in bund

mdsurd, ea este dobdndita in ontogenezd, prin invdtare. Asadar, stilul de invatare se cristalizeaza, la nivelul
personalitatii unui individ, gratie socializarii si Tnvatarii realizate de acesta.

Tipuri de inteligenta si stilurile de invatare
(dupa Dumitru, 2008)

Tipuri de inteligente Caracteristici Consecinte in plan educational
INTELIGENTA Simte nevoia de a " vedea" (cu Invata cel mai bine prin vizualizare,
SPATIALA ochii mintii) lucrurile, desenare.

(VIZUAL-SPATIALA) evenimentele, situatiile. Utilizeaza diagrame, tabele,

- abilitatea/capacitatea de | Ti place sa deseneze, si reprezentari grafice in luarea de

a construiasca, sa proiecteze si sa notite.

intelege /de a-si reprezenta | creeze obiecte, sa se uite la Subliniaza cu diferite culori

relatiile spatiale, de a poze, filme etc. cunostintele importante si le transpune

percepe si crea imagini Are simtul orientarii spatiale, este | grafic in scheme pe care le retine usor,
bun la realizarea unor constructii cu rapiditate.
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de tip puzzle, la
citirea de tabele si orientarea cu
ajutorul hartii.

INTELIGENTA
INTRAPERSONALA

- abilitatea/capacitatea de a
intelege propriile atitudini,
comportamente si emotii

Se cunoaste bine pe sine, 1si
exploreaza introspectiv stérile,
emotiile, sentimentele.

i place sa lucreze singur si si-si
urmareasca realizarea propriilor
interese §i aspiratii.

Simte nevoia sa se retragd in
singurdtate pentru a reflecta asupra
unor idei, pentru a

intelege profund, pentru a crea.
Pare uneori un neadaptat social.

Invata usor lucrand singur, Tntr-un
spatiu propriu, confortabil, in locuri
linistite, fard zgomot.

Este inclinat spre reflectie personala
asupra celor invatate construind /
atribuind noi sensuri si semnificatii
cunostintelor insusite.

Este preferatul profesorilor, pentru ca
nu creeaza probleme deosebite, fiind
mai degraba taciturn , introvertit,
meditativ, preocupat de sine.

Intarzie luarea unei decizii pentru a
avea timp suficient sa se gindeasca si
sa delibereze.

Uneori devine deldsator, tergiverseaza
lucrurile,

manifesta neincredere (in sine) si
pesimism.

Mobilizandu-1, poate obtine rezultate
deosebite, pentru ca este profund si
temeinic in ceea ce face, chiar daca
uneori lent

INTELIGENTA
INTERPERSONALA

- abilitatea/capacitatea de a
relationa neproblematic cu
ceilalti, de a le observa
trairile si de a comunica
eficient

Este comunicativ, sociabil,
stabileste usor contacte si relatii cu
altii

Dispus sa-i ajute pe ceilalti, dand
dovada de comportament pro-social

Are multi prieteni, i place sa
discute cu oamenii, sa faca parte
dintr-un grup.

Dovedeste intuitie, sensibilitate la
problemele altora, empatie.

Invata bine, usor, discutand si
dezbatand problemele; prefera
invatarea prin cooperare 1n locul celei
individuale.

Este dispus sa schimbe idei si opinii,
sd invete de la altii, sa-si puna in
valoare capacitatile de a prezenta
altora materialul Tnsusit.

Are capacitatea de a mobiliza
colective de oameni, de

a-i influenta pe altii, de a armoniza
interese diferite ale membrilor
grupului.

Se simte in largul lui Tn cadrul unor
concursuri sau situatii competitionale.
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INTELIGENTA LOGICO
MATEMATICA
(RATIONALA)

- abilitatea/capacitatea de
a-si reprezenta/de a Intelege
rationamente logice si de a
rezolva probleme

Reprezinta ceea ce Tn mod obisnuit
se numeste inteligenta.

Se bazeaza pe rationamente
logico-matematice care constituie
continutul esential al testelor prin
care se determind nivelul de
inteligenta al unei persoane (IQ).

Este inteligenta ordinii si a
secventialitatii, a logicii si a
reprezentarii simbolice a
universului.

- este bun la matematica, la diverse
tipuri de rationamente si la
rezolvarea de probleme;

- are preferinte pentru
experimentare, lucrul cu numere si
simboluri, punerea de Intrebdri si
explorare bazatd pe modele si
relatii.

Este caracteristica cercetatorilor
stiintifici si savantilor din domeniile
stiinfelor exacte

Invatd mai usor §i mai rapid
cunostintele prezentate Tntr-o maniera
rationald, discursiva, logica.

inteleg mai usor si mai profund
cunostintele care fac apel la numere,
simboluri, reprezentdri grafice,
diagrame, tabele, formule matematice.

Identifica patternuri in informatiile
prezentate.

Structureaza logic materialul de
invatat si rezuma esentialul utilizand
scheme, grafice etc.

INTELIGENTA
LINGVISTICA
(VERBAL- AUDITIVA)

Disponibilitate deosebita pentru
intelegerea subtilitatilor limbii,
pentru fonetica, gramaticd, sintaxa si
semantica.

Pléacere pentru a citi, a scrie si a
spune povesti.

Bun la memorare de nume, date,
fapte, locuri.

Este inteligenta cea mai solicitatd in
actualul sistem de invatamant.

Invata cel mai bine spunind auzind si
cautand cuvinte.

Prefera discutarea continutului de
invatat intr-un grup

(invatare prin cooperare).

Cand invatd, adesea citeste cu voce
tare si repetd anumite continuturi
folosind propriile cuvinte.
Reciteste/rescrie cunostintele pentru a
le fixa si utiliza in

dezbateri.

INTELIGENTA
MUZICALA
(SI RITMICA)

- abilitatea/capacitatea de a
intelege si de a crea
sunete,

ritmuri i armonii
muzicale.

fi place sa cénte, sd asculte muzica,
sa cénte la

instrumente muzicale.

Are abilitatea de a crea calmul sau
nelinistea,

actiunea sau repausul.

Organizeaza informatia Tn modele
structurate cu o

anumita armonie interna.

Invatd mai bine si mai usor
"jucandu-se" in minte cu

ritmuri ale cuvintelor, transpunand un
continut informational Tntr-o forma
versificata si repetand pe un

fond muzical (preferat).
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INTELIGENTA
KINESTEZICA
(FIZICA)

- abilitatea/capacitatea de a
utiliza deprinderi le
motrice si calitatile
corporale

Este inteligenta miscarii si
coordondrii migcarilor.

Favorizeaza utilizarea adecvata si cu
mare usurinta a propriului corp In
efectuarea unor gesturi §i miscari
semnificative.

Prefera miscarea si utilizarea
limbajului corporal.

Invata prin miscare, manipulare de
obiecte, interactiune cu spatiul si
procesarea cunostintelor prin calitati si
senzatii corporale.

Prefera studiul 1n grup, 1n care fiecare
membru explica

materialul Tnsusit folosindu-si calitatile
motrice $i corporale.

Inclinatie pentru utilizarea practici a
continutului Tnsusit.

Invata actionand asupra continutului,
creand jocuri si

predand altor persoane

INTELIGENTA
NATURALISTA

- abilitatea/capacitatea de a
recunoaste si distinge cu
usurinta diferite soiuri de
plante si rase de animale,
de

a preciza apartenenta unui
exemplar la o

Dovedeste un spirit de observatie
deosebit si o

aplecare aparte spre studiul naturii.
Lucreaza cu plicere in domeniul
stiintelor naturii

(botanica, zoologie).

Iubeste natura si manifesta interes si
preocupare pentru mentinerea
echilibrului ecologic, pe care il

Invata usor si relativ repede
cunostintele referitoare la

naturd, la plante si animale.

Intelege relativ usor modul de
existentd al plantelor si al

animalelor.

Considera ca poate si are ce invata de
la plante si de la animale, acestea din
urma reprezentand exemple de

clasa/categorie considerd elementul esential al vietii | atasament si incredere neconditionata
determinatd

INTELIGENTA Este ultimul tip de inteligentd Are capacitate de reflectie sistematica
EXISTENTIALA postulat de H. Gardner. si de intelegere superioara, metafizica

- abilitatea / capacitatea de
a Tntelege si explica
Universul 1n general si
existenta umana in special

Dovedeste o inclinatie spre
problemele existentiale
fundamentale.

Isi pune intrebari si cautd raspunsuri
referitoare la existenta, Tn general, §i
la existenta umana, in special:

Ce este Universul? ; Cine suntem? ;
De unde venim? ; Incotro ne
indreptam? ; Ce este viata? ; Care
este sensul vietii? ; Exista destin? ;
Viata merita sau nu sa fie traita? ;
Exista viatd dupa moarte? etc.

Este proprie filosofilor, teologilor,
anumitor poeti si scriitori, altor

a realitatii.

Realizeaza eseuri si creatii cu valente
explicativ  interpretative generale
care surprind esentialul si universalul
si care confera solutii posibile la
probleme majore.

Invata usor filosofia, acele continuturi
pline de substanta metafizica.

Este inclinat spre argumentarea cu
scop de intemeiere si justificare.

14




persoane inclinate spre filosofare si
meditatie.

Aplicatia 7: Imaginati o unitate de invitare in cadrul careia care sa faceti referinta la toate cele 8 tipuri
de inteligenta descrise de H. Gardner (cu ajutorul tabelului de la finalul cap.4 din suportul de curs).
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