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Proieci co-finantal din Fondul Social European prins Progeamul Operational Capital Umnan 201 4. 2020

Axa priaritara: Educa;:e 5t competente; Dbiecty specific 6: imbunititirea competentelor personalidui didactic din invitamantul pre-universitar in vederea promevark
unor servicii educationale de calitate arientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inclugive

genumirea proiectului: fduform - EQUcatie inchizivd de calitate prin FORMare profesianald contipud (POCUI73/6/67106757)

METODOLOGIE DE EVALUARE A PERFORMANTEI PROFESIONALE A
GRUPULUI TINTA PE DURATA STAGIILOR DE PRACTICA
din cadrul proiectului EduForm

Cuprins:

& L. Dispozitii generale

II.  Competentele profesionale §i transversale evaluate cursantilor in urma
programelor de formare

III.  Procedurd de evaluare a performatei profesionale a grupului tintd pe baza
Proiectului de practicd elaborat pe durata formdrii profesionale si aplicat pe
durata stagiului de practica din cadrul proiectului eduform;

IV, Procedurd de evaluare a performatei profesionale a grupului tintd pe baza
Planului individual de dezvoltare profesionald elaborat pe durata formirii
profesionale si aplicat pe durata stagiului de practicd din cadrul proiectului
eduform;

V. Procedurd de evaluare a performatei profesionale a grupului tinti pe baza
Evaludrii nivelului de crestere al ratei de frecventd scolard a copiilor in
situatii de risc educational din clasele la care predau

VI Procedurd de evaluare a performatei profesionale a grupului tintad pe baza
Evaludrii nivelului de imbundtdtire a situatiei scolare a copiilor/ elevilor din
grupele/ clasele la care predau

VII. Dispozitii finale
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Proiect co-finantat din Fondul Social Eurapean prin Pragramul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: Educatie 3 competente; Obiectiv specific 6: Imbunitatires competengeior personalufui didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promavarii
winar servicii educationale de calitate orentate pe nevoile elevilor §i a unei scoll incluzive
Denumireg pmsec:ui.u EdiiForm - EDUm;uo inchuzivade colitate prin FORMampmfesmmlﬂ cenrinug (POCLT3/6/641 E)ﬁ?S‘.')

Capltoiul I- DISPOZITH GENERALE

Art.1. Prezenta Metodologie de evaluare a performantei profesionale a grupului
tintd pe durata stagiilor de practicd se subordoneazi obiectivului fundamental al
proiectului: ,Reducerea si prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatdimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invitare formale, non formale §i informale pentru reintegrarea in educatie
si formare”. De asemenea, instrumentele dezvoltate trebuie si raspundi indeplinirii
obiectivului specific (0S): ,,Imbunitatirea competentelor personalului didactic din
invataméntul preuniversitar in vederea promovérii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”. In acest sens, prezenta
metodologie include patru proceduri:

1. Procedurd de evaluare a performatei profesionale a grupului tintd pe baza
proiectului de practicd elaborat pe durata formirii profesionale si aplicat pe
durata stagiului de practicd din cadrul proiectului EduForm;

[

Procedurd de evaluare a performatei profesionale a grupului tintd pe baza
planului individual de dezvoltare profesionald elaborat pe durata formirii
profesionale si aplicat pe durata stagiului de practicd din cadrul proiectului
EduForm;

3. Procedurd de evaluare a performatei profesionale a grupului tintd pe baza
nivelului de crestere al ratei de fiecventd scolard a copiilor in situatii de risc
educational din clasele la care predau;

4. Procedura de evaluare a performatei profesionale a grupului tinti pe baza
nivelului de imbundtdtire a situatiei scolare a copiilor din clasele la care predau.

Art.2 Metodologia, prin procedurile mentionate, se referd la crearea/dezvoltarea si
implementarea unor mecanisme si instrumente de monitorizare si evaluare a
performantei/calitdfii procesului de educatie, inclusiv definirea performantei in functie
de rezultatele agteptate de la grupul tintd de copii, pe baza viziunii pentru elev sau pe
baza planului individual de interventie pentru acesta, stabilirea si urmirirea tintelor de
dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice, sisteme de evaluare complexd a
acestora, dezvoltarea de mecanisme de prevenire i monitorizare a segregirii in scoli
etc.

Art.3.Activitatea de practica didactica presupune cumulul actiunilor derulate de
grupul tintd al proiectului (360 manageri scolari/personal didactic din invitimantul
preuniversitar din judetele Mehedinti si Carag Severin), in cadrul orelor de predare la
clasele de elevi unde sunt incadrati. Astfel, grupul tintd al proiectului este impartit in 2
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Prolect co-Ainangat din Fondu] Sucist European prin Programul Operationat Capital Uinar 251 4-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Oblectiv specific & imbunatifres competentelor persanatului didagtic dis invatamantul pre-universitar invederea promaovirii
unor servick: educationale de calitate arientate pe nevoile elevilor §i 4 unei scoli incluzive
Denumirea pmrectuiul Edume fDUmr;e incluzivd de colitate prin FORMmeproiesncnafd contimg (PGCU}?B/G!M!GE?S?B

esaloane, fiecare de cate 180 persoane, acestea fiind distribuite pe fiecare judet, in urma
unui proces de analizd si optimizare a proceselor ce urmeazi s se deruleze (grupe
uniform distribuite etc.)

Art.4 Stagiile de practici didacticd se desfasoard in paralel in locatii de
invatamant (unitéti scolare) din cele 2 judete din care fac parte cele doud institutii
partenere, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti si Inspectoratul Scolar
judetean Caras Severin.

Art.5 (a) Stagiile de practicd se desfisoard, conform Diagramei Gantt din cadrul
proiectului, dupi finalizarea fiecaruia din cele doui cicluri ale programului de formare
(inclusiv de evaluare pe module si pe program), pe perioada de derulare a unui semestru
scolar, dupd urmitorul calendar:

Subactivitate Lund de implementare (Pr.- practici)
L10 {L11§ L12 {L13] L14 .15 122 L23 L24 [.25 L.26 L27
A2.3 Pr. Pr. Pr. {Pr., Pr.. Pr. Pr. Pr. Pr. Pr.
Mon { Mon | Mon Mon| Mon Mon | Mon | Mon | Mon | Mon
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
Perf | Perf {Perf] Perf | Perf Perf | Perf | Perf | Perf
Az4 EV.| EV. |[EV.| BV, | EV. EV. | EV. | EV. | gy, |PerfEV.

(b) Perioada de practica se desfagoara pe durata de 5 luni (un semestru scolar),
dupa finalizarea procesului de formare si de evaluare a programului. Perioada este
monitorizat printr-o serie de instrumente specifice, in scopul identificarii si
cuantificdrii modului in care sunt puse in valorificate in practici informatiile acumulate
de la modulele programului de formare, respectiv cum sunt activate competentele
dezvoltate.

Art.6 (1) Activitatea de practica specifici modulelor de formare presupune
implementarea, de cétre fiecare persoand din grupul tintd, a activitatilor didactice, in
baza a patru instrumente specifice, pe care si le proiecteazi individual, sub directa
indrumare i monitorizare a expertilor implicati in dezvoltarea personald si
profesionald a cadrelor didactice din grupul tint4, respectiv:

a. Proiect individual de practicd,

b. Plan de dezvoltare profesionaldi;
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Profect co-finantat din Forwluf Social European prin Programul Operatienal Capital Liman 2014-2020
Axa prioritars Educatie 3 compelente; Oliectiv specific & Imbunatitires competentelor personatului didactic din Invatamantul pre-univarsitar in vederea promovirii
unor servici educationale de calitate orientate pe nevaile aleviior §i a unei scali incluzive
Drenumirga proieciulul EDUmrfe incluzivd de m!ifave prin FORNare profestonald contimd {POCLU 73767671 DG?S?}

¢. Raport privind nivelul ratei de frecventd scolard a copiilor/elevilor in situatii
de risc educational din grupele / clasele la care predau;

d. Situatia randamentului scolar al copiilor/elevilor din grupele/clasele la care
predau.

(2) Documentele: Proiect individual de practicd, Plan de dezvoltare profesionald;
Plan de mdsuri pentru evaluarea nivelului de crestere al ratei de frecventa scolard a
copiilor in situafii de risc educational din clasele la care predau; Strategii didactice
pentru imbundtdfirea situatiei scolare a copiilor din clasele la care predau constituie
dovezi ale competentelor dezvoltate In urma programului de formare care vor fi
activate in perioada de practica imediata.

Capitolul IT

COMPETENTE PROFESIONALE SI TRANSVERSALE EVALUATE
CURSANTILOR iN URMA PROGRAMELOR DE FORMARE

Art.7 Competentele principale previzute prin Programul de formare P1:
Invitimant de calitate, centrat pe beneficiarii educatiei sunt;:

e Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne de lucru cu tehnologiile de
comunicatie, multimedia si e-learning in educatie

e Utilizarea corecti a strategiilor de interventie in situatiile de crizii educationala
» Aplicarea tehnicilor de management in vederea optimizarii activitatilor didactice

¢ Formularea mesajelor de feedback, in functie de nivelul de furnizare al acestuia
(sarcini, procese, autoreglare);

¢ Proiectarea activitifilor de evaluare in contextul activiti{ii didactice inter si
transdisciplinare, a aplicdrii principiilor “proiectdrii didactice inverse” si cu
respectarea indeplinirii calititilor unui test docimologic.”

s Utilizarea tehnicilor de interventie specifice prin stipanirea tehnicilor si
instrumentelor de coaching cognitiv comportamental

» Gestionarea diferitelor situatii conflictuale in contextul interactiunilor zilnice, prin
tehnici specifice coaching-ului cognitiv comportamental

» Utilizarea adecvati a metodelor si tehnicilor de optimizare a parteneriatului scoali-
familie-comunitate, in vederea prevenirii abandonului scolar.

» Aplicarea tipurilor de interventie la nivelul celor trei paliere utilizabile in educatia
scolard: scoala-familie-comunitate.
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Profect co-finantat din Fondul Social European prin Programat Operational Capital Uman 1014-2020
Axa prioritars: Educatie st competente: Dbiectiv specific 5: Imbunitijrea competentelor personatutui didactic din invatamantu! pre-aniversitar in vaderea promovarii
unar servicii educationale de calitate orentale pe nevoite alevilor ¢ a unei seoliincluzive
Denumirea proiectulul: FduForm - EDUcatie inchizivd de calitate prin FORMare profesionald continud POCUI34/67108257)

* Recunoagterea aspectelor psihologice implicate in dezvoltarea personald si
profesionala.

* Identificarea individuald a problemelor si a dificultdtilor, a punctelor tari si a
experientelor anterioare de succes.

Art.8 Competentele principale previizute prin Programul de formare P2:
Metode si instrumente pentru incluziune scolard sunt:

— Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne de lucru cu tehnologiile de
comunicatie, multimedia si e-learning in educatie
— Dobandirea unor abilitati de comunicare asertivii, non-egocentrici.
% — Explicarea dificultatilor si a tulburdrilor de invitare
- Utilizarea instrumentelor psihopedagogice de evaluare si de diagnosticare a
dificultatilor de invatare.
— Facilitarea incluziunii scolare prin utilizarea adecvati a tehnicilor de invitare
pentru valorificarea inteligentelor multiple;
— Identificarea stilurilor de invatare ale copiilor $i  construirea unor activititi
specifice pentru dezvoltarea inteligentei
— Aplicarea metodelor de evaluare la copiii cu cerinte educative speciale (CES) si
la copiii cu tulburari specifice de invatare (TSI);
— Interpretarea profilurilor, a nevoilor de formare/dezvoltare, in scopul stabilirii
unor directii de actiune optime, in activitatea viitoare
— Utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor de optimizare a parteneriatului
scoala-familie-comunitate, in vederea prevenirii abandonului scolar.
— Identificarea tipurilor de interventie la nivelul celor trei paliere utilizabile in
educatia gcolara.
— Recunoasterea aspectelor psihologice implicate in dezvoltarea personald si
profesionala.
- Identificarea individuald a problemelor si a dificultitilor, a punctelor tari si a
experientelor anterioare de succes.

Art9 Competentele principale previzute prin Programul de formare P3:
Dezvoltare institutionald prin educatie de calitate sunt:

» aplicarea conceptelor i a teoriilor moderne de lucru cu tehnologiile de
comunicatie, multimedia si e-learning in educatie
» Utilizarea adecvatd in procesele de organizare si planificare institutionald a
resurselor informationale stiintifice din domeniul managementului.
¢ Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne manageriale referitoare in organizarea
institugiilor educationale si in procesele de optimizare a activititilor scolare.
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Proiect co-finantat din Fandul Social Eyropean prin Programu Qperational Capital Umman 20142020
Axa prioritard: Educatie 5i competente; Obiectiv specific 6: imbunatatirea competentelor personalubut didactic din tnvatamantul pre-universitar in vederea promoviri
uror servici educationale de calitate orientate pe nevaile elevilor §f a unei scoli incluzive
Denwmires proiectulul; Edufpm - EDUcatis incluzivd de calitate prin FORMare profesianald comtinud IPDTU7316/6/106757

¢ Explicarea politicilor educationale actuale.

Identificarea tipurilor de programe si proiecte de interventie in educatie,

Recunoasterea conceptelor specifice performantei profesionale si motivatiei.

Identificarea conceptelor specifice organizatiei scolare.

o Explicarea aspectelor psihologice implicate in dezvoltarea personald si
profesionald.

 Utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor de optimizare a parteneriatului scoala-
familie-comunitate, in vederea prevenirii abandonului scolar.

» Aplicarea tipurilor de interventie la nivelul celor trei paliere utilizabile in educatia
scolara: scoald-familie-comunitate.

¢ Recunoasterea aspectelor psihologice implicate in dezvoltarea personald si
profesionala.

e Identificarea individuald a problemelor §i a dificultdtilor, a punctelor tari si a
experien{elor anterioare de succes.

Art.10. Competentele fiecdrui program vor fi identificabile in cele patru documente
doveditoare prin care aceste competente vor fi activate si valorificate: Proiect
individual de practicd; Plan de dezvoltare profesionald; evaluarea nivelului de
crestere al ratei de frecventd scolard a copiilor in situatii de risc educational din
clasele la care predau; Situatia randamentului scolar al copiilor /elevilor din grupele/
clasele la care predau. In Anexa nr.1 prezentam corespondenta dintre acestea (v.Anexa
nr.l Documente considerate cu cel mai mare impact In dovedirea dobéndirii
competentelor).

Art.11. Evaluarea competentelor privind performanta profesionald va fi realizati in
functie de tipul documentelor, pe baza procedurilor specifice previzute in continuare,
prin actuala metodologie.

Capitolul I1I

PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMATEI PROFESIONALE A
GRUPULUI TINTA PE BAZA PROIECTULUI DE PRACTICA ELABORAT
PE DURATA FORMARII PROFESIONALE SI APLICAT PE DURATA
STAGIULUI DE PRACTICA DIN CADRUL PROIECTULUI EDUFORM;

Sectiunea I - Pregitirea evaluirii pe bazi de Proiect de practicd

ISJ G5 oo cms st 1ST MH il dieomn




o
- . :f
*

;

“@sﬁﬁﬁ{

LRIUNEA ELIREPE ARA Inutrurnente Strucioraiy
2004 2020

*

[

Axa prioritacy: Eduratio s compatente; Oblectiv ypecihc 6: Imbunatdlres competentelar personalului didactic din invatamantu! pre-universitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe navaile elevilor sl a unei scoli incluzive

Denumirea proiectului: fduForm - EDVratie incluzive de calitate prin FORMare profesionald continug (POCU/T3/6/6/ 1067 57)

Art.12. In vederea intririi in procesul de evaluare a performantei profesionale
obtinute in urma programului de formare, cadrele dudactice trebuie sa indeplineasci
urmétoarele conditii;

1. si redacteze un plan al aplicdrii in practicd a cunostintelor/informatiilor
dobéndite pe parcursul programului de formare cu denumirea Proiect de
practica.

2. sa fie absolventi ai unui program de formare din cadrul proiectului.

Art.13 In redactarea Proiectului de practica, pe durata formrii profesionale, fiecare
cursant beneficiazd de consultatii sau de consiliere de specialitate din partea
formatorilor si a expertilor implicati in program.

Art.14 Pe parcursul celor doud luni, stagiul de practica dupi activitatile de formare
este monitorizat dupd o metodologie si o procedurd specifica.

Art.15 In vederea pregitirii evaluarii finale, cursantii pot solicita consiliere din
partea formatorilor de modul sau din partea expertilor implicati, in functie de tipul
nevoii de perfectionare.

Sectiunea II - Desfiasurarea evaluirii pe bazi de Proiect de practicd

Art.16 Activitatea de evaluare a performantei profesionale pe baza proiectului de
practicd se desfdsoard pe baza de prezentare orald a documentelor prevazute prin
Proiectul de practicd, respectiv Portofoliul documentelor doveditoare pentru
dobdndirea competentelor programului de formare — v. Anexa nr.2

Art.17 Comisia de evaluare desemnatd la nivel de management de proiect
desfasoard urmatoarele activitati:

a). intdlnirea membrilor comisiei de evaluare, in preziua deschiderii activitatilor de
evaluare, pentru:

a.l.) organizarea agendei evaludrii impreuna cu ceilalti parteneri implicati din
institutiile furnizoare de educatie;

a.2.) programarea orard a activitdtilor, respectiv a intdlnirilor ce urmeazd fi
derulate;

b) deschiderea activitdfilor de evaluare in prezenta reprezentantilor unitdtii de
invatdmant (cel putin unul din urmdtorii: directorul scolii, coordonatorul Comisiei de
Evaluare st Asigurare a Calitétii din scoald, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare);

c) participarea membrilor comisiei de evaluare la realizarea evaludrii orale;
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Proiect co-finantal dine Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uspan 2014-2020
Aua proritars: Edutatie st competerte; Oblectv speciic 6 Imbunatitres competenielor personalubyl didectic din invatamantal pre-untversitar in vederea promovint
unor servicii educationale de cafitate odentate pe nevoile elevilor 5i 2 unei scoli incuzive

Genumirea prolectulul: EduForm - EQUcatie incluziva de calitote prin FORNare profesinnald contingd (POCU/73/6/61106757)

d) analiza dovezilor care probeazd activarea competentelor si valorificarea
rezultatelor, respectiv a efectelor acestor activitati in privinta cresterii calitatii
educatiei incluzive oferite;

e) finalizarea activitatilor de evaluare in prezeni{a cursantilor si prezentarea
concluziilor desprinse din perspectiva realizdrii indicatorilor proiectului:
reducerea abandonului scolar, cresterea rezultatealor la invataturs, calitatea si
rigoarea documentelor redactate, recomandédri in vederea participarii la
concursul pe baza de premii;

f) redactarea procesului — verbal.

Sectiunea III - Rezultatele evaluirii pe baza de Proiect de practicd

Art. 18. Calificativele care pot fi obtinute pentru fiecare indicator de performanta
evaluat din Proiectul de practicd, respectiv Fisa de evaluare a proiectului de practicd,
sunt urmétoarele;

a) ,.Nesatisfacator”, in situatia neindeplinirii a cel pufin unui indicator/descriptor;
b) ,Satisfacdtor”, in situatia indeplinirii a mai putin de 50% din indicatori;

c) ,,Bine”, in situatia indeplinirii a 50 % - 74% din indicatori;

d) ., Foarte bine”, in situatia indeplinirii a 75-94% din indicatori;

e) ,.Excelent”, in situatia indeplinirii 95%-100% din indicatori.

Art.19 Pot primi recomandari favorabile pentru participarea la concursul cu premii
doar cursantii care au obtinut calificative de “Foarte bine” si de “Excelent”.

Art, 20. In situatia in care existd cursanti apreciati cu calificativul ,,Nesatisficitor”,
se vor aplica in mod corespunzitor prevederile contractuale din proiect privind
acordarea de burse si de subventii.

Puncte tari §i aspecte care pot fi imbundtdtite: acesta este rezuitatul principal al
observirii care va trebui discutat cu cadrul didactic dupa lectie, in timpul sesiunii de
feedback a “observatorului”. Este important de retinut ci o singura observare nu poate
aprecia cu acuratete, in domenii specifice, performanta generald a cadrului didactic. Pe
baza proceselor anterioare de observare si a discutiilor se poate stabili daci domeniile
In care se actioneazi vor aduce schimbari reale. Punctele tari sunt aspecte ale activititii
cadrului didactic la care s-a descurcat foarte bine si peste medie (conform criteriilor de
evaluare). Aspectele care pot fi imbunétatite trebuie transferate in planul de actiune.
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Project ce-finantal dh: Fondul Social Eu;opean prir Programui Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard; Educatie si competemte; Obiecliv specific & Imbunitatirea competenielor personatudul didactic din Invalamantul pre-universitar in vederea promavirii
unar servicii educationale de calltate orientate pe nevoile elevilor 3 a unei scolf inglugive

Oenumirea proiectului: EduFerm - EDUcatie inchuziva de colitate prin FORMare profesionald continug (POCUFTRIG/6F 10675

Nota: acesta este cel mai pufin important aspect al observirii; evaluarea bazati pe
competente se face pe baza unui set de criterii de evaluare si, din acest motiv,
aceasta nu poate fi notatd. Procesul de notare ar trebui s3 urmeze discutiei legate de
punctele tari §i slabe i ar trebui sa fie o apreciere profesionali bazati pe observare.
Punctele tari §i slabe, precum §i nota, trebuie si fie convenite cu cadrul didactic.
Este important de refinut ci fiecare ord de curs, laborator sau atelier de lucru
reprezintd un exemplu izolat al activitaii cadrului didactic. In cadrul unui proces
distinct de revizuire, pe baza unui sistem de apreciere vor fi examinate toate
rapoartele de observare pentru a analiza performanta si dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice.

Exemple de notare (bazate pe scala de la 1 —~NESATISFACATOR la 5
EXCELENT):

o predarea/instruirea practicd nesatisficatoare, in care majoritatea aspectelor
trebuie dezvoltate / imbunitatite se va nota cu 1.

&

o predarea/instruirea practicd satisficatoare, cu mai multe aspecte care trebuie
dezvoltate / imbunititite se va nota cu 2.

o predarea/instruirea practicd bund, cu un impact pozitiv asupra experientei de
invétare a elevilor i putine aspecte care trebuie imbunititite se va nota cu 3.

o predarea/instruirea practica foarte bund, cu un puternic impact pozitiv asupra
experientei de invitare a elevilor se va nota cu 4

o predarea/instruirea practicd situatd la un nivel excelent care are un foarte
puternic impact pozitiv asupra elevilor se va nota cu nota 5. Performanta este
mult peste medie, avand o serie de activititi inovative

Pe scurt, se aplicd urmétoarea scald de notare:

5§ = performanti excelentd, cu un numdr de activitditi inovative

4 = performanti foarte buna si peste nivelul agteptat
3 = performanta buna care indeplineste cerintele, doar cu foarte putine puncte slabe

2 = performan{a satisfacitoare care indeplineste cerintele doar cu citeva puncte
slabe

1 = performantd nesatisficitoare, proasti, slaba, firi rezultate valoroase
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Capitolul IV

PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMATEI PROFESIONALE A
GRUPULUI TINTA PE BAZA PLANULUI INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA ELABORAT PE DURATA FORMARII PROFESIONALE

SI APLICAT PE DURATA STAGIULUI DE PRACTICA DIN CADRUL

PROIECTULUI EDUFORM;

Sectiunea I - Pregitirea evaluirii pe baza de Plan individual de dezvoltare
profesionali

Art.21. In vederea intrérii in procesul de evaluare a performantei profesionale
obtinute in urma programului de formare, cadrele dudactice trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii:

- sd redacteze un plan de perfectionare cu denumirea Plan individual de
dezvoltare profesionald
- sd fie absolventi ai unui program de formare.

Art.22 In redactarea Planului individual de dezvoltare profesionald, fiecare cursant
beneficiaza de consultatii sau de consiliere de specialitate din partea formatorilor si a
expertilor implicati in program.

Art.23 Pe parcursul celor cinci luni, respectiv pe durata stagiufui de practici dupi

activititile de formare cadrele didactice din grupul {intd sunt monitorizate dupi o
metodologie si o procedurd specifica.

Art.24 In vederea pregatirii evaludrii finale, cursantii pot solicita consiliere din
partea formatorilor de modul sau din partea expertilor implicati, in functie de tipul
nevoii de perfectionare.

Sectiunea II - Desfisurarea evaluirii pe bazi de Plan individual de dezvoltare
profesionali

Art.25 Activitatea de evaluare a performantei profesionale pe baza proiectului de
practicd se desfigoard pe baza de prezentare orald a documentelor previizute prin
Planului individual de dezvoltare profesionald, respectiv Fisa de evaluare a Planului
individual de dezvoltare profesionald — v. Anexa nr.3

Art.26 Comisia de evaluare desemnatd la nivel de management de proiect
desfasoara urméitoarele activitati:

a). intdlnirea membrilor comisiei de evaluare, in preziua deschiderii activititilor de
evaluare, pentru;
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a.l.) organizarea agendei evaludrii impreuna cu ceilali parteneri implicati din
institutiile furnizoare de educatie;

a.2.) programarea orard a activitdtilor, respectiv a intdlnirilor ce urmeaza fi
derulate;

b) deschiderea activitatilor de evaluare in prezenta reprezentantilor unititii de
invatamant (cel putin unul din urmatorii: directorul scolii, coordonatorul Comisiei de
Evaluare $i Asigurare a Calititii din scoald, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative gcolare si extrascolare);

¢) participarea membrilor comisiei de evaluare la analiza documentelor rezultate
din Planul individual de dezvoltare profesionald si la realizarea evaludrii orale;

d) acordarea punctajului de citre fiecare membru al comisiei de evaluare, pentru
fiecare cadru didactic, membru al GT;

e) finalizarea activititilor de evaluare prin calcularea mediei, pe baza punctajului
acordat de fiecare evaluator, in prezenta cursantilor si prezentarea concluziilor
desprinse din perspectiva realizdrii indicatorilor proiectului: reducerea
abandonului scolar, cresterea rezultatealor la invatiturs, calitatea si rigoarea
documentelor redactate, recomandari in vederea participdrii la concursul pe bazi
de premii;

f) semnarea catologului grupei si efectuarea de recomandiri pentru participarea la
concursul cu premii.

Sectiunea I1I - Rezultatele evaluirii pe bazi de Plan individual de dezvoltare
profesionald

Art. 27. Calificativele care pot fi obtinute pentru fiecare indicator de performanti
evaluat din Proiectul de practicd, respectiv Portofoliul documentelor doveditoare
pentru dobdndirea competentelor programului de formare sunt urmitoarele:

f} ,.Nesatisficitor”, in situatia neindeplinirii a cel putin unui indicator/descriptor;
g) ,.Satisfacdtor”, in situatia indeplinirii a mai putin de 50% din indicatori;

h) ,,Bine”, in situatia indeplinirii a 50 % - 74% din indicatori;

i) ,Foarte bine”, in situatia indeplinirii a 75-94% din indicatori;

j)  .Excelent”, in situatia indeplinirii 95%-100% din indicatori.

Art.28 Pot primi recomandiri favorabile pentru participarea la concursul cu premii
doar cursantii care au obtinut calificative de “Foarte bine” si de "Excelent”.
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Art. 29. In situatia in care existd cursanti apreciati cu calificativul ,,Nesatisficitor”,
se vor aplica, in mod corespunzitor, prevederile contractuale din proiect privind
acordarea de burse si de subventii.

Puncte tari §i aspecte care pot fi imbundtdfite: acesta este rezultatul principal al
observdrii care va trebui discutat cu cadrul didactic dupi lectie, in timpul sesiunii de
feedback a “observatorului”. Este important de retinut cé o singuré observare nu poate
aprecia cu acuratete, in domenii specifice, performanta generald a cadrului didactic. Pe
baza proceselor anterioare de observare §i a discutiilor se poate stabili dacd domeniile
in care se acfioneazi vor aduce schimbdri reale. Punctele tari sunt aspecte ale activitatii
cadrului didactic la care s-a descurcat foarte bine si peste medie (conform criteriilor de
evaluare). Aspectele care pot fi Imbundtétite trebuie transferate in planul de actiune.

Nota: acesta este cel mai putin important aspect al observirii; evaluarea bazata pe
competente se face pe baza unui set de criterii de evaluare si, din acest motiv,
aceasta nu poate fi notatd. Procesul de notare ar trebui s urmeze discutiei legate de
punctele tari si slabe si ar trebui sa fie o apreciere profesionala bazati pe observare.
Punctele tari si slabe, precum si nota, trebuie si fie convenite cu cadrul didactic.
Este important de refinut cd fiecare ord de curs, laborator sau atelier de lucru
reprezintd un exemplu izolat al activitatii cadrului didactic. In cadrul unui proces
distinct de revizuire, pe baza unui sistem de apreciere vor fi examinate toate
rapoartele de observare pentru a analiza performanta si dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice.

Exemple de notare (bazate pe scala de la 1 ~NESATISFACATOR la 5 -
EXCELENT):

o predarea/instruirea practicd nesatisfacitoare, in care majoritatea aspectelor
trebuie dezvoltate / imbunitatite se va nota cu 1.

o predarea/instruirea practicd satisficitoare, cu mai multe aspecte care trebuie
dezvoltate / imbunitatite se va nota cu 2,

o predarea/instruirea practicd bund, cu un impact pozitiv asupra experientei de
invitare a elevilor si putine aspecte care trebuie imbunétatite se va nota cu 3.

o predarea/instruirea practici foarte bund, cu un puternic impact pozitiv asupra
experientei de invitare a elevilor se va nota cu 4

o predarea/instruirea practicd situatd la un nivel excelent care are un foarte
puternic impact pozitiv asupra elevilor se va nota cu nota 3. Performanta este
mult peste medie, avand o serie de activititi inovative

Pe scurt, se aplicd urmatoarea scald de notare:
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5 = performanti excelentd, cu un numdr de activitdfi inovative
4 = performanté foarte buna si peste nivelul asteptat
3 = performanti buna care Indeplineste cerintele, doar cu foarte putine puncte slabe

2 = performantd satisficitoare care indeplineste cerintele doar cu cateva puncte
slabe

1 = performanti nesatisfacitoare, proasti, slaba, fira rezultate valoroase

Capitolul V

PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMATEI PROFESIONALE A
GRUPULUI TINTA PE BAZA NIVELULUI DE CRESTERE AL RATEI DE
FRECVENTA SCOLARA A COPIILOR IN SITUATII DE RISC EDUCATIONAL
DIN CLASELE LA CARE PREDAU

Sectiunea I - Pregitirea evaluirii pe baza nivelului de crestere al ratei de
JSrecventd scolard a copiilor in situatii de risc educational

Art.30. In vederea intririi in procesul de evaluare a performantei profesionale
obtinute in urma programului de formare, cadrele dudactice trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii:

— sd demonstreze cresterea ratei de frecventi scolard a copiilor in situatii de risc
educational din clasele la care predau, pe baza formularului prezentat in Anexa
nr. 4 denumit Raport privind nivelul ratei de frecventd scolard a
copiilor/elevilor in situatii de risc educational, din clasele la care predau;

— sé fie absolventi ai unui program de formare.

Art.31 In redactarea Raportului, fiecare cursant beneficiaza de consultatii sau de
consiliere de specialitate din partea formatorilor si a expertilor implicati in program.

Art.32 Pe parcursul celor cinci luni, stagiul de practicd dups activitatile de formare
este monitorizat dupi o metodologie si o procedura specifica.

Art.33 In vederea pregétirii evaludrii finale, cursantii pot solicita consiliere din
partea formatorilor de modul sau din partea expertilor implicati, in functie de tipul
nevoii de perfectionare,

Sectiunea Il - Desfisurarea evaluirii pe baza nivelului de crestere al ratei de
Jrecventd scolard a copiilor in situatii de risc educational
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Art.34 Activitatea de evaluare a perfonnantel profesmnale pe baza Raportulw
privind nivelul ratei de frecventd scolard a copiilor/ elevilor in situatii de risc
educafional din grupele / clasele la care predau se desfasoari pe baza de prezentare
oral-viznala a situatiei absentelor motivate si nemotivate in semestrul aflat sub analiza
in raport de semestrul anterior desfasurdrii programului de formare, conform modelului
pe clasd si modelului centralizator, pentru toate clasele /grupele la care predi cadrul
didactic- v. Anexa nr. 4. In exercitiul exemplificator privind efectuarea calculului
procentual, conform formulei introduse, se constata sciderea nr. de absente motivate
cu 47,83%, iar a absentelor nemotivate cu 80,6%.

Art.35 Comisia de evaluare desemnatd la nivel de management de proiect
desfdgoard urmatoarele activitati:

a). intdlnirea membrilor comisiei de evaluare, in preziua deschiderii activititilor de
evaluare, pentru:

a.l.) organizarea agendei evaludrii impreuna cu ceilalti parteneri implicati din
institutiile furnizoare de educatie;

a.2.) programarea orard a activitdfilor, respectiv a intdlnirilor ce urmeazi fi
derulate;

b} deschiderea activititilor de evaluare in prezenia reprezentantilor unititii de
invatamant (cel putin unul din urmatorii: directorul scolii, coordonatorul Comisiei de
Evaluare i Asigurare a Calitatii din scoald, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare §i extrascolare);

g) participarea membrilor comisiei de evaluare la realizarea evalurii orale;

h) acordarea punctajului de citre fiecare membru al comisiei de evaluare, pentru
fiecare cadru didactic, membru al GT;

i) finalizarea activitdtilor de evaluare prin calcularea mediei, pe baza punctajului
acordat de fiecare evaluator, In prezenta cursantilor si prezentarea concluziilor
desprinse din perspectiva realizdrii indicatorilor proiectului: reducerea
abandonului scolar, cresterea rezultatealor la invatiturd, calitatea si rigoarea
documentelor redactate, recomandari in vederea participirii la concursul pe bazi
de premii;

J) semnarea catologului grupei si efectuarea de recomandéri pentru participarea la
concursul cu premii.

Sectiunea III - Rezultatele evaluirii pe baza nivelului de crestere al ratei de
Jrecventd scolard a copiilor in situatii de risc educational
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Art. 36. Calificativele care pot {i obtinute pentru fiecare indicator de performania
evaluat din Proiectul de practicd, respectiv Portofoliul documentelor doveditoare
pentru dobdndirea competentelor programului de formare sunt urmitoarele:

k) ..Nesatisficitor”, in situatia neindeplinirii a cel putin unui indicator/descriptor;
1) ,,Satisfacdtor”, in situatia indeplinirii 2 mai putin de 50% din indicatori;

m) ,.Bine”, in situatia indeplinirii a 50 % - 74% din indicatori;

n) ,Foarte bine”, in situatia Indeplinirii a 75-94% din indicatori;

o) ..Excelent”, in situatia indeplinirii 95%-100% din indicatori.

Art.37 Pot primi recomandéri favorabile pentru participarea la concursul cu premii
doar cursantii care au obtinut calificative de “Foarte bine” si de "Excelent”.

Art. 38. In situatia in care exista cursanti apreciati cu calificativul ,,Nesatisfacator”,
se vor aplica in mod corespunzitor prevederile contractuale din proiect privind
acordarea de burse si de subventii.

Puncte tari i aspecte care pot fi imbundtdfite: acesta este rezultatul principal al
observarii care va trebui discutat cu cadrul didactic dupa lectie, in timpul sesiunii de
feedback a “observatorului”. Este important de refinut ¢ o singura observare nu poate
aprecia cu acuratete, in domenii specifice, performanta generald a cadrului didactic. Pe
baza proceselor anterioare de observare si a discutiilor se poate stabili daci domeniile
in care se actioneazi vor aduce schimbiri reale. Punctele tari sunt aspecte ale activitatii
cadrului didactic la care s-a descurcat foarte bine si peste medie (conform criteriilor de
evaluare). Aspectele care pot fi imbundttite trebuie transferate in planul de actiune.

Nota: acesta este cel mai putin important aspect al observirii; evaluarea bazati pe
competente se face pe baza unui set de criterii de evaluare si, din acest motiv,
aceasta nu poate fi notatd, Procesul de notare ar trebui si urmeze discutiei legate de
punctele tari si slabe si ar trebui s fie o apreciere profesionald bazati pe observare.
Punctele tari si slabe, precum si nota, trebuie si fie convenite cu cadrul didactic.
Este important de retinut ci fiecare ord de curs, laborator sau atelier de lucru
reprezintd un exemplu izolat al activitatii cadrului didactic. In cadrul unui proces
distinct de revizuire, pe baza unui sistem de apreciere vor fi examinate toate
rapoartele de observare pentru a analiza performanta si dezvoltarea profesionals a
cadrelor didactice,

Exemple de notare (bazate pe scala de la 1 ~-NESATISFACATOR la 5 -
EXCELENT):

o predarea/instruirea practicd nesatisfacatoare, in care majoritatea aspectelor
trebuie dezvoltate / Imbundtétite se va nota cu 1.
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o predarea/instruirea practica satisfacatoare, cu mai multe aspecte care trebuie
dezvoltate / imbunatiite se va nota cu 2.

¢ predarea/instruirea practicd bund, cu un impact pozitiv asupra experientei de
invétare a elevilor si putine aspecte care trebuie imbunititite se va nota cu 3.

o predarea/instruirea practicé foarte bund, cu un puternic impact pozitiv asupra
experientei de Invatare a elevilor se va nota cu 4

o predarea/instruirea practicd situatd la un nivel excelent care are un foarte
puternic impact pozitiv asupra elevilor se va nota cu nota 5. Performanta este
mult peste medie, avand o serie de activititi inovative

Pe scurt, se aplicd urmatoarea scali de notare:

5 = performanta excelentd, cu un numdr de activitdti inovative

4 = performanti foarte bund si peste nivelul asteptat

3 = performanta buni care indeplineste cerintele, doar cu foarte putine puncte slabe

2 = performantd satisfacétoare care indeplineste cerintele doar cu citeva puncte
slabe

1 = performanta nesatisficatoare, proasti, slaba, fird rezultate valoroase

Capitolul VI

PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMATEI PROFESIONALE A
GRUPULUI TINTA PE BAZA NIVELULUI DE IMBUNATATIRE A
SITUATIEI SCOLARE A ELEVILOR DIN CLASELE LA CARE PREDAU

Sectiunea I - Pregatirea evaluirii pe baza nivelului de imbundtitire a situatiei
scolare a copiilor/ elevilor

Art.39. In vederea intrdrii in procesul de evaluare a performantei profesionale
obtinute in urma programului de formare, cadrele dudactice trebuie s indeplineasca
urmdtoarele conditii:

- siredacteze completeze Fisa de inregistrare a nivelului de imbundtdfire a situatiei
scolare a elevilor, varianta corespunzatoare: nivel prima (pe bazi de calificative)
sau nivel gimnazial, liceal, pe bazi de note;

- sd fie absolventi ai unui program de formare.

Art40 In redactarea Fisa de inregistrare a nivelului de imbundtdtive a situatiei
scolare a elevilor, fiecare cursant beneficiazd de consultatii sau de consiliere de
specialitate din partea formatorilor si a expertilor implicati in program.
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Art.41 Pe parcursul ceior cinci luni, stagiul de practicd dupé activitatile de forrnare
este monitorizat dupd o metodologie si o proceduri specifica.

Art.42 in vederea pregitirii evaludrii finale, cursantii pot solicita consiliere din
partea formatorilor de modul sau din partea expertilor implicati, in functie de tipul
nevoii de perfectionare.

Sectiunea I1 - Desfiisurarea evaluirii pe baza Fisei de inregistrare a nivelului
de imbundtdtire a situatiei scolare a elevilor

Art.43 Activitatea de evaluare a performantei profesionale pe baza Fisa de
inregistrare a nivelului de imbundtdfire a situafiei scolare a elevilor, se face pe baza
analizei rezultatelor calculate procentual, conform modelelor din Anexa nr.5. Spre
exemplu, in exercitiul de lucru prezentat, pentru o clasa de 25 elevi, la ciclul primar
calificativele de I (Insuficient) scad cu 12%, iar cele de FB cresc cu 8 %.

Art.44 Comisia de evaluare desemnatd la nivel de management de proiect
desfgoard urmitoarele activitai:

a) intdlnirea membrilor comisiei de evaluare, in preziua deschiderii activitatilor de
evaluare, pentru:

a.l.) organizarea agendei evaludrii impreuna cu ceilalti parteneri implicati din
institutiile furnizoare de educatie;

a.2.) programarea orard a activitdtilor, respectiv a intilnirilor ce urmeaza fi
derulate;

b) deschiderea activitatilor de evaluare in prezenta reprezentantilor unitatii de
invatdmant (cel putin unul din urmétorii: directorul scolii, coordonatorul Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitafii din scoala, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative gcolare §i extragcolare);

k) participarea membrilor comisiei de evaluare la realizarea evaluirii orale;

1) analiza dovezilor care probeazia activarea competentelor si valorificarea
rezultatelor, respectiv a efectelor acestor activita{i in privinta cresterii calitatii
educatiel incluzive oferite;

m) acordarea punctajului de citre fiecare membru al comisiei de evaluare, pentru
fiecare cadru didactic, membru al GT;

n) finalizarea activitifilor de evaluare prin calcularea mediei, pe baza punctajului
acordat de fiecare evaluator, In prezenta cursantilor si prezentarea concluziilor
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Prosiect co-finantat din Fardul Social Buropean prin Programas Operational Capital Uman 2614-2020
Axa prioritara: Educatie si competents: Oblectiv spedific 6: imbunatatrea competentelar personatulus didactis din InvStamantul pre-universitar in vederea promavarki
wnor servich educationale de calitate orlentate pe nevoile slevitor ¢i a unei scoll incluzive
Demimires profectulul EduForm - EDUcatie Incluziva de calitare prin FORMare profestonald continug (POCLTIG/6106787)

desprinse din perspectiva realizdrii indicatorilor proiectului: reducerea
abandonului gcolar, cresterea rezultatealor la invatitura, calitatea si rigoarea
documentelor redactate, recomandari in vederea participarii la concursul pe bazi
de premii;

0) semnarea catologului grupei si efectuarea de recomandiri pentru participarea la
concursul cu premii.

Sectiunea III - Rezultatele evaluirii pe baza Fisei de inregistrare a nivelului de
imbundtditire a situatiei scolare a elevilor

Art. 45. Calificativele care pot fi obtinute pentru fiecare indicator de performanti
evaluat din Proiectul de practicd, respectiv Portofoliul documentelor doveditoare
pentru dobdndirea competentelor programului de formare sunt urmitoarele:

p) ..Nesatisficitor”, in situatia neindeplinirii a cel putin unui indicator/descriptor;
q) ..Satisfacator”, in situatia indeplinirii a mai putin de 50% din indicatori;

r) ,,Bine”, in situatia indeplinirii a 50 % - 74% din indicatori;

s) ,.Foarte bine”, in situatia indeplinirii a 75-94% din indicatori;

t) ,,Excelent”, in situatia indeplinirii 95%-100% din indicatori.

Art.46 Pot primi recomanddri favorabile pentru participarea la concursul cu premii
doar cursantii care au obtinut calificative de “Foarte bine™ si de “Excelent”.

Art. 47. In situatia in care exista cursanti apreciati cu calificativul ,,Nesatisficitor”,
se vor aplica in mod corespunzitor prevederile contractuale din proiect privind
acordarea de burse si de subventii.

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE

Art48 Pentru completarea situatiilor solicitate si pentru usurarea actualizirii
calculelor, cadrele didactice care intrd in programul de practicd vor descirca formatul
electronic, in Excel pe platforma e-learning.

Art. 49. Evaluarea competentelor profesionale este realizatd oral, in sedintd publica
si, ca urmare, punctajul final, respectiv calificativul obtinut nu poate fi contestat.

Art. 50. La activitdtile de evaluare pot participa, cu statut de observator, reprezentanti
POCU, ai inspectoratului scolar judetean, precum si reprezentanti ai parintilor, ai altor
institufii reprezentative din comunitatea locald, ai autorititilor publice judetene si
locale.
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Profect co-finangat din Fondul Social Evrapean prin Programud Operational Capitat Lman 20132020
Axa priertary; Educatie sf competente; Oblectiv specific & Imbunatifires competentelor personalufui didactic din Invatdmantul pre-universitar n vederea promavirii
unar servici educationale de calitate orientate pe nevoile aleviior §i a unei scali incluzive
Denwmlrea profectuiui Eduform - EDUcatie incluzivé de calitate prin FORMare profesionali continud (POCU 73166106757}

Prezenta metodologie va fi actualizatd in urma consultdrii cu ceilalti membri ai echipei
de proiect, in funcfie de evolutia activitdtilor desfisurate pe parcurs.

g/jﬁ% b 2274
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Profect co-finantat din Fondul Social Eurapean prin Pragrarmul Dperational Capitat Uman 2614-2020
Axa prioritaga: Jducatiz si competente; Obiectiv specific & Imbunitatirea competenieior personalului didactic din tnvatamantul pre-universitar in vedersa promaovarii
unor servicl educationale de calitate orientate pe nevolle elevilor sia unei seoli incluzive

Anexanr.1

COMPETENTELE PROGRAMULU! DE FORMARE
SIDOCUMENTE DOVEDITOARE ALE ACTIVARII ACESTORA

Acronime pentru documentele doveditoare:

PIP- Proiect individual de practicd;

PDP - Plan de dezvoltare profesionald;

ENF - Evaluarea nivelului de crestere al ratei de firecventi scolard a copiilor in
situafii de risc educafional din clasele la care predau;

SRS - Situafia randamentului scolar al copiilor/elevilor din grupele/clasele la care
& predau cadrele didactice din grupul tintd

Programul de formare P1: Invdtidmant de calitate, centrat pe beneficiarii educatiei

Competente: Documente considerate cu
cel mai mare impactin
dovedirea dobandirii
competentelor:

PIP, PDP, ENF, SRS

Aplicarea conceptelor si a teoriilor
moderne de lucru cu tehnologiile de PIP, PDP, ENF, SRS
comunicatie, muitimedia si e-learning in
educatie (Comptenti transversala)

Utilizarea corecti a strategiilor de PIP, ENF
interventie in situatiile de criza

educationala

Aplicarea tehnicilor de management in PIP, SRS

vederea optimizdrii activitatilor didactice

Formularea mesajelor de feedback, in PIP, ENF
functie de nivelul de furnizare al acestuia
{sarcini, procese, autoreglare);

Proiectarea activititilor de evaluare in PIP, ENF, SRS
contextul activitafii didactice inter si
transdisciplinare, a aplicirii principiilor
"proiectarii didactice inverse” si cu

WA e INSPECTORATUL 5COLAR IHNSPECTORATUL SCOLAR
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Profect co-finangat dins Fondel Sacial Eusopear prin Prograrmel Opesational Capital Uman 2014:2020
Axa prioritara: Educatie § competents; Dhiectiv specific & Imbunatég(rea competenteior personalulul didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovirii
uror servici: educationale de calitate odentate pe nevoile elevilor §i 2 uned seali incluzive
Denumirea prolectului: Edufern - EDUcatie Inciuziva de calitate prin FORMerp profesionald continud (POCLT3/6/67 106750

respectarea indeplinirii calititilor unui
test docimologic.”.

Utilizarea tehnicilor de interventie PDP, ENF
specifice prin stdpdnirea tehnicilor si
instrumentelor de coaching cognitiv
comportamental

Gestionarea diferitelor situatii conflictuale PIP, PDP, ENF
in contextul interactiunilor zilnice, prin
tehnici specifice coaching-ului cognitiv
comportamental

Utilizarea adecvata a metodelor si PIP, PDP, ENF, SRS
% tehnicilor de optimizare a parteneriatului
scoald-familie-comunitate, in vederea
prevenirii abandonului scolar.
(Comptentd transversala)

Aplicarea tipurilor de interventie la nivelul PIP, PDP, ENF, SRS
celor trei paliere utilizabile in educatia
scolarid: scoald-familie-comunitate.
(Comptentd transversald)

Recunoasterea aspectelor psihologice PDP
implicate in dezvoltarea personal si
profesionali,

Identificarea individual3 a problemelor si PDP, SRS

a dificultatilor, a punctelor tarisia
experientelor anterioare de succes.

Competentele principale previzute
prin Programul de formare P2: Metode
si instrumente pentru incluziune scolardi

Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne PIP, PDP, ENF, SRS
de lucru cu tehnologiile de comunicatie,
multimedia si e-learning in educatie
{Comptenta transversali)}

Dobandirea unor abilitati de comunicare PDP, ENF, SRS
asertiva, non-egocentrica.
Explicarea dificultitilor si a tulburirilor de PDP, ENF, SRS
invitare
Utilizarea instrumentelor psihopedagogice de PIP, ENF, SRS
evaluare gi de diagnosticare a dificultatilor de
invitare.
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Prolect co-finantat din Fondu! Social European prin Programul Operational Capital Liman 7014-2620
Axa prioritara: Educalie $i competente; Obiectiv specific & imbunitatres compelentelor personalulu; didactic din invhlamantul pre-universitar in vederea promaovirii
unor servici: educationale de calitote orientate pe nevoile elevilor si a anei scoli incluzive

Denumirea protectulul; EduForm - EQbealie incluziva de calitate prin FORMare profesionald contimm {POCUSTR6/6I06T 5T}

Facilitarea incluziunii scolare prin utilizarea
adecvata a tehnicilor de invitare pentru
valorificarea inteligentelor multiple;

PIP, ENF, SRS

Identificarea stilurilor de invitare ale copiilor
$i construirea unor activititi specifice pentru
dezvoltarea inteligentei

PDP, ENF, SRS

Aplicarea metodelor de evaluare la copiii cu
cerinte educative speciale (CES) si la copiii cu
tulburdri specifice de invitare (TSI);

PIP, ENF, SRS

Interpretarea profilurilor, a nevoilor de
formare/dezvoltare, in scopul stabilirii unor
directii de actiune optime, in activitatea
viitoare

PDP, ENF, SRS

Utilizarea adecvati a metodelor si tehnicilor
de optimizare a parteneriatului scoald-familie-
comunitate, in vederea prevenirii abandonului
scolar (Comptenta transversala)

PIP, PDP, ENF, SRS

Identificarea tipurilor de interventie la nivelul
celor trei paliere utilizabile Tn educatia
scolari: scoal3, familie-comunitate
(Comptentd transversala),

PIP, PDP, ENF, SRS

Recunoasterea aspectelor psihologice
implicate in dezvoltarea personali si
profesionala.

PDP

Identificarea individuald a problemelor si a
dificultatilor, a punctelor tari si a
experientelor anterioare de succes.

PDP, SRS

Competentele principale previzute prin
Programul de formare P3: Dezvoltare
institutionald prin educatie de calitate:

Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne
de lucru cu tehnologiile de comunicatie,
multimedia si e-learning in educatie
(Comptenta transversali}

PIP, PDP, ENF, SRS

Utilizarea adecvat in procesele de organizare
si planificare institutionald a resurselor
informationale stiintifice din domeniul
managementulul,

PIP, PDP, ENF

Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne
manageriale referitoare in organizarea
institufiilor educationale si in procesele de
optimizare a activititilor scolare,

PIP, PDP, ENF

Explicarea politicilor educationale actuale.

PDP, ENF
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Protecd co-finantat din Fandul Sotiat Bysopean prin Programud Operationat Capitat Uman 2014-2020
Axa prieritara: Educatie sl competenie; Obiectiv specific §: Imbunatatires compelentalor personalulu: didagtic din tnvaamants) pre-universitar in vederea promevaris
unior servici educationale de valltate orientate pe nevoile elevilor $a unel scoli incluzive
Denumirea protectuluk £duferm - EDUcatie incluziva de cafitate prin FORMare profesionald continug (POCU/T3/6/6/ 106757}

Identificarea tipurilor de programe si proiecte PIP, PDP, ENF
de interventie in educatie,

Recunoasterea conceptelor specifice PDP
performantei profesionale si motivatiei.

Identificarea conceptelor specifice PIP, PDP, ENF, SRS
organizatiei scolare.

Explicarea aspectelor psihologice implicate in PDP
dezvoltarea personald si profesionala.

Utilizarea adecvata a metodelor si tehnicilor PIP, PDP, ENF, SRS

de optimizare a parteneriatului scoala-familie-
comunitate, in vederea prevenirii abandonului
scolar {Comptenta transversal3)

Aplicarea tipurilor de interventie la nivelul PIP, PDP, ENF, SRS
celor trei paliere utilizabile in educatia
scolard: scoalad-familie-comunitate
(Comptenta transversali)

Recunoasterea aspectelor psihologice PDP
implicate in dezvoltarea personali si

profesionali.

Identificarea individuala a problemelor si a PDP, SRS

dificultatilor, a punctelor tarisia
experientelor anterioare de succes.
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Y Proiect co-finantat din Fondul Soclal Eutopean prin Programut Gperational Capitat Uman 20142020
laritard: Etiucatie si competenie; Obiectiv specific 6: Imbunatagirea compatentelor personatului didactic din Invalamantul pre-universitar In vederea promovirii unor servici educal

Denumirea proiectulul: EduForm - EDUcatle Incluzivd de calitate prin FORMare prafesionald continud (POCUST 3/6/6/106757)

Anexa nr.2a Fisa de evaluare individuali

Fisa de evaluare a Proiectului de practicii in urma programului de formare

Cadrul didactic evaluat;

Unitatea de invitiméant:

Evaluator (functie in Comisia de evaluare, Nume si Prenume):

Semnitura evaluatorului:

Punctaj acordat de evaluator:

tienale de calitate orientate pe nevoile elevilor 5l a unel scoli ine

1SJ CS

AL JUDETULUI CARAS-SEVERIN

I1SJ MH

& Punctajul acordat
Nr.crt. Criterii de evaluare Total
1 2 3 4 5

Lucriri de proiectare curriculara adaptati la particularititile
l. clasei/grupei de elevi/copii

Planificirile activititilor de evaluare de la nivelul catedrelor si
2, al unititi scolare.

Programe de interventie personalizate pntru elevi cu CES,
3. inclusiv pentru cei cu ugoare dificultdti de invitare
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Proiect co-finantat din Fondul Seciaf European prin Programut Operational Capital Urmnan 2014-2020

enfelor persomalulul didactic din Invatdmantut pre-
Denumirea projectulul: Eduform - EDVcatie incluziva de coliiate pri

ueversitar in vederea promovasii unar servicii educationale de calitate ofentate pe nevolfe elevilor st a uned scoll ing
In EORMare profesionald continud (POCU/T 3/6/6/106757)

Fige de evaluare. Seturi de subiecte pentru testele initiale,

4, testiiri formative gi sumative. Seturi de bareme de notare
5. Seturi de criterii de reusita, de indicatori de performanta.
Fisele de observare Ia lectii demonstrative in cadrul comisiei
6. metodice, interasistente
Seturi de criterii de evaluare privind succesul/ insuccesul
7. scolar.
8. Portofoliile elevilor
9, Cataloage si liste de participanti Ia testdri, registre matricole.
Modalitai scrise de corespondenti cu pirintii privind
10. _ jrezultatele scolare si comportamentul prescolarilor / elevilor.
1. jProcese-verbale de la sedintele cu parintii
Interviuri / chestionare aplicate / analizi cantitativa si
12, jcalitativa
13 [Schifa a cel putin un proiect de activitate extracurriculari
Sumarizarea valorificirii activitatii extragcolare (excursie,
14 |vizitd, carnaval, sezitoare, etc.)
Rapoarte ciitre pirinti, citre consiliul profesoral, consiliul de
administratie, inspectoratul scolar, minister, autoritii publice
15 |ete.
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Frofect co-finantat din Forxiul Sodal European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

foritard: Educatie st competenie; Obiectiv specific 6: Imbunatatirea competentator personalulul didactlc din Invatamantul pre-universitar In vederea promovirii unos servicil educatlonale de calltate orientate pe nevoile elevilor si a unei seoll ine

Denumirea prolectulul: Eduform - EDUcaie Incluzivil de calitate prin FORMare profesionald centinud {POCU/7I/6/6/106757)

16

$d sus{ind activitatile instructiv-educative formale si
nonformale

Punctaj total al evaluatorului .......ccccoovvvvrervcvceeeeeccieecee s, (nume si prenume):

1 = performanti nesatisficitoare, proasta, slaba, fird rezultate valoroase

2 = performan{d satisficitoare care indeplineste cerintele doar cu céteva puncte slabe
3 = performantd buni care indeplineste cerintele, doar cu foarte putine puncte slabe
4 = performanti foarte buni si peste nivelul asteptat

5 = performantd excelentd, cu un numdr de activitdti inovative

!
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vy Profect co-finantat din Fondul Social European prin Prograrmul Operationat Capital Uman J014-2020

Axa prioritara: Bucatie $i competente; Obiectiv specific 6; imbunatitirea competentelor personalului didactic din invalamantul pre-universitas in vederea promovatii
uner servich educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive

Denumirea pralectului fduform - EDUcatie incluzivit de calitate prin FORMare profesionald continug (POCL/T3/6/6/1067573

Anexa nr.2b Fisa de evaluare pentru grupa

CENTRALIZATORUL PUNCATIULUI ACORDAT DE COMISIA DE EVALUARE IN URMA
EVALUARN Proiectulor de practicd

Data evaludrii:
Grupa:

Comisisa de evaluare:

Puncta
Nr. Nume si prenuma Unitatea de Punctaj Punctaj Punctaj Puncta] evaluat i r Media*,

crt. c.d. evaluat inviitdmant | evaluator 1 | evaluator 2 | evaluator 3 | evaluator 4 Puncta]j final
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Pratect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

{lonale de cafitate crientate pe nevoile elevilor st a unei woliinc

Anexa nr. 3a Fisd de evaluare individual3

Fisa de evaluare a Planului individual de dezvoltare profesionalid in urma programului de formare

Cadrul didactic evaluat:

Unitatea de invitimdint:

Evaluator (functie in Comisia de evaluare, Nume si Prenume):

Semnitura evaluatorului:

Punctaj acordat de evaluator:

strategiilor didactice In scopul formérii
de competente, atitudini si valori
necesare integrarii in viata sociald.

Activitdtile proiectate 5i propuse de profesor sprijing elevii
in aplicarea rezultatelor invatirii pentru dezvoltarea de
competente, atitudini si valori

Obiective - tintii pentru dezvoltare . P . . o ue aj
Nr. . ¢ N P . Descriptori privind evidentierea activirii Punctajul acordat Total
profesionalil (perfectionare e s
ert. el /valorificiirii competenteor
continud) 2 3 4 5
1 Dezvoltarea capacititii de utilizare a
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Protect co-finantat din Fandul Soctal European prin Programul Operational Capital Uiman 2014-2020
torisard: Educatie 5i competante; Oblectiv specific 6: Imbunatitirea competenielor personalutul didactic din invatamantul pre-universitar In vederea promovatii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor sta unel seelline
Benumirea prolectulul: Eduform - EDUcatie incluzivd de calitate prin FORMare profesionald continud {(POCYU/7/6/6/106757)

Profesorul valorifica rezultatele invatarii prin raportare la
utilitatea acestora

Profesorul utilizeazi frecvent strategii si tehnici de
evaluare ce permit evaluarea schimbirilor intervenite in
invatarea elevilar.

Criterifle de evaluare sunt prezentate si discutate inainte
de realizarea sarcinii de lucry; elevii sunt cooptati in
elaborarea criteriilor.

Profesorul valorificd rezultatele evaludrii in diferentierea
si individualizarea invitarii

2 2. Dezvoltarea abilititilor de
autoanalizd, analiza si evaluare a Profesorul tine cont de nevoile individuale de invitare ale
cunoasterii din perspectiva valorificdrii |elevilor pe tot parcursul lectiei.
eficiente a stilurilor de predare sia
stilurilor de invéitare. Elevii lucreazd frecvent In perechi si in grupuri de invatare
prin cooperare,
Profesorul motiveazi elevii pentru invitare.
Profesorul {ine cont de nevoile individuzle de fnvdtare ale
elevilor pe tot parcursul lectiei.
Profesorul creeazd situatii de instruire care permit
dezvoltarea stilurilor de invitare ale elevilor

3 Dezvoltarea competentelor de utilizare
in mediul scolar si social a formelor si
limbajelor de comunicare.

Profesorul utilizeaza diferite forme si limbaje de
comunicare, in acord cu caracteristici contextuale.

Profesorul adapteazd comunicarea la particularitatile de
varstd si individuale ale elevilor

ML INSPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL SCOLAR
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MHINE A EUROPEANA Instruments Siructuraie
20a-z2020

Proiect co-finantat din fondut Soclal European prin Programut Cperationat Capital Uman 2014-2020
toritara: Educatie s competente; Obiectiv specific 6: [mbunitatirea competentelar persenatulul didactic din Invatamantul pre-universitar in vederea promavasil unor servicli educatlonale de calitate orientate pe nevolle elavilor i a unel seoliing
Denumirea proiectulul: EduForm - EDUcafle incluzivd de calitate prin FORMare profesionald continud (POCU/73/6/6/106757)

Profesorul redirectioneazd comunicarea elevilor dinspre
el spre alti elevi, care isi adreseaz3 intreb3ri unil altora,

Profesorul este preocupat de depisirea barierelor in
comunicare 5i hu ignora aceste bariere,

4 Dezvoltarea abilitdtilor de analiza si
evaluare a propriei dezvoltdri personale
si profesionale

Profesorul realizeazd demersuri de autoevaluare a
propriei dezvoltdri profesionale

Profesorul fundamenteazd demersurile de dezvoltare
profesionald pe autoevaluarea realizati.

5 Bezvoltarea abilitdtilor de utilizare a
tehnologiilor pentru obtinerea
succesului in invatare a fiecdrui elev.

Profesorul aplicd strategii didactice care integreazd
tehnologia in scopul sprijinirii nevoilor elevilor

Profesorul faciliteazd accesul echitabil, pentru toti elevii,
la resursele tehnologice

Profesorul utilizeazd tehnologia pentru a comunica si
colabora cu colegii, parintii i comunitatea in scopul
stimularii invatarii elevilor

Profesorul utilizeazi tehnologia pentru colectarea si
analiza datelor, precum si comunicarea rezultatelor

Profesorul integreaza tehnologia in evaluarea elevilor

Profesorul promovezd utilizarea in sigurantd a
tehnologiei,

MINISHERLY,
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UNIUNEA EURGPEANA Instrumante Shucturale
204-2020

Project co-finantat din fondul Sodal European prin Programul Operational Capital Uman 20142020
faritara: Educatle 5l competente; Obiectiv specific 6: Imbunatalirea competentetor personatutul didactic din Invatamantul pre-universitar In vederea promovaril unor servicii educationale de cabitate orientate pe nevoile elevilor si a unel scoli inc
Denumirea prolectulul: Eduform - EDUcatle Incluziva de calitate prin FORMare profesionald continud (POCU/73/6/6/106757)

6 Dezvoltarea abilitatilor de planificare a |Profesorul initiaza activititi de autoevaluare a calitatii
managementului calitdtii in educatie |procesului didactic, a mecanismelor de feed-back si
evaluare, etc.

Profesorul implementeazd masuri de asigurare a calitatii si
de imbunitatire, din perspectiva autoevaluarii

7 Dezvoltarea competentelor manageriale
necesare practicarii unui management
eficient in cadrul echipei scolii.

Profesorul valerifica functiile manageriale Ia nivelul
managementului clasei de elevi

Profesorul dovedeste abilitdti de leadership in gestionarea
diferitelor situatii in context scolar

Profesorul este preocupat de implementarea mésurilor de
dezvoltare institutionala

8 Dezvoltarea competentelor de
proiectare si implementare a unui Profesorul utilizeazd practica reflexivi in activitatea
proiect de interventie in mediul didactica

educational vizand incluziunea scolard /
diminuarea abandonului scolar

Profesorul initiaza §i desfisoard proiecte de interventie
educationala ~ actiune la nivelul clasei si al scolii.

9 Dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
de management al conflictului, al Profesorul utilizeazi diferite forme de comunicare
deciziilor si al stress-ului

Profesorul utifizeaza diferite strategii de management al
conflictului

g st INSPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL SCOLAR
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VINIUREA ELUROPEANA Inatrumente Btructurale
2044-2020

Prolect co-finantat din Forxful Social Eurepean puin Programul Cperational Capital Urran 2014-2020
toritara: Edducatie st competente; Obiectiv specific 6: Imbunatatirea competenielor persenatulul didactic din Invatamantul pre-universitar Ini vederea promoviril unor servicii educationale de calitate arfentate pa nevolle elevilor §i & unet scaliing
Denumirea protectulul: EduForm - EDUcatie incluziva de calitote prin FGRMate profesionald continud (POCU/T3/6/6/10675T)

Profesorut isi fundamenteazi microdeciziile educationale
pe colectarea si valorificarea informatiilor despre elev

Profesorul aplicd tehnici de management al stress-ului

10 | Dezvoltarea capacitétii de management |Profesorul utilizeaza frecvent lucrul in grupuri mici si
al microgrupurilor (echipelor) metodele invatarii prin cooperare

Profesorul identifica si valorific in interactiunea cu elevii
resursele personale si punctele forte ale acestora.

Profesorul valorificd dimensiunile managementului clasei

in activitatea curenta (ergonomica, psihologics, normativa
etc).

Profesorul dezvolta abilitatile elevilor de lucru in echipa si
stimuleazd dezvoltarea echipelor.

11 | Dezvoltarea abilitatilor de valorificare i
dezvoltare a inteligentei emotionale la
nivelul clasei si al lectiei

Profesorul creeaz prilejuri de cunoastere si exprimare a
emotiilor

Profesorul faciliteaz3 dezvoltarea capacitatii de a alege
raspunsul emotional adecvat diferitelot tipuri de situatii

Profesorul creeazi oportunititi de manifestare a empatiet
{cum te-ai i simtit in locul li...?)

12 Dezvoltarea competentelor de utilizare

. . . Profesorul utilizeazi diferite tehnici de motivare a elevilor
eficientd a tehnicilor de motivare

Profesorul creeaza un climat motivational pozitiv bazat
pe:

ML L INSPECTORATUL SCOLAR INSPECTORATUL SCOLAR
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instrumsnte Structurals
-2029

Project co-finantat din Fondul Souiat Evropean prin Programul Operational Capital Urnan 2014-2020
ietitara: Educatie st competente; Obiectiv specific 6: Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar In vederea promovarli unor servickl educationale de calitale orientate pe nevaite efevilor 51 a unel scoli inc
Denumirea protectului: EduForm - EDUcatie incluzivd de calitate prin FORMare profesionald continud (POCL/T 665106757

Exprimarea libera a opiniilor

Prelucrarea §i utilizarea de ciitre profesor a ideilor
elevilor

Admiterea conflictelor ca element de progres si
negocierea lor rapida

Recunoasterea si incurajarea succesulyi

Punctaj total 2l evaluatorulii . csenececereserssrecssesnssessesessen (NUME i prenume):

;Tg,@,ﬁz,,v}; f(/{ﬂﬁfﬁ“ é}%r‘
e 0.0
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UNINEA EURDPEANL natrumenta Structurate
202020

Prolect co-finantat din Fondul Social European prin Pragramiul Operational Capltat Uman 2014-2020
brioritara: Educatie 3i competente; Obiectiv specific & Imbunitatirea competentelor persanalulul didactic din Invatiimdntul pre-universitar in vederea promovarii
tnor servicli educationale de calitate orientate pe nevolle elevilor §i a unei seoll incliszive
Cenumirea profectulul EduForm + EDUcatie inckuziva de calitate prin FORMare profesionald continua (POCLI/7376/6/106757)

Anexa nr. 3b Centralizarea rezultatelor, pe grup3 de formare

CENTRALIZATORUL PUNCATJULIYI ACORDAT DE COMISIA DE EVALUARE TN
URMA EVALUARIl Planului individual de dezvoltare profesionali

Data
evaludrii:

Grupa:
Comisisa de evaluare:;

I

Nume si
N, crt. prenuma
c.d. evaluat

Unitateade ] Punctaj Punctaj Puncta} Punctaj Media*,

P Calificativ
invitdmant | evaluater 1 | evaluator 2 | evaluator 3 |evaluator ...|Punctaj final
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* SE INTRODUCE FORMULA DE CALCUL, IN FUNCTIE DE NR. MEMBRIELOR ECHIPE! DE
EVALUARE: 3,5
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LHIHAIEA EUROPEAMA Ingbsymente Structmate
0182020

Proiect co-finantat din Fordu! Social Europears prin Programud Operajional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard Educatie 3l competente; Oblectiv specific 6: Imbunatatirea competentelor persanaluiul didactic din invitamantul pre-untversitar in vederea promovaril unor setvicil educationale de calitate orlentate pe nevoile eleviios $ a unel scoli incluzive
Denumirea prajectului: EduForm - ERUcatie incluzivi de calftate print FORMare profestonald eontinud 1POCUST 361671067 57)

Anexa nr.4 a Raport pe clasi

Raport privind nivelul ratei de frecventi scolari a copiilor/elevilor in situatii de risc educational din grupele /

clasele la care predau

Cadrul didactic evaluat:

Unitatea de invitimint:

Clasa:
Nr.total de elevi:
Nr. de elevi aflati in situatie de risc:

Evaluator (functie in Comisia de evaluare, Nume si Prenume):

Semniitura evaluatorului:

Punctaj acordat de evaluator:
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Prosect co-finantat din Fondul Socdal Eurepean prin Prograsmut Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarik Educatie §i competente; Obiectiv specific &: inbunatatirea compatentelor personalulul didactic din invatamaatul pre-universitar In vederea promovarit unor servicil educationale de calitate crientate pe nevoile eleviior $ a unej ook incluzive
Denumirea prolectului: Eduform - EDUcatie incluzivi de cafitate prin FORMare prafestonald continud (POCU/73/616/106757)

Nr. de absente in semestrul de | Nr. de absente in semestrul
referingd, anterior programului de de practicd, dupd desf. Rata de scidere a absentelor
Numele Si prenumele formare programului de formare
Nr.crt.! elevului aflat in situatie . . . . .
. motivate nemotivate | motivate | nemotivate motivate nemotivate
de risc de abandon
a b c d (c-a) /d*100 | (d-b)/b*100
1 23 67 12 13 -4'7.83 -80.60
2
3
4
5
6
7
8
9
Total absente clasa:
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UNIUNEA ELROPEANA

Instrumenta Strustursls
20142020

Protect co-finangat din Fondul Social European prin Programul Operalional Capital Uman 2014-2020

Axa p:iorlra: Hlucafle gl competente; Obfectiv specific 6: Imbunitatirea competentalor personalulut didactic din invatamantul pre-universitar In vederea promovari uner servicil educationale de calitate orientate pe nevolle elevilor g a unef scoltincluzive
Denumitea prolectuful: Eduform - EDUcofie incluziva de calitate prin FORMare profesionald continud (POCU/T3/6/6/106757)

Anexa nr.4 b Raport pentru toate clasele la acre predau

Raport privind nivelul ratei de frecventd scolard a copiilor/elevilor in situatii de risc educational din grupele / clasele la
care predau

Cadrul didactic evaluat:

Unitatea de invitiméant:

P e o

w47
Tt Le

Nr. de absente in semestrul de Nr. de absente n
. ) . . semestrul de practici, -
Nr. elevi aflati in referin{i, anterior dupi desf. programului Rata de sciidere a absentelor
Nr. crt. | CLS. | sitnatie de risc de programului de formare de formare Obss.
abandon " - - - - -
motivate nemofivate | motivate | nemotivate maotivate nemotivate
a b c d (c-a) /d*100 | (d-bY/b*160
1 VA 14 23 67 12 13 -47.83 -80.60
2
3
4
5
[
7
8
9
Total:
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UHIUNEA EURDPEANA

Itstruments Btructurate

: Prolect co-finantat din Fondul Social European prin Programud Operational Capital Uman 2014-2020
loritark Educatie 3l compelenie; Oblectiv specific 6: Imbunitagirea competenteler personalulul didactic din tnvatimanhsl pre-universitar in vederea promovaril unor s
Denumlrea prolectuluk: Eduferm - EDUcatie Incluziva de calitate prin FORMare profesionald continud (POTY

arvicil educationale de calitate orfentate pe nevolle slevitor sl a unel seoliing
/7316/6/106757)

Anexa nr.5 b Figd de dnregistrare pentru gimnaziu sl ficey

FiSA DE INREGISTRARE A PROGRESULUI ELEVILOR LA DISCIPLINA

Cadru didactic:
Unitatea de invatamant:

Focome ¥ il gy, e @71&,.

w el Py,

Rezultate obfinute in semestrul de referin{d, anterior] Rezultate obinute In semestrul de semestrul de

Rezulate obfinute in semestrul de semestrul de practicd, dupa desfasurarea

programuiui de formare practica, dupd desf. programuiui de formare programului de formare
CLASA Nr. de
elevi Nr. de elevi cu note Nr. de elevi cu note Exprimare procentuald {la cregtere este exprmat pozitiv, iar la scadere, negaliv)
subf | 5599|6699 | 77,00 | §'8.99 | 9999 | sub5 {5599} 6699 | 7-7.09 | 5*B.99 | 9909 sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,.99 88,99 8-9,99
a b c d e f g h ] i k | (g-a)/257100 | (h-b)f25*100 | (i"c)/25"100 | (1*d)25*100 | (k-e)25*100 | (/25100
VA 25 3 4 5 12 1 1 1 3 3 12 4 3 -8.00 400 -8.00 6.00 12.00 8.00
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