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2.4. Rezultatele sondajului asupra perceptiei privind accesibilizarea comunicarii
in scoali si clasa

2.4.1. Date generale
Structura chestionarului:

. date de identificare privind institutia, functia/ profesia, vechimea in profesia actuala,

caracteristicile grupului de elevi cu care lucreazi

» 10 itemi cu raspunsuri inchise pentru care se acorda calificative peo scalddelal la 5,
unde: [ — nesatisfiicdtor, 2 - satisfacaror, 3 - bine. 4 ~ foarte bine, 3 — excelent.

. un item cu raspuns deschis

Itemii elaborati acoperd indicatorii de calitate privind dezvoltarea unei strategii eficiente de

accesibilizare a comunicirii in clasd si scoald, pentru o educatie incluziva.

Respondentii au raspuns intrebarii “Avdnd in vedere conditiile externe si resursele interne existente,

care dintre indicatorii de facilitare a educatiei inchuzive descrisi mai jos pot fi satisfacuti de scoala

indicatori.
Itemul deschis a permis colecatrea datelor referitoare la strategiile de succes privind accesbilizarea
comunicirii: “descriefi o situatie concretd din experienta dumneavostrd, pe care o considerafi

3
%
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|
1
E
| dumneavoastrd si in ce mdsurd?”, acordind calificative pe o scald de la 1 la 3 unei serii de 10
|
I
|
|
]
|
|
| reusitd/ de succes din perspectiva comunicarii accesibilizate i de calitate in scoald”.

|

]

% Populatia investigatd: personal didactic si nedidactic din sistemul educational general/ de masa,

périnti/ reprezentanti ai comunitdtii locale din mediul rural al judetelor Carag-Severin si lalomita;

scolile apartin unor comunitati rurale cu populatie dezavantajatd, respectiv copii cu tulburiri de
invitare si/sau persoane de etnie romd/ dezavantajate economic sau copii care provin din familii

dezorganizate,
Situatia rispunsurilor: 100 respondenti, 96 raspunsuri valide

Rata de riaspuns: 96 %
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2.4.2. Analiza datelor

Potrivit datelor de identificare solicitate respondentilor, institutiile de provenientd sunt scoli
gimnaziale din mediul rural din judetele Carag-Severin $i [alomita.

Structura grupului de respondenti este urmitoarea: 10 parinti, 12 profesori invatatori, 12 profesori
educatori, 51 profesori diferite discipline, 11 angajati - personal nedidactic.

Cadrul profesional/ institugional al respondentiior presupune lucrul cu elevi din grupuri dezavantajate
- din familii dezavantajate economic, cu parinti plecati la munca in striinitate sau din comunitdtile
de romi, cu tulburiri de invatare, din familii dezorganizate.

In continuare prezentim grafic si analizam succint fiecare item in parte. De asemenea, rispunsurile

la itemul deschis ne ajutd si clarificim datele cantitative, si explicdm semnificatia acestora.

Referitor la indicatorii de calitate privind accesibilizarea comunicérii in scoald si clasi, datele

obtinute contureazi urmatoarea situatie perceputd in institutia de provenienta a respondentilor:

Indicatorul 1: Elevilor li se oferi

1

suporturi pentru a dezvelta un limbaj

simbolic si pentru a comunica (vorbi,

citi, scrie, asculta) tot timpul.

Dupd cum se poate observa din grafic,

raspunsurile la acest item sunt majoritar w1

pozitive, respondentii considerind ca
nevoile elevilor privind  existenta

suportului pentru faclitatea comunicarii

permanente este satisfacut optim.

Indicatorul 2: Elevilor i se oferd

suportari pentru a comunica ntr-o

varietate de scopuri, inclusiv pentru

solicitiri, comentarii, formulare de

intrebdari, raspunsuri la intrebdri si

exprimarea ideilor, emotiilor,

darmrelor si nevgilor. ~ /};
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Conform datelor, elevilor Ii se oferd suporturi pentru a comunica intr-o varietate de scopuri, inclusiv

pentru solicitdri, comentarii, formulare de intrebari, raspunsuri la intrebdri si exprimarea ideilor,

emotiilor, dorintelor si nevoilor, la un nivel bun si foarte bun. Cu toate acestea, raspunsurile legate de

un nivel satisticitor de indeplinire a indicatorului indicd faptul ¢d sunt nccesare eforturi de

imbunatitire.
Indicatorul 3 Sistemele de
comunicare din scoali includ mesaje
de invitare la standarde adecvate
virstei elevilor, atit profesor —elev cif
si elev-elev.

Majoritatea respondentilor considera
¢ realizeazd la un nivel excelent si
foarte  bun  indicatorul  privind
adecvarea sistemelor de comunicare la
nivelul virstei elevilor.

Indicatorul 4 Sistemele de
comunicare din scoald includ mesaje
de comunicare  social@ care

promovezd  participarea  tHluror
elevilor la activitdtile extracurriculare
§i comunitare.

indica

Datele colectate

faptul c@
respondentii au o perceptic profund
pozitivi asupra faptului cd exista
mesaje de comunicare sociald care

promovezi participarea tuturor elevilor

60 ~

50
40

30 +

20

%3

24

la activitatile extracurriculare si comunitare.
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Indicaroral  5:  SNistemele  de
comunicare  din ycoald  includ
vocabularul  "de  bazd"”  care
promoveazi dezvoltarea limbajului

si alfubetizivii, dar $i comunicarea

eficientd.
Distributia raspunsurilor in zona
negativd este  inexistentd, marca

majoritate a respondentilor fiind de

parere cd scoala promoveazid la un

rrifa b veltera 9
N OIS

60
50
40
30
20
10

#5

nivel excelent si foarte bun atdt dezvoltarea limbajului i alfabetizarii, dar si comunicarea eficientd.

Indicatorul 6: Sistemele si suporturile

altenative de comunicare (pentru

consiliere/ recuperare) sunt
promovate pentru a permite elevilor
sq comunice in scopul
autodetermindgrii  5i al  planificarii
viitorului.

Datele acestui item referitor la
sistemele si suporturile altenative de
comunicare (pentru consiliere/ terapii/
recuperare) indica faptul ¢d personalul

scolii aprecizd pozitiv (mai degrabd

excelent) gradul in care scoala permite, prin sistemul de comunicare existent, elevilor si comunice In

scopu! autodeterminarii si al planificarii viitorului.
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Indicatorul  7:  Sistemele  5i
suporturile altenative de comunicare
au in vedere functiile de comunicare
ale comportamentului  provocator/
violent.

Spre deosebire de itemii anteriori,
rispunsurile la acest item indicé
faptul cd suporturile altenative de
comunicare nu sunt optime in
privinta functiilor de comunicare ale

comportamentului provocator/ violent.

Indicatorul 8: Atunci cind actioneazi
in calitate de facilitatori, profesorii se
implica in mod clar intr-un rol de
sprijin fard insd a participa activ lu
continutul interactiunii dintre elevii
care utilizeaza sistemele alternative si
partenerii lor conversationali.

in  privinta  tipului  interventiei

profesorilor din rolul de facilitatori in

o ok 3 S U Lad o
[l &3 [anlds bl ) anbily L]

50

comunicarea dintre elevi, datele obtinute indica un nivel bun-foarte bun de comunicare.

Indicatorul 9: Instruirea si sprijinul
pentru utilizarea sistemului alternativ
de comunicare sunt oferite elevilor in
contextele si rutinele in care elevii vor
comunicd.

Analiza raspunsurilor la acest indicator
semnaleazd faptul c¢d instruirea 5i

sprijinul 79 :te eva]orﬁ pentru™
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adecvarea si eficienta comunicarii sunt mai indeplinite la un nvel foarte bun,

Indicatoral 10: O varietate de surse de

finantare  sunt  atilizate  pentru

achizitionarea si intretinereu

tehnologiilor de  asistenmtd si pentru
sustinerea  instruivii  elevilor, «

Samiliilor lor si a personalului de

sprijin.

Datele obtinute indicd gradul cel mai

scazut, mai degraba bun st satisfacator,

de indeplinire a indicatorului referitor la utilizarea unor surse variate de sp1 gm financiar pcntru

asigurarea tehnilogiei $1 formarii personalului scolii pentru accesibilizarea comunicérii.

Prelucrarea calitativi a raspunsurilor la itemul “descriefi o situatie concretd din experienta
dumneavostra, pe care o considerafi reusitd/ de succes din perspectiva comunicarii accesibilizate §i
de calitate in scoald”, a evidentiat urmitoarele tipuri de activitati/ strategii:
= [mplicarea elevilor in organizarea de activitdti extracurriculare ~ serbari scolare,
excursii, participarea la diferite proiecte pe subgrupuri.
» [mplicarea pirintilor in activititile educationale. in special extrascolare, alaturi de
copiii lor.
@ » Participarea elevilor la toate activitatile extragcolare, pentru fiecare dintre acestia
particularizindu-se rolul si responsabilititile
» Frecventa mare a comunicarii cu parintii, in toate mediile — scolar si nonscolar
= Diferentierea comunicérii cu elevii, in special a celor cu CES, astfel incdt s-au obtinut
participarea lor la actvititi si dezvoltarea unor preferinte pentru anumite discipline de
studiu (limba englezi, biologie etc.)

v Implicarea elevilor in organizarea de activititi extracurriculare — serbiri scolare,
excursii, participarea la diferite proiecte pe subgrupuri.

» Implicarea pirintilor in activititile educationale, in special extrascolare, alaturi de
copiii lor.
*  Mentinerea la scoald/ continuarea studiilor, de citre elevi din comunititile de romi.

*  Sprijinul elevilor cu risc de abandon scolar/ comportamente deviante, prin suport/
comunicare individualizatd acordat de diriginti.
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=  Promovarea colaborarii intre elevi, pentru sprijinul unui coleg cu comportament
hiperactiv la ore.

*  QOrganizarea de activititi de recuperare, sprijin pentru elevii cu rezultate slabe la
invataturd (consultatii suplimentare in cadrul scolii).

» Suport acordat parintilor pentru intelegerea comportamentului propriilor copii, prin
activitati de tutorat al dirigintilor cu acestia.

= Adaptarca comunicirii si a activitatilor la nevoile/ specificul elevilor, in cadrul orelor
la clasa.

= Asigurarea participarii unui cu deficienta fizica la toate activitdtile scolare i
extragcolare, elevii ceilalti §i piringii clasei organizindu-se pentru deplasarea acestuia
(in scaun cu rotile).

= Atentie acordatd reactiilor elevilor la diferite cuvinte si actiuni ale clasei/ scolii: cazul

unui elev orfan care avea fobie de ace si care a fost ajutat de colegi si invatitoare sa
controleze frica si sa facd toate vaccinurile necesare.

L ’e/ :

»  Valorizarea familiilor de romi si integrarea lor in colectivul adult al familiilor cu copii
prescolari.

2.5.1. Date generale

Structura chestionarului:

bl date de identificare privind institutia, functia/ profesia, vechimea in profesia actuala,

caracteristicile grupului de elevi cu care lucreaza
. 10 itemi cu rispunsuri inchise pentru care se acorda calificative pe o scalidela 1 la 5,
unde: I — nesatisficdtor, 2 — satisfacdtor, 3 - bine, 4 — foarte bine, 5 — excelent.
= un item cu rispuns deschis
ltemii elaborati acoperd indicatorii de calitate privind dezvoltarea unei strategii eficiente de
dezvoltare a autonomiei tuturor elevilor in clasa si scoald, pentru o educatie incluziva,
Respondentii au raspuns intrebirii "Avdnd in vedere conditiile externe gi resursele interne existente,
care dintre indicatorii de facilitare a educafiei incluzive descrisi mai jos pot fi satisficuti de scoala
dumneavoastrd $i in ce mdsurd?”, acordind calificative pe o scald de la 1 la 5 unei serii de 10

indicatori.
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ftemul deschis a permis colecatrea datelor referitoare la strategiile de succes privind accesbilizarea
comunicirii: “descriefi o situatie concretd din experienta dumneavostrd, pe care o considerafi

reusitd/ de succes din perspectiva dezvoltarii antonomiei elevilor in scoald i in clasd’™.

Populatia investigatd: personal didactic si pirinti din sistemul educational general/ de mas3; scolile
apartin unor comunititi rurale din judetele Caras-Severin si lalomifa cu populatie dezavantajata,
respectiv copii cu tulburiri de invitare si‘sau persoane de etnie roma/ dezavantajate economic sau
copii care provin din familii dezorganizate.

Situatia raspunsurilor: 100 participanti, 87 de raspunsuri valide.

Rata de rispuns: 87 %

2.5.2. Analiza datelor -

Structura grupului de respondenti este urmatoarea: 23 profesori invatatori, 21 parin{i, 43 profesori de
diferite discipline, dintre care 3 directori de scoald.

Cadrul profesional/ institutional al respondentilor presupune lucrul cu elevi cu din grupuri

dezavantajate - din familii dezavantajate economic, cu périnti plecati la munci in striindtate sau din

comunititile de romi, cu tulburari de invitare, din familii dezorganizate.

In continuare prezentam grafic si analizam succint ficcare item in parte. De asemenea, rispunsurile

la itemul deschis ne ajutd si clarificam datele cantitative, si explicim semnificatia acestora.

Referitor la indicatorii de calitate privind dezvoltarea autonomici tuturor elevilor, datele

obtinute contureazi urmatoarea situatie perceputi in institutia de provenienta a respondentilor:

Indicatorul 1: Elevii contribiiie la 1

identificarea si definirea

obiectivelor individuale

educationale.

Dupd cum se poate observa din

grafic, raspunsurile la acest item =1
sunt mai degrabid pozitive, marea
majoritate a respondentilor — cadre
P P R o
didactice si parinti - considerdnd cd <%
elevii isi asuma o responsabilitate
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crescutid/ optimd in definirca propriilor obiective de invitare.

Indicatorul  2:  Elevii  comtribuie  la
definirea  sarcinilor pentru  atingerea
ebiectivelor si la identificarea actiunife
necesare pentra  atingerea rezultatelor
dorite. w2

Contormn datelor, similar cu raspunsurile la

primul item, elevilor 1 se oferd

posibilitatea de alegere a sarcinilor si

actiunilor pentru indeplinirea obiectivelor individuale de invatare, la un nivel bun si foarte bun. Cu
toate acestea, raspunsurile legate de un nivel satisficator de indeplinire a indicatorului indica faptul

¢l sunt necesare eforturi de imbunititire a acestor strategii pedagogice.

Indicatorul  3:  FElevul cu  dizabilitifi 3

participd la  intilnirile de  stabilire a

planurifor individualizate de  instruire,

pind la absolvire.
Majoritatea respondentilor considerd c¢a ®3
realizeazd la un nivel excelent si foarte bun
indicatorul privind implicarea elevilor
dezavantajati in  eleborarea  planurilor
individualizate de invitare.
Indicatorul 4: Oportunititile de a foce
- 60
alegeri sumt facilitate pe toatd durata = 5p
.. , s ¢ 40 —
studiilor scolare. Alegerile oferite sunt = 4, .
autentice si duc la exercitarea de cdtre elev ig - B
. . . : 4
a unui  control  semnificativ asupra = 0 T
. I P S N
mediului inconjuritor. § & W
L ) w & O
Datele  colectate  indica faptul ca o S QQ%. F
&L > <
< o

respondentii au o perceptie foarte pozitiva
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asupra faptului c@ strategiile didactice utilizate la clasa si cele institutionale permit elevilor un

control semnificativ asupra mediului prin deciziile in care sunt implicati in mod constant si autentic.

Indicatorud  5:  Elevii  identificd i

definesc problemele, genereazia posibile

solufii, fac judecati asupra solutiilor 40

referate si evalueaza  rezultatele
§

rezolvdrii problemelor.

Distributia riispunsurilor in zona negativa

este foarte redusd, marea majoritate a

exprimarea opiniilor, negociere etc.) | f

respondentilor fiind de parere ci scoala/
profesorul  promoveaza la un nivel
excelent si foarte bun autonomia elevilor
in definirea problemelor, in generarea solutiilor si in evaluarea rezultatelor acestor solutii.
Indicatorul 6: Elevii sunt invdtapi cuan sa
comunice in mod eficient perspectiva 6
. . . . FY | RS
personald, cum sid negocieze, cum si B0 e
" P - " . 0 .
Saci compromisuri si cum sa facd fati ;0 hhhhhh P B
sistemelor si birocratiilor. ?g j o N
. . . _— . 26
Datele acestui item referitor promovarea 0 T ' T
& & & N &
S ¢ e s ‘. ~ - - Q}?’ &Q \'\% «\% Q)‘\'k
; %% comunicarii eficiente in randul elevilor C;.c\\ o D &ij é)\,
. BV B <% <& 5
| (competente de comunicare asertivd, = ¥ ,Qf? N <
£
|

indicd faptul cd personalul scolii aprecizd extrem de pozitiv gradul in care scoala permite, prin

sistemul de comunicare existent, elevilor s comunice in scopul autodeterminirii.

Indicatorul 7: Elevii isi dezvoltd intelegerea punctelor forte, abilitdtilor, nevoilor unice de invigare
si suport, precum si a limitdrilor. Ei utilizeazd aceastd intelegere pentru a maximiza succesul si

progresul.
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Ca si in cazul anterior, rispunsurife la

acest item indicd faptul cd suportul/ . 7
ocaziile oferite in cadrul programelor ig
. . . . . 35
si strategiilor didactice elevilor pentru 30
25
autocunoastere in privinta nevoilor si %g
; . _ Ca 10
potentialului  de invitare individual 3 57
i
(puncte forte, nevoi, abilithti de
invitarc st suport, limitirl) sunt
' Y
- . &
percepute ca fiind optime. A
&
=
o Indicatorul 8: Elevul isi comunica
propriile  ginduri, nevoi, opinii si | 8
dorinte, in mod independent si/ sau cu 50
, s 40
sprijinul  sistemelor de comunicare 20
alternative, prietenilor, familiei si . 20
educatorilor. 0 R T .
. 0 -
In privinta capacititilor elevilor de a-si @ @
£ &
comunica propriile ganduri. nevoi, éé“ (_j(é'
N <S
opinii §i dorinte, in mod independent si/ éé? o
sau cu  sprijinul  sistemelor de
comunicare alternative, prietenilor, familiei si educatorilor, datele obtinute indicd un nivel bun si
o foarte bun de manifestare acestor atribute.
=

Indicatorul  9: Elevii  identificd i 9

evalueazd posibilele consecinte ale

Sfiecdrei actiuni, aleg si implementeazi

decizia lor si evalueazd rezultatele

deciziei lor.,

Analiza raspunsurilor la acest indicator
semnaleazid o schimbare de perceptie

potrivit cireia elevii sunt intr-o

proportie mai degraba buna/ medie (dar

ey
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comparativ cu indicatorii anteriori mai degrabd slaba) capabili de autocevaluare realistd si decizii

rationale/ eficiente in privinta comportamentelor proprii.

Indicatorul  10:  Perceptiile  de
autoeficacitate §i de autocontrof sunt
promovate prin intelegerea

diferentelor intre rezultatele care

rezultd  din  capacitate, efort sau

sansd.

Ca si in cazul indicatorulul anterior,

datele obtinute indicd un grad mai

scizut, mai de grabﬁ mediu, de ‘e et e e
promovare prin strategii didactice a promovirii perceptiilor realiste de autoeficacitate si de
autocentrol legate de rezultatele invatarii (dacd si in ce masurd acestea se datoreaza mai degrabi

capacitatii, efortului sau sansei).

Prelucrarea calitativd a rispunsurilor la itemul “descriefi o situatie concreta din experienta
dumneavostrd, pe care o considerafi reusitd/ de succes din perspectiva dezvoltarii autonomiei

tuturor elevilor, fiird deosebire, in cadrul activitdtilor scolare si de alte tipuri”, a evidentiat

urmatoare tipuri de activitati/ strategii:
= Incurajarea elevilor si-si exprime opinia, sd-si sustind punctele de vedere, si participe la
% luarea deciziilor in ce priveste activitdtile comune/ de grup, astfel incét in ciclul primar au
invdtat si negocieze §i sd facd compromisuri, $& se organizeze singuri — petrecere de
Halloween, serbarea de sfirsit de an etc.
» Participarea tuturor ¢levilor la activitati extrascolare, valorificarea competentelor individule

pentru reusita actiunilor/ obiectivelor propuse, antrenarea lor in grupuri de lucru.

* Integrarca unui copil cu tulburiri de comportament in grupul clase — acceptarea lui si legarea
de prietenii.

= Medierea conflictelor la nivelul clasei.

» Utilizarea cadrului orelor de dezvoltare personald pentru a-i incuraja pe elevi sa comunice, si
impirtdseasca ideil si sentimente, realizarea de jocuri de autocunoastere pentru a le facilita

interactiunile.

e
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Initicrea unui "SFAT AL CLASEI” unde periodic sunt analizam propriile comportamente
pozitive/ negative i dim ocazia celor implicati s3 comunice experienta lor.

Autoorganizarea unor activititi In cadrul programului "Saptamana altfe]”.

Munca suplimentari cu clevii si stimularea vointei si diciplinei.

Implicarea elevilor in activitati de echipa, cu roluri si sarcini alese de ei.

Anumite evenimente in familie care determind elevii sa se concentreze mai mult pe scoald.
Atribuirca de responsabilitati citre clevi pentru care et manifesti interes.

Activitdti de consiliere pentru parinti si elevi,

Stimularea intrajutordrii intre colegi, in functic de competentele fieciiruia.

Atentie suplimentard $i crescutd pentru un biietel cu CES care a intrat In gradinitd la 6 ani,
fard deprinderi de baza.

Crearea unui mediu pritenos la nivelul gridinitel, cu jucérii indragite de copii.
Respectul acordat elevilor in cadrul unor discutit “ca intre egali”,

Grijd pentru cresterea stimei de sine a clevilor prin incurajiri/ feedback si recompense
imediate,

Oferirea de exemple pertinente si sprijin acordat in orientarea elevilor ciitre filierele potrivite
fiecruia.

Folosind exemplul personal al cadrului didactic.

Incurajarea exprimarii punctelor de vedere/ a opiniilor personale ale elevilor, chiar intre e,
conduce la invingerea timiditagii §1 a neincrederii in sine.

Individualizarea sarcinilor de invatare.
Personalizarea unor instrumente de invitare, de ex un calculator.

Cresterea perseverentei si atentiel in fata sarcinilor mai dificile prin exercitii de dezvoltare
personald a elevilor: scrierea unor mesaje care incep cu "nu por....” si ingroparea lor in
gradina scolii.

Utilizarea frecventa a autoevaluirii si interevaluirii.

Oferirca ocaziilor in care elevii si propunc teme de proiccte si sd le realizeze original si
creativ.
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2.6. Rezultatele sondajului asupra perceptiei privind promovarea valorilor care
sustin starea de bine a elevilor in scoali

2,6.1. Date generale

Structura chestionarului;

. date de identificare privind institulia, functia/ profesia, caracteristicile grupului de elevi
cu care lucreaza
u 19 itemt cu rispunsuri inchise pentru care se acorda calificative pe o scalidela 1 la 5,
unde: [ — nesatisfacator, 2 — satisfacdtor, 3 - bine, 4 ~ foarte bine, 3 — excelent.
Itemi elaborati acoperd indicatorii de calitate privind dezvoltarea unei strategii eficiente de asigurare
a stdrii de bine a elevilor in scoala, pentru o educatie incluzivi.
Respondentii au rispuns intrebirii "Avdnd in vedere conditiile externe si resursele interne existente,
care dintre indicatorii de facilitare a stirii de bine a elevilor in scoald, descrisi mai jos, pot fi
satisfacuti de scoala dumneavoastra §i in ce masura?”, acordand calificative peo scalidela [ la 5
unei serii de 19 indicatori.
Populatia investigati: personal didactic din sistemul educational general/ de masi, respectiv din
scoli apartinand unor comunititi rurale cu populatie dezavantajata din judetul lalomita, respectiv -
copii cu tulburdri de invitare, elevi cu deficiente ugoare gi/sau persoane de etnie romi/ dezavantajate

economic sau copti care provin din familii dezorganizate ori cu parinti plecati in striinatate.
Situatia raspunsurilor: 141 respondenti, 117 raspunsuri valide
Rata de rispuns: 82 %

2.62. Analiza datelor

Potrivit datelor de identificare solicitate respondentilor, structura lotului, dupa profesie, este
urmitoarca: profesor invitdmant primar/ invatitor — 44 persoane, profesori diferite discipline - 97
persoane, dintre care directori de scoalad — 9 persoane.

Cadrul profesional/ institutional al respondentilor presupune lucrul cu elevi cu dizabiltati usoare din

grupuri dezavantajate - din familii dezavantajate economic, cu parinti plecati fa munci in striinatate

sau din comunititile de romi, cu tulburdri de invatare.
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Referitor la indicatorii de calitate privind facilitarea stirii de bine a elevilor in scoald, datele

obtinute contureazad urmitoarea situatic perceputd in institutia de provenientd a respondentilor:

Indicatorul 1: Valorile scolii sunt

in  concordantd  cu  recultatele

asteptate pentru starea de bine

elevilor.,

Dupad cum se poate observa din

grafic, majoritatea raspunsurilor la
acest ilem sunt in zona foarte bine

sl excelent, respondentii

considerand cd valorile pe care

scoala in care ei practicd sunt in concordantd cu ceea ce se asteaptd in privinta promovarii si
sustinerii stdrii de bine a elevilor. Indicatorul inregistreaza si citeva raspunsuri in zona bine, ceea ce

indicd o situatie neclard sau care necesitd imbundtitire.

Indicatorul 2 Valorile }Ll‘)h!‘ I‘L’fh:'{,'td e 5 5 5 1

punctele  forte si potentialul 2
elevilor, profesorilor, parintilor. 60 - T
50 + : )

Conform datelor, potentialul tuturor 1| P ———— -

. 30
celor care compun comunitatea | 5
scolard — elevi, parinti profesori, lg @2
personal suport — le sunt recunoscute d‘f\ &OQ-
. . ~ - (c?' (B‘
si valorificate in scoald punctele &

. &
forte intr-o masurd importantd, dar & <= o

nu la nivelul maxim. Prezenta
multor rispunsuri care plaseazi aceste practici in zona “foarte bine” dar si "bine”, indica faptul ca

orintarea scolii citre valentele persoanelor este un principiu activ in practicile institutionale., dar care

trebuie imbunatatit.
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Indicatorul  3:  Valorile  scolii
recunose diversitatea din scoald, de
exemplu, diferite religii,

spiritualitate, etnii §i identitate de

gen.

Batele privind recunosterea #3

diversititii’ nediscriminarca in scoala

pe criterii de gen, spiritualitate, etnicd

etc. sunt cele mai mari inregistrate in

@ acest sondaj. Faptul ¢i, in ciuda consensului respondentilor, intrebarea inregistreaza un rispuns in

zona satisticitor, ne spune ci situatia este variabila, mai degraba, decén stabila,

Indicatorul 4: Tofi elevii se dezvoltd 4

in concordantd cu rezultatele dorite 70

pentra starea de bine elevilor. §§ .

Datele colectate indicd faptul ca gg

aprecierea cadrelor didactice asupra 18 i w4
obiectivelor de sustinere a dezvoltirii &9\‘".’ %30%

tuturor elevilor prin promovarea starii @é\ &\%‘3&

de bine este departe de a fi complet N &

multumitoare. Respondentii au o perceptie pozitivd — foarte bine si excelent - asupra indicatorului,
insd existenta raspusurilor in zona bine si satisficitor, desi putine, indica faptul ca aceste practici

necesitd dezvoltare.

Indicatoruf 5: Tot personalul se

aratd angajat in promovarea stirii de

hine a elevilor.

Mai mult decat in cazul indicatorului E5
anterior, se inregistreazi o distributie
a raspunsurilor cu proritate in zona
excelent si foarte bi?e, marea
I 1 7 i
?;;ij ff/jé&f#;ffﬁ
Y < CF%5, 40
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majoritate a respondentilor fiind de pirere ¢ tot pcrsonalui este angajat constient in promovarea

starii de bine a clevilor in scoala,

Indicatorul 6: Péarinfii si vizitatorii 6

scolii observa valori care

promoveaza  starea  de  bine in

actiune, de exempln, in interactinnile

dintre personal si elevi,

Datele acestui item referitor la
vizibilitatea din afard, in practicile

scolii, de exemplu in interactiunile

personalului cu elevii, a valorilor

scolii referitoare la promovarea stirii de bine a elevilor, indica faptul ca profesorii respondenti
percep foarte pozitiv acest aspect. Indicatorul inregistreaza cea mai mare proportie de raspunsuri in

zona excelent si foarte bine si, de asemenea, inregistreaza citeva raspunsuri de bine .

Indicatorul 7: Valorile privind starea

7

de bine sunt vizibile in puarteneriate,

programa  scolard  si operatiunile

scolii.

Mai puternic comparativ cu itemul

27

anterior, raspunsurile la acest item

indicad faptul cd respondentii au in

vedere la un nivel excelent si foarte

bun reflectarea valorilor privind starea

de bine a elevilor in parteneriatele gi

curricula scolare,

Indicatorul 8: Existid un nivel ridicat

de incluziune sociala; de exemplu, B8

tofi elevii sumt sustinufi activ de & o

colegii lor,

Ip%p 1?? nivelului de incluziune din

fjm&é Aeidir 0 Affi
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scoald, respectiv @ modului Tn care elevii se sustin activ si pozitiv unii pe altii, rispunsurile
profesortlor respondenti indicd o perceptie la un nivel foarte bun/ excelent de indeplinire a

indicatorului, desi cele citeva raspunsuri in zona ™ bine™ arati o situatie variabila.

Indicatorul 9: Mediul fizic sprijing - e

starea de bine elevilor; de exemplu, 9

in  proiectarea  si amenajarea

zonelor de socializare ale elevilor,

sali de consiliere etc,

Analiza rispunsurilor la  acest %9

indicator semnaleazd faptul ca

perceptiile  profesorilor  asupra

modului in care mediul fzic -

proiectarea si amenajarea zonelor de
socializare ale elevilor, sali de consiliere etc. —sprijind starea de bine elevilor variazi mult.
Dominante sunt rispunsurile din zonele foarte bine §i si excelent, insd se inregistreazi suficiente

rispunsuri in zona bine $i satisfacator.

Indicatorul 10: Liderii reprezinta

modele in angajamentul lor etic

pentru starea de bine.

Potrivit datelor culese, acest aspect

strategic al lidership-ului ca model

de etic pentru promovarea stirii de

bine a clevilor, inregistreazd o rati
buni de perceptie, cu raspunsuri

distribuite intre zonele foarte bine si

excelent. Cu toate acestea, existenta -

raspunsurilor in zona bine, indicd o variatie (probabil fireascd).
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Indicatorul  11:  Liderii  stabilesc
obiective si asteptdari clare care asigurd
medii organizare,  bhine  aliniate,
coordonate  si de sustinere pentru
starea de bine elevilor,

Dupa cum se poate observa din grafic,
rispunsurile la acest item sunt in zonele
excelent si foarte bine, marea majoritate

a  respondentilor  considerind cd

Er ol satEnte crentate pe ndwnls el o 5 Uned wel joukagive

strategiile lidertlor privind stabilirea de obiective si asteptari clare care asigurii medii organizate, bine

aliniate, coordonate si de sustinere pentru starea de bine elevilor sunt eficiente. Indicatorul

inregistreaza si raspunsuri in zona bine, ceea ce indica situatii care necesitd imbundtifire.

Indicatorul 12: Elevii isi fmbundtitesc
activ starea de bine a lor si u celorlalti
prin contributiile lor la consiliul elevilor,
mentoratul  de la egal la egal i
oportunititile de sef de casd etc.

Conform datelor, elevilor i se oferd
ocazional s contribuie la imbunatatirea
activii a starii lor de bine, si a celorfalti,
prin participarea lor la consiliul elevilor,

mentoratul  de  la egal la  egal si

oportunititile de sef de casid. Prezenta

mi2

multor rdspunsuri carc plaseaza aceste practici in zona “foarte bine™ indica faptul ¢i o parte dintre

aceste practici sunt bine implementate itnstitutionale, altele {pentru zoncle satisticitor si bine)

necesitd dezvoltare,

,} /éab&; %52’{3{}&0

(AR IR
ARSI AR ERS

S, ; ;
PRI A ’é:; INSPECTORATUL SCOLAR | . INSPECTORATUL SCOLAR 43
j AL JUBETULUL TALOMITA
\:4:%_,}5,’“".

AL JUDETULUI CARAS-SEVERIN

LR




3 wieniad Bdusate s

Preiiect £ ffi’néwif—ﬁ rwhd Sivid Eumg»mmu- Prowssrad %ﬂmr& Sapital e 20142028
sarmpetenty, Dechy sperd B imbunsddtins competeniels rraiel siavi{mdsng FLTRIT I welerts promsdnd
Lsemursiyed o e Tta: AL Gt - SN RNe mRIThed 08 COTTEe PR IS SIS R Crrtted

risle the Clte orentte De neveds sleviler @ s uned wonl ulusie

Indicatorul 13: Tuturor celor din personal li se oferd un mandat clar pentru imbundtitivea stirii

de bine a elevilor si i se oferd resursele si instruirea pentru sustinerea acestei activirdfi,
Datele privind oferirea unui mandat clar

personalului in privinta stiri de bine a

elevilor, precum si resursele si instruirea

pentru sustinerea acestei activitdfi. sunt

distribuite majoritar in zonele foarte bine

. . _ Lo 213
$1 excelent, cu o singurd exceptic in zona
7 bine, Rezultatele aratd  faptul  <d
v profesorii suat multumiti de  situatia
existenti. : . e e
Indicaroral 14: Managerii si profesorii
lucreazid in  parteneriat cu  elevii, 14
pdrintii, agentiile comunitare §i externe . g
pentry a promova starea de bine a 80
.60
elevifor., 40
Datele colectate indicd faptul ca 23 % 14
profesorii  si  directorii respondenti &\ &
' A
apreciazi puternic pozitiv parteneriatele &\%“v &
L y N N
B cu elevii, parintii, agentiile comunitare | @g’ C;‘S
L
$i externe pentru a promova starea de
bine a elevilor. Acest item inregistreaza aproape trei sferturi de raspunsuri in zona excelent.
Indicatoral 15: Elevii contribuie 60
activ la planificarea, ) ig
implementarea si revizuirea gg '
inifiativelor privind starea de bine. 18 & 15
La acest indicator  privind ‘S}V" &
r . - P \53 ()?‘
contributia  activd a  clevilor la %g. &
. . & N
plamhcaxea implementarea  si 5‘\ c,‘f' /
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revizuirea initiativelor privind starca de bine in ceca ce i priveste, se inregistreaza o distributie
apropape egald a raspunsurilor in zonele foarte bine si excelent, insd si rispunsuri in zona bine care

indicd faptul ca practicile de implicare/ responsabilizare ale elevilor trebuiesc imbundtitite.
P .

Indicatorul 16: Profesorii colaboreazi pentru a imbundtati starca de bine elevilor, de exemplu,

prin ciutarea si schimbul de cunogtinge despre ceea ce funcfioneazii pentru elevii individualy,

Datele acestui item referitor la

colaborarea profesorilor pentru a 16
imbunataiy  starea  de  bine gg T
elevilor, de exemplu. prin gg -
. . ;40
cautarea  s§1 schimbul  de @ 30
20
cunostinte  despre  ceea  ce 18 16
functioneazid  pentru  elevii Y‘Lé“' \{SQQ‘
individuali. indica faptul ci & ¥
N ‘ X &
profesorii  respondenti  sunt | ¥ i

muliumiti de acest aspect. Indicatorul Tnregistreazd cea mai mare proportie de raspunsuri in zona
foarte bine $i mai putine rispunsuri in zona excelent, de unde o nevoie de imbunatagire/ eficientizare

a acestor practici de consultare profesionalid pentru situatii individuale ale elevilor.

Indicatorul 17: Tot personalul se

17

angajeazd in procese de analizi

st perfectionare  pentru  a gg T -
identifica, a  prioritiza si a gg — -
raspunde stirii de bine a elevilor. 20 . —

Ca in alte cazuri de itemi care fac lg E , ' E =17
referire la lipsa exceptiilor in | @g‘g’" (F"QOQ‘ Q,\‘\g) Q,Q’\é% %\g,é('

privinta promovirii valorilor si a éﬁ,& Q\étv QQ:SS &

practictlor de promovare a stirii N <+

de bine a elevilor printre personal, rispunsurile sunt distribuite uniform intre zonele foarte bine si
excelent.Prezenfa cltorva rspunsuri in zona bine a perceptiei angajarii profesorilor in procese de

analizd $i perfectionare pentru a identifica, a prioritiza si a rispunde stirii de bine a elevilor, indica
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Indicatorul 18: Datele care contureaza

o imagine a stirif de bine elevilor sunt 18

bine utilizate.
La fel ca in cazul indicatorului anterior,

si in privinta utilizérii adecvate si

eficiente  a datelor rezultate din
analizele privind starea de bine a
clevilor  din  scoald, rdspunsurile

profesorilor respondenti indicd un nivel

foarte bun/ excelent de indeplinire a

indicatoruiui.

Indicatorul  19:  Managerii  si

profesorii  examineazd  initiativele

privind stare de bine §i le modifica,

dupd caz, pentru u imbundtdati sturea

de bine.

Analiza raspunsurilor la acest indicator

semnaleazd faptul ¢d managerii si

profesorti  examineazd  initiativele

privind stare de bine si le modifica,

dupd caz, pentru a imbundtati starea de bine a elevilor intr-o misurd foarte buna. Rispunsurile aici
nu variazd mult, ceea ce indicd un nivel de perceptie a deciziei de schimbare a practicilor puternic

pozitiva a profesorilor implicati in sondaj.
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studivlui a contat in identificarea perceptiilor persoanelor responsabile  din

titile scolare dezavantajate privind aspectele/ factorii care faciliteazd educatia

incluzivi in scolile in care acestea practicd. Abordarea a constar in aplicarea a sase sondaje de

opinie pe bazd de chestionar autoadministrat (fizic/ online), reunind 641 de respondenti din

medii scolare dezavantajate (93% mediul rural)y din judetele Caras-Severin si lalomita, in

medie [00 de respondenti pentru fiecare chestionar.

* Rezultatele sondajulelor referitoare la perceptiile privind privind aspectele/ factorii care

faciliteazi educatia incluzivi in scoald semnaleazi urmatoarele:

v

Se accentueazd nevoia de schimbare in directia lucrului in echipa si in special a
parteneriatului cu familiile $i comunitatea: la aceasti arie scolile de masi se afla intr-
un deficit clar, comparativ cu scolile speciale.

Se apreciaza cd, in general, numarul elevilor i cel al profesorilor este aproape de
numirul optim, deficitul existand in special in privinta activitatilor diferentiate
Jumitate dintre respondenti considerd c¢d realizeaza la un nivel ridicat obiectivul
promovirii diversitatii culturale

Personalul acestor gcoli, chiar daca participa la formare continui, are inci nevoi pe
care cursurile realizate nu le-au indeplinit in directia competentelor de luerw/
management in/ de echipd, motivare si implicare.

Marea majoritate a respondentilor sunt foarte multumiti de nivelul la care conducerea
scolil demonstreazd cunoasterea fenomenului segregirii si excluziunii educationale,
precum si responsabilitate pentru promovarea incluziunii.

Majoritatea respondentilor apreciazd ci scoala de masd nu dispune de personal
suficient de sprijin pentru elevii cu CES sau pentru cei cu dificultiti de invatare.

Desi niciunul dintre respondenti nu este nemultumit de modul in care scolile
socializeazd/ comunici unele cu altele, intdlnirile/ schimburile de experientd nu sunt
considerate la un nivel optim pentru nevoile de invatare organizationali in doemniul
educatiei incluzive.

Familiile si profesorii au tendinta sd-si recunoascd reciproc si pozitiv efortul in

directia interesului copilului, chiar dacd nu la nivelul optim pentru toti participanti.

Majoritatea re,?ponden;iior considerd cd realizeazi laérjm f'ﬂijﬁ ridicat obiectivul de a
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oferi informatii si resurse parintilor pentru a-i autonomiza in relatia cu proprii copii.

v" Rapunsurile indica nevoia de eforturi mai mari din partea scolilor si familiilor de a
facilita participarea la gestionarea cazurilor/ situatiilor si proiectarca interventiilor
educationale individualizate/ diferentiate.

v" Personalul scolilor apreciaza ca utilizeaza in mod activ st responsabil resursele
comunitare $i se implica in sustinerea educatiei si dincolo de spatiul scolar.

v' Aproximativ 40% dintre participanti considerd ¢i elevii cu dizabilitati nu au acces in
mod optim la oportunitatile de invitare create la nivel comunitar, in aceeasl masura ca
elevii fard dizabilitati.

v Desi majoritatea respondentilor sunt multumiti de modul in care scolile primesc

suport/ expertiza din partea ONG-urilor, eforturile nu sunt suficiente sau constante.

v" Datele obtinute indici un grad scizut de indeplinire a indicatorului privind implicarea
membrilor comunititii locale ca suport in activitati scolare sau asociate.

v' Conform datelor, reprezentarea/ participarea elevilor din grupurile dezavantajate la
activitdtile curriculare si extracurriculare este apreciata buna si foarte buna.

v" Majoritatea respondentilor apreciazi ca excenta si foarte buni indeplinirea de ciitre
scoald a acestui indicatorului care vizeaza gradul de vizibilitate al elevilor, indiferent
de dezavantaj.

v’ Pentru modul in care spatiul scolii permite participarea tuturor, inclusiv a celor cu
probleme de mobilitate, la activitati, aprecierile sunt in cea mai mare parte pozitive,
cu semnalarea a unor nevoi ciirora scoala le face fata satisfacator.

v" Desi majoritatea respondentilor sunt multumiti de modelul in care se face progresul

elevilor cu dizabilitati de la un nivel la altul, scoala si sistemul invatimantului special
nu satisfac toate nevoile elevilor din acest punct de vedere (al educatiei si evaludrilor
adaptate pentru trecerea de la un nivel la altul).

v" Respondentii considerd ¢ nevoile elevilor privind existenta suportului pentru
faclitatea comunicarii permanente in scoald este satisfacut optim.

v" Majoritatea respondentilor considera ca realizeazi la un nivel excelent st foarte bun
indicatorul privind adecvarea sistemelor de comunicare la nivelul varstei elevilor.

v" Respondentii au o perceptie profund pozitivd asupra faptului ¢ existd mesaje de

comunicare sociald care promovezd participarea tuturor elevilor la activititile
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Marea majoritate a respondentifor fiind de prere ¢ scoala promoveaza la un nivel
excelent si foarte bun atar dezvoltarea limbajului si alfabetizarii, dar si comunicarea
eficientd.

Analiza rispunsurilor semnaleaza faptul cd instruirca si sprijinul oferite elevilor
pentru adecvarea si eficienta comunicrii sunt indeplinite la un nivel foarte bun in
scoald,

Conform respondentilor, elevilor li se oferd posibilitatea de alegere a sarcinilor sl
actiunilor pentru indeplinirea obicctivelor individuale de invitare, la un nivel bun sl
foarte bun. Cu toate acestea, raspunsurile legate de un nivel satisficitor de indeplinire
a indicatorului indica faptul ca sunt necesare eforturi de imbunatitire a acestor
strategii pedagogice.

Marea majoritate a respondentilor fiind de parere ca scoala/ profesorul promoveazi la
un nivel excelent si foarte bun autonomia elevilor in definirea problemelor, in
generarea solutiilor si in evaluarea rezultatelor acestor solutii.

Respondentii considerd cd valorile pe care scoala in care ei practicd sunt in
concordantd cu ceea ce se agteaptd in privinta promovirii si sustinerii starii de bine a
elevilor. Indicatorul inregistreaza si citeva raspunsuri in zona bine, ceea ce indici o
sttuatie neclard sau care necesitd imbunititire.

Conform datelor, potentialul tuturor celor care compun comunitatea scolari — elevi,
parinti profesori, personal suport ~ le sunt recunoscute si valorificate in scoald
punctele forte intr-o masurd importanta, dar nu la nivelul maxim. Prezenta multor
raspunsuri carc plaseazi aceste practici in zona “foarte bine” dar si “bine”, indicd
faptul cd orintarea scolii citre valentele persoanelor este un principiu activ in
practicile institutionale, care poate fi imbunatatit.

Aprecierea cadrelor didactice asupra obiectivelor de sustinere a dezvoltarii tuturor
elevilor prin promovarea starii de bine este departe de a fi complet multumitoare.
Respondentii au o perceptic pozitivd — foarte bine §i excelent - asupra indicatorului,
insd existenta rispusurilor in zona bine i satisficitor, desi putine, indicd faptul ca
aceste practici necesitd dezvoltare.

Datele referitoare la vizibilitatea din afard, in practicile scolii, de exemplu in
interactiunile personalului cu elevii, a valorilor scolii referitoare la promovarea stirii

d
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aspect.

In privinta nivelului de incluziune din scoald, respectiv a modului in care elevii se
sustin activ si pozitiv unii pe altii, raspunsurile profesorilor respondenti indica o
perceptie la un nivel foarte bun/ excelent de indeplinire a indicatorului, desi cele
cateva raspunsuri in zona ” bine™ arat o situatic variabila.

Marea majoritate a respondentilor considerd ¢i strategiile liderilor privind stabilirea
de obiective si asteptiri clare care asigurd medii organizate, bine aliniate, coordonate

§i de sustinere pentru starea de bine elevilor sunt eficiente.

Gradul cel mai ridicat de satisfactie al respondentilor se inregistreazi la idicatorii:

v
v

Conducerea geolii {51 cunoaste responsabilititile in privinta educatiei incluzive
Profesorul are o atitudine activd/ este preocupat si in in afara sistemului scolar de
promovarea incluziunii (in comunitatea locala. in comunitatea profesionali etc.)
Personalul scolii utilizeaza In mod activ si responsabil resursele comunitare., pentru a
promova invitarea dincolo de zidurile scolii §i pentru a facilita sprijinul tuturor
elevilor.

Elevii participa la instruirea in clasa in moduri similare ca si elevii fara dizabilitati; de
exemplu la discutiile cu intreaga clasa, la tabla, in grupuri mici, cind sunt solicitati de
profesor etc.

Oportunitdtile de a face alegeri sunt facilitate pe toatd durata studiilor scolare.
Alegerile oferite sunt autentice si duc la exercitarea de catre elev a unui control
semnificativ asupra mediului inconjuritor.

Elevii identifica si definesc problemele, genereazi posibile solutii, fac judecati asupra
solutiilor preferate si evalueaza rezultatele rezolvirii problemelor.

Valorile gcolii recunose diversitatea din scoald, de exemplu, diferite religii,
spiritualitate, etnii si identitate de gen.

Parinni si vizitatorii scolii observa valori care promoveazi starea de bine in actiune,
de exemplu, in interactiunile dintre personal si clevi.

Valorile privind starca de bine sunt vizibile in partencriate, programa scolard si
operatiunile scolii.

Profesorii colaboreaza pentru a imbundtati starea de bine elevilor, de exemplu, prin
cautarea i schimbul de cunostinge despre ceea ce funclioneazd meI‘U eicm
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v' Managerii si profesorii examineazi initiativele privind stare de bine si le modifica.
dupi caz. pentru a imbunititi starea de bine.

*  Gradul cel mai scizut de satisfactie al respondentilor se inregistreaza la idicatorii:

v" Sunt realizate training-uri pentru profesori pentru a promova un climat in care toatd
lumea este implicata.

v' Familiile participa la intdlniri de gestionare a cazurilor sau la intalniri de planificare a
curriculum-ului in mod regulat si in zile, ore si locatii convenabile pentru familii.

¥ Membrii comunitatii sunt invitati in mod curent si participe in comunitatea scolarii ca
mentori, voluntari sau ca experti in domeniul lor de cunoastere.

v Sistemele si suporturile altenative de comunicare au In vedere functiile de comunicare

% ale comportamentului provocator/ violent.

v' O varietate de surse de finantare sunt utilizate pentru achizitionarea si intretinerea
tehnologiilor de asistentd si pentru sustinerea instruirii elevilor, a familiilor lor sia
personalului de sprijin.

v Elevii identifici si evalueaza posibilele consecinte ale fiecarei actiuni, aleg si
implementeaza decizia lor si evalueaza rezultatele deciziei lor.

v Perceptiile de autoeficacitate si de autocontrol sunt promovate prin infelegerea
diferentelor intre rezultatele care rezulti din capacitate, efort sau gansa.

v' Elevii isi imbunititesc activ starea de bine a lor si a celorlalti prin contributiile lor fa
consiliul elevilor, mentoratul de la egal la egal si oportunititile de sef de casi etc.

v" Mediul fizic sprijind starea de bine elevilor; de exemplu, in proiectarea si amenajarea

£ zonelor de socializare ale elevilor, sali de consilicre etc.

- * Datele calitative colectate arati ci respondentii atribuie mai degrabd factorilor externi
dificultdtile/ blocajele pe care le intdmpina in practica incluziunii, respectiv: neimplicarea
familiilor si comunitatii In sustinerea incluziunii, lipsa spatiilor adecvate activitatilor, absenta
materialelor de sprijin $i insuficienta manualelor, curriculum inadecvat acestei paradigme/
retrograd. Desi cu o frecventd mai redusd, sunt semnalate aspecte legate de deficiente in
practica  pedagogicd  diferentiati, in competentele profesionale  de specialitate

(psihopedagogie speciald), in strategiile de motivare a elevilor.
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